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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Riga
2017. gada 28. novembri Nr. VS96-17-16-nts

Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas
kartiba

Izdoti saskana Izglitibas likuma 49.1 pantu un
Parejas noteikumu 56.punktu un

Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu
Nr.501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas organizésanas kartiba” 12.punktu”

.  Visparigie jautajumi
1. Ieksgjie noteikumi nosaka:
1.1.  pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas (turpmak — noveértéSana) kartibu
1zglitibas iestadg;
1.2.  novértéSanas kriterijus;
1.3. pedagoga pasvertejumu;
1.4.  veérojamo macibu stundu vai nodarbibu skaitu;
1.5. 1é€muma apstridéSanas kartibu;

1.6. nosacijumus pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes (turpmak — kvalitates
pakape) pieskirSanas terminam;

1.7.  nosacijumus kvalitates pakapes piemaksas apméram.

2. Novertésana ir process, kura rezultata izglitibas iestades vaditajs pienem lémumu par
konkréta pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, izsaka rekomendacijas un plano pedagoga
profesionalo kompetencu pilnveidi ilgtermina.

3. Novérteésana ietver:

3.1.  pedagoga profesionalas darbibas vertejumu macibu stundas vai nodarbibas kartgja macibu
gada;

3.2.  pedagoga darba pasvertejumu iepriek$€ja macibu gada un kart€ja macibu gada.
Il.  Noveértesanas norises posmi

4, Novertésana, ieveérojot nepartrauktibu, norit devinus ménesus — no karteja kalendara gada
1.septembra lidz nakama kalendara gada 31.maijam — un ietver ¢etrus posmus — sagatavoSanas,
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veértéSanas norises, rezultatu apkopoSanas un novértéSanas komisijas (turpmak — komisija)
priekslikuma izteikSanas un izglitibas iestades vaditaja lémuma pienemsanas posmu.

5. Sagatavosanas posms ilgst ne vairak ka 15 dienas, un tas ietver:
5.1.  pedagoga pieteikSanos novérteésanai,
5.2.  komisijas izveidi un tas darbibas uzsaksanu atbilstosi komisijas nolikumam.

6. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz novertéSanu izglitibas iestade, kura vin$ pedgja pilna
macibu gada laika ir bijis iesaistits vismaz vienas Izglitibas likuma 49.1 panta minétas izglitibas
programmas IstenoSana.

7. Ieverojot brivpratibas principu, pedagogs no kartéja gada 1.septembra iesniedz izglitibas
iestades vaditajam adres€tu iesniegumu.

8. VertéSanas norises posms ilgst ne vairak ka septinus ménesus, un tas ietver:
8.1. pedagoga vadito macibu stundu vai nodarbibu novéroSanu;

8.2.  pedagoga darba pasvert€juma aizpildiSanu un iesniegSanu komisijai.

9. Veérojamo macibu stundu vai nodarbibu skaitu veido:

9.1. pedagoga inici€ta macibu stunda vai nodarbiba;

9.2. izglitibas iestades vadibas vai komisijas inici€tas un ar kvalitates pakapes pretendentu
saskanotas divas macibu stundas vai nodarbibas;

9.3. pedagoga inici€ta macibu stunda vai nodarbiba un ar argjo vértetaju saskanota macibu
stunda vai nodarbiba, ja pedagogs pretend€ uz treSo kvalitates pakapi.

10. Ja rodas iepriek$ neparedzeti iemesli, pedagogam ir tiesibas macibu stundas verosanas
laiku atlikt, par to ieprieks informé&jot komisijas prieksseédetaju.

11. Vertesanas norises posma izglitibas iestades komisija noverteé pedagoga profesionalo
darbibu macibu stundas vai nodarbibas, nemot véra noteiktos kriterijus.

12.  Rezultatu apkoposSanas posms ilgst ne vairak ka vienu ménesi, un tas ietver:
12.1. pedagoga darba kvalitates paSvertejuma aizpildiSanu;

12.2. novertesanas rezultatu apkoposanu par pedagoga profesionalo darbibu macibu stundas vai
nodarbibas un pedagoga pasveértejuma;

12.3. komisijas organiz€tas individualas parrunas ar pedagogu par novérteésanas rezultatiem;
12.4. komisijas priekSlikuma par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates
pakapi sagatavoSanu.

13. Izglitibas iestades vaditajs pienem l€mumu un izdod rikojumu par kvalitates pakapes
pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi lidz karteja gada 31.maijam.

14. Izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas atnemt pedagogam pieskirto kvalitates pakapi, ja
tiek konstatéta pedagoga ricibas neatbilstiba Izglitibas likuma 51.pantd mingtajiem pedagoga
visparigajiem pienakumiem un pedagoga profesionalas darbibas raksturojoSiem krit€rijiem,
saskanojot $adu lémumu ar pedagogu.

15. Katru gadu izglitibas iestades vaditajs par pienemto lémumu pazino pedagogam personigi
pret parakstu un izskaidro lémuma saturu.

I11.  Novertesanas kriteriji un noverteéSanas rezultats

16. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitati noveérteé atbilsto$i profesionalas darbibas
novertésanas kriterijiem, kuri ir ieklauti pedagoga pasveértejuma sados pielikumos:
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16.1. pedagoga, kur§ Tsteno vispargjas izglitibas programmu (t.sk. pirmsskolas izglitibas
programmas) un profesionalas ievirzes makslas un miizikas izglitibas programmu un pretend@ uz
1 kvalitates pakapi, pasvertéjums — 1.pielikums;

16.2. pedagoga, kurs Tsteno vispargjas izglitibas programmu un profesionalas ievirzes makslas
un miizikas izglitibas programmu un pretendé uz 2. vai 3.kvalitates pakapi, pasvertejums —
2.pielikums;

16.3. sociala pedagoga, kur$ pretendé uz 1.kvalitates pakapi, pasvertéjums — 3.pielikums;

16.4. sociala pedagoga, kurs pretend€ uz 2. vai 3.kvalitates pakapi, pasvert&jums — 4.pielikums;
16.5. izglitibas psihologa, kur$ pretendé uz 1.kvalitates pakapi, pasvértéjums — 5.pielikums;
16.6. izglitibas psihologa, kur§ pretendeé uz 2. vai 3.kvalitates pakapi, pasvert€§jums —
6.pielikums;

16.7. pedagoga logopéda kurs pretendé uz 1.kvalitates pakapi, pasvert&jums —7.pielikums;

16.8. pedagoga logopéda, kurS pretendeé uz 2. vai 3. kvalitates pakapi, paSveértg§jums —
8.pielikums;

16.9. pedagoga, kurs isteno interesu izglitibas programmu un pretendé uz 1.kvalitates pakapi,
pasvert&jums — 9.pielikums;

16.10. pedagoga, kur$ isteno interesu izglitibas programmu un pretend uz 2. vai 3. kvalitates
pakapi, pasveértéjums — 10.pielikums.

17. Katru kvalitates raditaju raksturo pedagoga darba pienakumu izpilde atbilstosi noteiktam
kriteriju kopumam. Katra novert€sanas kritrija izpildi atbilstoSai mérkgrupai nosaka kvalitates
verteéSanas limeni, kas izteikti punktos.

18. Veicot novertesanu, komisija summe iegtitos punktus pedagoga vaditajas macibu stundas
vai nodarbibas un pedagoga pasveértejuma.

19.  P&c novertésanas komisija izsaka vienu no $adiem priekslikumiem:

19.1. par 1. kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja novertésana iegitais kopgjais punktu
skaits ne mazaks ka 70 procenti no maksimali iesp&jama punktu skaita;

19.2. par 2. kvalitates pakapes pieSkirSanu pedagogam, ja novertéSana ieglitais kopgjais punktu
skaits ne mazaks ka 80 procenti no maksimali iesp&jama punktu skaita;

19.3. par 3. kvalitates pakapes pieSkirSanu pedagogam, ja novertéSana iegtitais kopgjais punktu
skaits ne mazaks ka 90 procenti no maksimali iesp&jama punktu skaita;

19.4. par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

20. Ja pedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, ir parsniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto noveért§jumu (punktos), pedagogam nepieskir augstaku kvalitates
pakapi.

21. Ja pedagogs, pretendgjot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, nav sasniedzis
kvalitates pakapes pieSkirSanai noteikto pietieckamo noveért§jumu (punktos), izglitibas iestades
vaditajs var pieskirt zemaku kvalitates pakapi, saskanojot sadu lémumu ar pedagogu.

22. Izglitibas iestades vaditajs pieSkir kvalitates pakapi uz vienu, diviem vai trijiem gadiem,
nemot véra pedagoga novertésanas procesa rezultatus, kvalitativa pedagogiska procesa Tstenosanu
ilgtermina, ka ar1 dalibu izglitibas iestades metodiska darba pilnveidé ieguldijumu izglitibas
iestades attistibas plana izstradeé un istenosana.
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23. Katru gadu uz 1.septembri izglitibas iestade vaditajs nosaka piemaksas apméru pedagogam
par iegtto kvalitates pakapi, nemot véra izglitibas iestadei pieskirtas valsts budzeta mérkdotacijas
un pasvaldibas finansu lidzeklu apmeéru.

IV. Kartiba, kada apstrid lemumu par kvalitates
pakapes pieSkirSanu, atteikSanu vai atnemsSanu

24, Lémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu, atteikSanu vai atnemSanu pedagogam ir
tiesibas 5 (piecu) darba dienu laika p&c lémuma pazinosSanas apstridet izglitibas iestades vaditajam.

25. Izglitibas iestades vaditajs peéc pedagoga iesnieguma par lémuma par kvalitates pakapes
pieskirSanu vai atteikSanu apstridéSanu sanemsanas izveido apelacijas komisiju 5 (piecu) cilvéku
sastava, ieklaujot 2 (divus) ar€jos vertetajus no Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta.

26. Komisijai ir tiesibas pieprasit pedagogam papildu materialus, kas apliecinatu pedagoga
pasvertgjuma ieklauto informaciju un vert§juma objektivitati un pedagoga ricibas atbilstibu
Izglitibas likuma 51. pantd minétajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem un pedagoga
profesionalas darbibas raksturojosiem kriterijiem.

217. Komisija 1 (viena) ménesa laika izskata iesniegumu un izsaka priekslikumu par kvalitates
pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

28. Ja pienemts 1€émums par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, pedagogam ir tiesibas
pretend@t uz to pasu vai citu kvalitates pakapi pec viena izglitibas iestadé nostradata macibu gada.

29. Pedagoga iesniegumu par kvalitates pakapes atnemsanu izglitibas iestades vaditajs izskata
Darba likuma 94.panta kartiba.

V. Nosléguma jautajumi

30. 2017./2018.macibu gada noverteésana, ieveérojot nepartrauktibu, norit seSus ménesus — no
2017. gada 1.decembra I1dz 2018.gada 31.maijam.
31.  Tiek uzskatits, ka Darbinieki ir iepazistinati ar Iek$&jiem kartibas noteikumiem, ja tie ir

nosiititi elektroniski uz Darbinieku oficialo e-pasta adresi 3 (tris) darba dienu laika no pienemsanas
dienas.

Izglitibas iestades direktore I. Lihacova

Kozlovs 67413680

SASKANOTS
Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta Izglitibas parvaldes
parvaldes prieks$nieks - departamenta direktora
vietnieks

I. Balamovskis

20 .gada .



01. pielikums

Rigas 96.viddusskolas 2017. gada 28. novembra ieksejiem noteikumiem Nr. VS96-17-16-nts

“Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas kartiba”

Rigas 96.vidusskolas pedagoga <vards, uzvards>,

kurs 1steno visparejas izglitibas programmu, pasvertéjums

Novértesanas laika posms no Idz
Pretende uz 1.kvalitates pakapi
. Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to

Nr.p k. Kriteriji Vértéj?ngs* apliecina vértéjuljns* apliecina
1. Pedagogiska procesa planosana un vadiSana
1.1 Pedagogiska procesa merktiecigums
1.1.1. Macibu satura planoSanas un 1stenoSanas kvalitate
1.1.2. Skaidri definéti sasniedzamie rezultati izglitojamajiem
1.1.3. Uz izglitojamo maciSanos orient€ta macibu procesa

organizé€Sana un izglitojamo kompetencu veidoSana
1.2 Pedagogiska procesa efektivitate
1.2.1. Macibu straté€giju parvaldiS$ana un izmanto$ana
1.3. Pedagogiska procesa rezultats
1.3.1. Izglitojamo snieguma statistiska un kvalitativa analize un

talakas darbibas prognozésana
1.3.2. Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana
2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju

attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Prasme diagnosticét un noteikt izglitojamo spéjas un

vajadzibas
2.2. AtbalstoSas sadarbibas vides veidoSana
2.3. Izglitojama iesp€jas sekot savam maciSanas progresam

nodroSinasana




NIk, Kriteriji I?ed_a}goga Faktl_, kgs to lfornm jas Faktl_, kgs to
vertéjums* apliecina vertéjums* apliecina
3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1 Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu istenosana izglitibas procesa
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Prasme sadarboties un pasreflektet
Kopéjais vertejums**
Punkti (aizpilda komisija) | | |
Pedagoga paraksts: / / Datums 20 [/ |
Komisijas loceklu paraksti: / / Datums 20 [/ |
/ / Datums 20 [/ |
/ / Datums 20 | |
/ / Datums 20 /| |/




*Vertéjums Punkti Apraksts

Loti laba pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto
pienakumu Itmeni un prasibas ikdienas darba un novertésanas perioda, pienakumu
1zpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas darbibas sniegums veido papildus

Loti labi 4 pievienoto vertibu iestades mérku sasniegSana, izglitojamo darba rezultatos. Ir
intereses izradiSana pienakumu veikSana, iniciativa darba izpildes pilnveidoSana,
iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmer ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta
atbildibas sajiita.

Stabila pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu

izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa novertéSanas perioda. Vairuma

Labi 3 gadfjumu no pedagoga var tikt sagaidita atbilstoSa riciba jebkuros apstaklos un

situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu veik$anu, prasme planot un veikt
kvalitativi un akurati uztic€tos darba pienakumus.

Dalgja pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalos pienakumus
veic pavirsi, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde neatbilst lielakajai dalai

Japilnveido 2 prasibu. Pedagogs reti vai nekad nedemonstr€ atbilstoSu sniegumu attiecigaja
kvalitates pakapes iegiiSanai, un vina darbibai nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.
Nepietickami 1 NeapmierinoSa pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt

noteikto pienakumu izpildi.

** Kopgjo vertgjumu iegiist, summgjot iegiitos punktus par katru kritériju un iegiito punktu skaitu dalot ar 8.

Izglitibas iestades direktore I. LihaCova

Kozlovs 67413680



02. pielikums

Rigas 96.viddusskolas 2017. gada 28. novembra iekséjiem noteikumiem Nr. VS96-17-16-nts

“Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas kartiba”

Rigas 96.vidusskolas pedagoga <vards, uzvards>,

kurs steno visparéjas izglitibas programmu, pasveértéjums

Novértesanas laika posms no Idz
Pretende uz ___ .kvalitates pakapi
. Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to

Nr.p k. Kriteriji Vértéj?ngs* apliecina vértéjuljns* apliecina
1. Pedagogiska procesa planosana un vadiSana
1.1 Pedagogiska procesa merktiecigums
1.1.1. Macibu satura planoSanas un 1stenoSanas kvalitate
1.1.2. Skaidri definéti sasniedzamie rezultati izglitojamajiem
1.1.3. Uz izglitojamo maciSanos orient€ta macibu procesa

organizé€Sana un izglitojamo kompetencu veidoSana
1.2 Pedagogiska procesa efektivitate
1.2.1. Macibu stratégiju parvaldiS$ana un izmanto$ana
1.3. Pedagogiska procesa rezultats
1.3.1. Izglitojamo snieguma statistiska un kvalitativa analize un

talakas darbibas prognozésana
1.3.2. Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana
2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju

attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Prasme diagnosticét un noteikt izglitojamo spéjas un

vajadzibas
2.2. AtbalstoSas sadarbibas vides veidoSana
2.3. Izglitojama iesp€jas sekot savam maciSanas progresam

nodroSinasana




NIk, Kriteriji Ifed_a}goga Faktl_, kgs to lfornm jas Faktl_, kgs to
vertéjums* apliecina vertéjums* apliecina
3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1 Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu istenosana izglitibas procesa
3.2. PaSiniciativa izglitibas iestades attistibas veicinaSana
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Komanddarbs un savstarpéja macis§anas
4.2. Prasme sadarboties un pasreflektét
4.3. Problémsituaciju risinaSanas prasmes
Kopgjais vertejums**
Punkti (aizpilda komisija) | | |
Pedagoga paraksts: / / Datums 20/ |
Komisijas loceklu paraksti: / / Datums 20 /|
/ / Datums 20 [ |
/ / Datums 20 [ |
/ / Datums 20 /| |
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*Veértéjums

Punkti

Apraksts

Loti labi

Loti laba pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto
pienakumu Itmeni un prasibas ikdienas darba un novertéSanas perioda, pienakumu
1zpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas darbibas sniegums veido papildus
pievienoto vertibu iestades mérku sasniegSana, izglitojamo darba rezultatos. Ir
intereses izradiSana pienakumu veikSana, iniciativa darba izpildes pilnveidoSana,
iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmeér ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta
atbildibas sajiita.

Labi

Stabila pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu
izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa novertéSanas perioda. Vairuma
gadfjumu no pedagoga var tikt sagaidita atbilstoSa riciba jebkuros apstaklos un
situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu veik$anu, prasme planot un veikt
kvalitativi un akurati uztic€tos darba pienakumus.

Japilnveido

Dalgja pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalos pienakumus
veic pavirsi, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde neatbilst lielakajai dalai
prasibu. Pedagogs reti vai nekad nedemonstré atbilstoSu sniegumu attiecigaja
kvalitates pakapes iegiiSanai, un vina darbibai nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

Nepietiekami

1

NeapmierinoSa pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt
noteikto pienakumu izpildi.

**

Izglitibas iestades direktore

Kozlovs 67413680

Kopgjo vertg§jumu iegiist, summejot iegiitos punktus par katru kriteriju un iegiito punktu skaitu dalot ar 11.

I. Lihacova
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03. pielikums

Rigas 96.viddusskolas 2017. gada 28. novembra iekséjiem noteikumiem Nr. VS96-17-16-nts

“Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas kartiba”

Rigas 96.vidusskolas sociala pedagoga <vards, uzvards>, pasvertéjums

Novértesanas laika posms no Idz
Pretende uz 1.kvalitates pakapi
. Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to

Nr.p k. Kriteriji Vértéj?ngs* apliecina vértéjuljns* apliecina
1. Pedagogiska procesa planosana un vadiSana
1.1 Izglitojama problému diagnosticéSana
1.1.1. Problémas(-u) identific€Sana
1.1.2. Izstradats individualais darbibas plans problémas(-u)

risinaSanai
1.1.3. Merktiecigu resursu piesaiste problémas(-u) risinasana un

1zvirzito merku sasniegSana
1.2. Atbalsta koordinéSana pedagogiskaja procesa
1.2.1. Prasme sadarboties ar klasu audzinatajiem un macibu

priekSmeta skolotajiem
1.3. Atbalsta procesa rezultats
1.3.1. Problémas vai atbalsta risinajuma izvertéjums un

atgriezeniskas saites sniegSana
1.3.2. Talakas darbibas atbalsta process
2. Sociala pedagoga ieguldijums izglitojama individualo

sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana
2.1. Prasme izvertet izglitojamo individualas spéjas un

vajadzibas
2.2. Atbalstosas sadarbibas vides veidoSana
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NIk, Kriteriji Ifed_a}goga Faktl_, kgs to lfornm jas Faktl_, kgs to
vertéjums* apliecina vertéjums* apliecina
2.3. Individuala pieeja skolas un gimenes resursu
izmantoSana
i Sociala pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1 Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu istenoSana izglitibas procesa
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Prasme sadarboties un pasreflektét
Kopéjais vertejums**
Punkti (aizpilda komisija) | | |
Pedagoga paraksts: / / Datums 20/ |
Komisijas loceklu paraksti: / | Datums 20 [ |
/ / Datums 20 | |
/ / Datums 20 | |
/ / Datums 20 /| |




13

*Vertéjums Punkti Apraksts

Loti laba socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz
noteikto pienakumu Itmeni un prasibas ikdienas darba un novertéSanas perioda,
pienakumu izpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas darbibas sniegums
Loti labi 4 veido papildus pievienoto vértibu iestades mérku sasniegSana, izglitojamo darba
rezultatos. Ir intereses izradiSana pienakumu veikSana, iniciativa darba izpildes
pilnveidosana, iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmer ir darba izpildes precizitate un
kvalitate, augsta atbildibas sajiita.

Stabila socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo
pienakumu izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa novertésanas
Labi 3 perioda. Vairuma gadijumu no sociala pedagoga var tikt sagaidita atbilstoSa riciba
jebkuros apstaklos un situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu veikSanu,
prasme planot un veikt kvalitativi un akurati uztic€tos darba pienakumus.

Dalgja socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, socialo pedagogu
profesionalos pienakumus veic pavirsi, socialo pedagogu profesionalo pienakumu
Japilnveido 2 izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu. Socialais pedagogs reti vai nekad nedemonstre
atbilstoSu sniegumu attiecigaja kvalitates pakapes iegiiSanai, un vina darbibai

nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

NeapmierinoSa sociala pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj

Nepietiekami ! veikt noteikto pienakumu izpildi.
ol Kopgjo verte§jumu iegiist, summejot iegiitos punktus par katru kriteriju un iegiito punktu skaitu dalot ar 8.
Izglitibas iestades direktore I. Lihacova

Kozlovs 67413680
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04. pielikums

Rigas 96.viddusskolas 2017. gada 28. novembra iekséjiem noteikumiem Nr. VS96-17-16-nts

“Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas kartiba”

Rigas 96.vidusskolas sociala pedagoga <vards, uzvards>, pasvertéjums

Novértesanas laika posms no Idz
Pretendeé uz __ .kvalitates pakapi
. Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to

Nr.p k. Kriteriji Vértéj?ngs* apliecina vértéjuljns* apliecina
1. Pedagogiska procesa planosana un vadiSana
1.1 Izglitojama problému diagnosticéSana
1.1.1. Problémas(-u) identific€Sana
1.1.2. Izstradats individualais darbibas plans problémas(-u)

risinaSanai
1.1.3. Merktiecigu resursu piesaiste problémas(-u) risinasana un

1zvirzito merku sasniegSana
1.2. Atbalsta koordinéSana pedagogiskaja procesa
1.2.1. Prasme sadarboties ar klasu audzinatajiem un macibu

priekSmeta skolotajiem
1.3. Atbalsta procesa rezultats
1.3.1. Problémas vai atbalsta risinajuma izvertéjums un

atgriezeniskas saites sniegSana
1.3.2. Talakas darbibas atbalsta process
2. Sociala pedagoga ieguldijums izglitojama individualo

sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana
2.1. Prasme izvertet izglitojamo individualas spéjas un

vajadzibas
2.2. Atbalstosas sadarbibas vides veido$ana
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NIk, Kriteriji Ifed_a}goga Faktl_, kgs to lfornm jas Faktl_, kgs to
vertéjums* apliecina vertéjums* apliecina
2.3. Individuala pieeja skolas un gimenes resursu
izmantoSana
i Sociala pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1 Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu istenosana izglitibas procesa
3.2. PaSiniciativa izglitibas iestades attistibas veicina§ana
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Komanddarbs un savstarpéja macis§anas
4.2. Prasme sadarboties un pasreflektét
4.3. Problémsituaciju risinaSanas prasmes
Kopéjais vertejums**
Punkti (aizpilda komisija) | | |
Pedagoga paraksts: / / Datums 20/ |
Komisijas loceklu paraksti: / / Datums 20 /|
/ / Datums 20 [ |
/ / Datums 20 [ |
/ / Datums 20 /| |




16

*Vertéjums Punkti Apraksts

Loti laba socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz
noteikto pienakumu Itmeni un prasibas ikdienas darba un novertéSanas perioda,
pienakumu izpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas darbibas sniegums
Loti labi 4 veido papildus pievienoto vértibu iestades mérku sasniegSana, izglitojamo darba
rezultatos. Ir intereses izradiSana pienakumu veikSana, iniciativa darba izpildes
pilnveidosana, iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmer ir darba izpildes precizitate un
kvalitate, augsta atbildibas sajiita.

Stabila socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo
pienakumu izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa novertésanas
Labi 3 perioda. Vairuma gadijumu no sociala pedagoga var tikt sagaidita atbilstoSa riciba
jebkuros apstaklos un situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu veikSanu,
prasme planot un veikt kvalitativi un akurati uztic€tos darba pienakumus.

Dalgja socialo pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, socialo pedagogu
profesionalos pienakumus veic pavirsi, socialo pedagogu profesionalo pienakumu
Japilnveido 2 izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu. Socialais pedagogs reti vai nekad nedemonstre
atbilstoSu sniegumu attiecigaja kvalitates pakapes iegiiSanai, un vina darbibai

nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

NeapmierinoSa sociala pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj

Nepietiekami ! veikt noteikto pienakumu izpildi.
ol Kopgjo verte§jumu iegiist, summejot iegtitos punktus par katru kriteriju un iegiito punktu skaitu dalot ar 11.
Izglitibas iestades direktore I. Lihacova

Kozlovs 67413680
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05. pielikums

Rigas 96.viddusskolas 2017. gada 28. novembra iekséjiem noteikumiem Nr. VS96-17-16-nts

“Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas kartiba”

Rigas 96.vidusskolas izglitibas psihologa <vards, uzvards>, pasvertéjums

Novértesanas laika posms no Idz
Pretende uz 1.kvalitates pakapi
. Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to

Nr.p k. Kriteriji Vértéj?ngs* apliecina vértéjuljns* apliecina
1. Lidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana uz vadiSana
1.1 Izglitojama attistibas diagnosticéSana
1.1.1. Izglitojamo, kuriem nepiecieSams veikt diagnostiku saistiba

ar macibu griitibam, identificéSana
1.1.2. Skaidri definéts psihologiskas izp&tes merkis
1.1.3. leteikumu izstrade izglitojamo kompetencu pilnveidoSanai
1.2 Rezultatu izvertéjums
1.2.1. Daudzveidigu, vispusigu ieteikumu veidoSana izglitojamo

atbalsta pasakumu nodroSinaSanai
1.3. Daudzveidigu, vispusigu ieteikumu veidoSana

izglitojamo atbalsta pasakumu nodroSinasanai
1.3.1. Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana vecakiem par

izglitojama izpétes rezultatiem
1.3.2. Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem par

izglitojama izp&tes rezultatiem
2. Izglitibas psihologa ieguldijums izglitojama individualo

speju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana
2.1. Iesaiste probléemu risinasana
2.2. Atbalstosas vides veido$ana un/vai sadarbiba ar

institicijam
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com e Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to
Nr.pk. Kriteriji vertéjums® apliecina vertéjums* apliecina
2.3. Izglitojama iesp€jas sekot savam maci§anas progresam
nodrosinasana (atgriezeniskas saites nodroSinasana
izglitojamam)
3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1. Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu istenoSana izglitibas procesa
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Prasme sadarboties un pasreflektet
Kopgjais vertejums**
Punkti (aizpilda komisija) | | |
Pedagoga paraksts: / / Datums 20/ |
Komisijas loceklu paraksti: / / Datums 20 | |
/ / Datums 20 [ |
/ / Datums 20 [ |
/ / Datums 20/ |/
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*Veértéjums

Punkti

Apraksts

Loti labi

Loti laba izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz
noteikto pienakumu Iimeni un prasibas ikdienas darba un novértésanas perioda,
pienakumu izpilde parsniedz prasibas. Izglitibas psihologa profesionalas darbibas
sniegums veido papildus pievienoto vértibu iestades meérku sasniegSana, izglitojamo
darba rezultatos. Ir intereses izradiSana pienakumu veik§ana, iniciativa darba izpildes
pilnveidosana, iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmer ir darba izpildes precizitate un
kvalitate, augsta atbildibas sajiita.

Labi

Stabila izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, izglitibas psihologa
profesionalo pienakumu izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa
noverteésanas perioda. Vairuma gadijumu no izglitibas psihologa var tikt sagaidita
atbilstosa riciba jebkuros apstaklos un situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu
veikSanu, prasme planot un veikt kvalitativi un akurati uztic€tos darba pienakumus.

Japilnveido

Dalgja izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, izglitibas psihologa
profesionalos pienakumus veic pavirsi, izglitibas psihologa profesionalo pienakumu
izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu. izglitibas psihologa reti vai nekad
nedemonstre atbilstoSu sniegumu attiecigaja kvalitates pakapes iegiiSanai, un vina
darbibai nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

Nepietiekami

1

NeapmierinoSa izglitibas psihologa profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj
veikt noteikto pienakumu izpildi.

ol Kopgjo verte§jumu iegiist, summejot iegiitos punktus par katru kriteriju un iegiito punktu skaitu dalot ar 8.

Izglitibas iestades direktore

Kozlovs 67413680

I. Lihacova
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06. pielikums

Rigas 96.viddusskolas 2017. gada 28. novembra iekséjiem noteikumiem Nr. VS96-17-16-nts

“Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas kartiba”

Rigas 96.vidusskolas izglitibas psihologa <vards, uzvards>, pasvertéjums

Novértesanas laika posms no Idz
Pretendeé uz __ .kvalitates pakapi
. Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to

Nr.p k. Kriteriji Vértéj?ngs* apliecina vértéjuljns* apliecina
1. Lidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana uz vadiSana
1.1 Izglitojama attistibas diagnosticéSana
1.1.1. Izglitojamo, kuriem nepiecieSams veikt diagnostiku saistiba

ar macibu gritibam, identificéSana
1.1.2. Skaidri definéts psihologiskas izp&tes merkis
1.1.3. leteikumu izstrade izglitojamo kompetencu pilnveidoSanai
1.2 Rezultatu izvertéjums
1.2.1. Daudzveidigu, vispusigu ieteikumu veidoSana izglitojamo

atbalsta pasakumu nodro$inasanai
1.3. Daudzveidigu, vispusigu ieteikumu veidoSana

izglitojamo atbalsta pasakumu nodroSinasanai
1.3.1. Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana vecakiem par

izglitojama izpétes rezultatiem
1.3.2. Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem par

izglitojama izp&tes rezultatiem
2. Izglitibas psihologa ieguldijums izglitojama individualo

speju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana
2.1. Iesaiste probléemu risinasana
2.2. Atbalstosas vides veido$ana un/vai sadarbiba ar

institicijam
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NIk, Kriteriji I?ed_a}goga Faktl_, kgs to lfornm jas Faktl_, kgs to
vertéjums* apliecina vertéjums* apliecina
2.3. Izglitojama iesp€jas sekot savam maci§anas progresam
nodrosinasana (atgriezeniskas saites nodrosSinasana
izglitojamam)
3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1. Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu istenoSana izglitibas procesa
3.2. PaSiniciativa izglitibas iestades attistibas veicinasana
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Komanddarbs
4.2. Prasme sadarboties un pasreflektet
4.3. Problémsituaciju risinaSanas prasmes
Kopgjais vertejums**
Punkti (aizpilda komisija) | | |
Pedagoga paraksts: / / Datums 20/ [
Komisijas loceklu paraksti: / | Datums 20 [ |
/ / Datums 20 | |
/ / Datums 20 | |
/ / Datums 20 /| |/
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*Veértéjums

Punkti

Apraksts

Loti labi

Loti laba izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz
noteikto pienakumu Itmeni un prasibas ikdienas darba un novertéSanas perioda,
pienakumu izpilde parsniedz prasibas. Izglitibas psihologa profesionalas darbibas
sniegums veido papildus pievienoto vertibu iestades meérku sasniegSana, izglitojamo
darba rezultatos. Ir intereses izradiSana pienakumu veik§ana, iniciativa darba izpildes
pilnveidosana, iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmer ir darba izpildes precizitate un
kvalitate, augsta atbildibas sajiita.

Labi

Stabila izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, izglitibas psihologa
profesionalo pienakumu izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa
noverteésanas perioda. Vairuma gadijumu no izglitibas psihologa var tikt sagaidita
atbilstoSa riciba jebkuros apstaklos un situacijas. Pozitiva attiecksme pret papildu darbu
veikSanu, prasme planot un veikt kvalitativi un akurati uztic€tos darba pienakumus.

Japilnveido

Dalgja izglitibas psihologa profesionalo pienakumu izpilde, izglitibas psihologa
profesionalos pienakumus veic pavirsi, izglitibas psihologa profesionalo pienakumu
izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu. izglitibas psihologa reti vai nekad
nedemonstre atbilstoSu sniegumu attiecigaja kvalitates pakapes iegiiSanai, un vina
darbibai nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

Nepietiekami

1

NeapmierinoSa izglitibas psihologa profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj
veikt noteikto pienakumu izpildi.

ol Kopgjo verte§jumu iegiist, summejot iegtitos punktus par katru kriteriju un iegtto punktu skaitu dalot ar 11.

Izglitibas iestades direktore

Kozlovs 67413680

I. Lihacova
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07. pielikums

Rigas 96.viddusskolas 2017. gada 28. novembra iekséjiem noteikumiem Nr. VS96-17-16-nts

“Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesanas kartiba”

Rigas 96.vidusskolas pedagoga logopéda <vards, uzvards>, pasvertejums

Novértesanas laika posms no Idz
Pretende uz 1.kvalitates pakapi
. Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to

Nr.p k. Kriteriji Vértéj?ngs* apliecina vértéjuljns* apliecina
1. Lidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana uz vadiSana
1.1 Izglitojama attistibas diagnosticéSana
1.1.1. Izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas traucgumu

izvertéSana
1.2 Rezultatu izvertéjums
1.2.1. Izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas trauc&jumu

izverteéSanas rezultatu analize
1.2.2. Ieteikumu izstrade izglitojamo valodas kompetencu

pilnveidoSanai
1.3. Atbalsta koordiné$ana pedagogiskaja procesa
1.3.1. Darbibas mérku izvirziSana
1.3.2. lesaiste atbalsta pasakumu noteikSana
1.3.3. Iesaiste izglitojamo individualo planu izstradasana un

istenoSana
2. Logopéda ieguldijums izglitojama individualo sp€ju

attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar institiicijam
2.2. Uz izglitojamo maciSanos orientéta macibu procesa

organizésana un izglitojamo kompetencu veidoSana
veicot korigejosi attistoSo darbibu
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NIk, Kriteriji I?ed_a}goga Faktl_, kgs to lfornm jas Faktl_, kgs to
vertéjums* apliecina vertéjums* apliecina
2.3. Atgriezeniskas saites nodroSinasana
3. Logopéda ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1. Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu istenoSana izglitibas procesa
4. Logopéda sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Prasme sadarboties un pasreflektet
Kopgjais vertejums**
Punkti (aizpilda komisija) | | |
Pedagoga paraksts: / / Datums 20 | |
Komisijas loceklu paraksti: / / Datums 20 | |
/ / Datums 20 [ |
/ / Datums 20 [ |
/ / Datums 20/ |/
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*Veértéjums

Punkti

Apraksts

Loti labi

Loti laba pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto
pienakumu Itmeni un prasibas ikdienas darba un novertéSanas perioda, pienakumu
izpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas darbibas sniegums veido papildus
pievienoto vertibu iestades merku sasniegSana, izglitojamo darba rezultatos. Ir
intereses izradiSana pienakumu veik$ana, iniciativa darba izpildes pilnveidosana,
iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmér ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta
atbildibas sajiita.

Labi

Stabila pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu
izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa novertésanas perioda. Vairuma
gadfjumu no pedagoga var tikt sagaidita atbilstoSa riciba jebkuros apstaklos un
situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu veikSanu, prasme planot un veikt
kvalitativi un akurati uzticétos darba pienakumus.

Japilnveido

Dalgja pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalos pienakumus
veic pavirsi, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde neatbilst lielakajai dalai
prasibu. Pedagogs reti vai nekad nedemonstré atbilstoSu sniegumu attiecigaja
kvalitates pakapes iegtiSanai, un vina darbibai nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

Nepietiekami

1

NeapmierinoSa pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt
noteikto pienakumu izpildi.

**

Izglitibas iestades direktore

Kozlovs 67413680

Kopgjo vertejumu iegiist, summéjot iegiitos punktus par katru krit€riju un iegiito punktu skaitu dalot ar 8.

I. LihaCova
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08. pielikums

Rigas 96.viddusskolas 2017. gada 28. novembra ickséjiem noteikumiem Nr. VS96-17-16-nts

“Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas kartiba”

Rigas 96.vidusskolas pedagoga logopéeda <vards, uzvards>, pasvertejums

Novértesanas laika posms no Idz
Pretendeé uz __ .kvalitates pakapi
. Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to

Nr.p k. Kriteriji Vértéj?ngs* apliecina vértéjuljns* apliecina
1. Lidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana uz vadiSana
1.1 Izglitojama attistibas diagnosticéSana
1.1.1. Izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas traucgumu

izvertéSana
1.2 Rezultatu izvertéjums
1.2.1. Izglitojamo runas, valodas un rakstu valodas trauc&jumu

izverteéSanas rezultatu analize
1.2.2. Ieteikumu izstrade izglitojamo valodas kompetencu

pilnveidoSanai
1.3. Atbalsta koordinéSana pedagogiskaja procesa
1.3.1. Darbibas mérku izvirziSana
1.3.2. lesaiste atbalsta pasakumu noteikSana
1.3.3. Iesaiste izglitojamo individualo planu izstradasana un

istenoSana
2. Logopéda ieguldijums izglitojama individualo spéju

attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Iesaiste problému risinasana, sadarbiba ar institiicijam
2.2. Uz izglitojamo maciSanos orientéta macibu procesa

organizésana un izglitojamo kompetencu veidoSana
veicot korigejosi attistoso darbibu
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NIk, Kriteriji Ifed_a}goga Faktl_, kgs to lfornm jas Faktl_, kgs to
vertéjums* apliecina vertéjums* apliecina
2.3. Atgriezeniskas saites nodrosinasana
3. Logopéda ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1. Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu istenoSana izglitibas procesa
3.2. PaSiniciativa izglitibas iestades attistibas veicinasana
4. Logopéda sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Komanddarbs un savstarpéja maci§anas
4.2. Prasme sadarboties un pasreflektet
4.3. Problémsituaciju risinaSanas prasmes
Kopgjais vertejums**
Punkti (aizpilda komisija) | | |
Pedagoga paraksts: / / Datums 20/ |
Komisijas loceklu paraksti: / / Datums 20 /|
/ / Datums 20 | |
/ / Datums 20 | |
/ / Datums 20/ |/
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*Veértéjums

Punkti

Apraksts

Loti labi

Loti laba pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto
pienakumu Itmeni un prasibas ikdienas darba un novertéSanas perioda, pienakumu
izpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas darbibas sniegums veido papildus
pievienoto vertibu iestades merku sasniegSana, izglitojamo darba rezultatos. Ir
intereses izradiSana pienakumu veikSana, iniciativa darba izpildes pilnveidoSana,
iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmér ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta
atbildibas sajiita.

Labi

Stabila pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu
izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa novertésanas perioda. Vairuma
gadfjumu no pedagoga var tikt sagaidita atbilstoSa riciba jebkuros apstaklos un
situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu veikSanu, prasme planot un veikt
kvalitativi un akurati uzticétos darba pienakumus.

Japilnveido

Dalgja pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalos pienakumus
veic pavirsi, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde neatbilst lielakajai dalai
prasibu. Pedagogs reti vai nekad nedemonstré atbilstoSu sniegumu attiecigaja
kvalitates pakapes iegtiSanai, un vina darbibai nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

Nepietiekami

1

NeapmierinoSa pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt
noteikto pienakumu izpildi.

**

Izglitibas iestades direktore

Kozlovs 67413680

Kopgjo vertgjumu iegiist, summejot iegiitos punktus par katru kriteriju un iegiito punktu skaitu dalot ar 11.

I. LihaCova
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09. pielikums

Rigas 96.viddusskolas 2017. gada 28. novembra ickséjiem noteikumiem Nr. VS96-17-16-nts

“Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas kartiba”

Rigas 96.vidusskolas pedagoga <vards, uzvards>,
kurs steno intereSu izglitibas programmu, pasveértéjums

Novértesanas laika posms no Idz
Pretende uz 1.kvalitates pakapi
. Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to

Nr.p k. Kriteriji Vértéj?ngs* apliecina vértéjuljns* apliecina
1. Pedagogiska procesa planosana uz vadiSana
1.1 Pedagogiska procesa merktiecigums
1.1.1. Macibu satura planoSanas un 1stenoSanas kvalitate
1.1.2. Skaidri definéti sasniedzamie rezultati izglitojamajiem
1.1.3. Uz izglitojamo maciSanos orient€ta macibu procesa

organizé€Sana un izglitojamo kompetencu veidoSana
1.2 Pedagogiska procesa efektivitate
1.2.1. Macibu straté€giju parvaldiS$ana un izmanto$ana
1.3. Pedagogiska procesa rezultats
1.3.1. Izglitojamo sasniegumu analize un talakas darbibas

prognozesana
1.3.2. Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana
2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju

attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Prasme diagnosticét un noteikt izglitojamo spéjas un

vajadzibas
2.2. Atbalstosas sadarbibas vides veidosana
2.3. Izglitojama iesp€jas sekot savam maciSanas progresam

nodroSinasana
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NIk, Kriteriji I?ed_a}goga Faktl_, kgs to lfornm jas Faktl_, kgs to
vertéjums* apliecina vertéjums* apliecina
3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1 Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu istenosana izglitibas procesa
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Prasme sadarboties un pasreflektét
Kopéjais vertejums**
Punkti (aizpilda komisija) | | |
Pedagoga paraksts: / / Datums 20 [/ |
Komisijas loceklu paraksti: / / Datums 20 [/ |
/ / Datums 20 [/ |
/ / Datums 20 | |
/ / Datums 20 /| |/
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*Veértéjums

Punkti

Apraksts

Loti labi

Loti laba pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto
pienakumu Itmeni un prasibas ikdienas darba un novertéSanas perioda, pienakumu
izpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas darbibas sniegums veido papildus
pievienoto vértibu iestades mérku sasniegSana, izglitojamo darba rezultatos. Ir
intereses izradiSana pienakumu veikSana, iniciativa darba izpildes pilnveidoSana,
iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmér ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta
atbildibas sajiita.

Labi

Stabila pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu
izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa novertésanas perioda. Vairuma
gadfjumu no pedagoga var tikt sagaidita atbilstoSa riciba jebkuros apstaklos un
situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu veik$anu, prasme planot un veikt
kvalitativi un akurati uzticétos darba pienakumus.

Japilnveido

Dalgja pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalos pienakumus
veic pavirsi, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde neatbilst lielakajai dalai
prasibu. Pedagogs reti vai nekad nedemonstré atbilstoSu sniegumu attiecigaja
kvalitates pakapes iegtiSanai, un vina darbibai nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

Nepietiekami

1

NeapmierinoSa pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt
noteikto pienakumu izpildi.

**

Izglitibas iestades direktore

Kozlovs 67413680

Kopgjo vertejumu iegiist, summéjot iegiitos punktus par katru krit€riju un iegiito punktu skaitu dalot ar 8.

I. LihaCova
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10. pielikums

Rigas 96.viddusskolas 2017. gada 28. novembra iekséjiem noteikumiem Nr. VS96-17-16-nts

“Rigas 96.vidusskolas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértesanas kartiba”

Rigas 96.vidusskolas pedagoga <vards, uzvards>,
kurs steno intereSu izglitibas programmu, pasveértéjums

Novértesanas laika posms no Idz
Pretendeé uz __ .kvalitates pakapi
. Pedagoga Fakti, kas to Komisijas Fakti, kas to

Nr.p k. Kriteriji Vértéj?ngs* apliecina vértéjuljns* apliecina
1. Pedagogiska procesa planosana uz vadiSana
1.1 Pedagogiska procesa merktiecigums
1.1.1. Macibu satura planoSanas un 1stenoSanas kvalitate
1.1.2. Skaidri definéti sasniedzamie rezultati izglitojamajiem
1.1.3. Uz izglitojamo maciSanos orient€ta macibu procesa

organizé€Sana un izglitojamo kompetencu veidoSana
1.2 Pedagogiska procesa efektivitate
1.2.1. Macibu straté€giju parvaldiS$ana un izmanto$ana
1.3. Pedagogiska procesa rezultats
1.3.1. Izglitojamo sasniegumu analize un talakas darbibas

prognozesana
1.3.2. Jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSana
2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju

attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Prasme diagnosticét un noteikt izglitojamo spé&jas un

vajadzibas
2.2. Atbalstosas sadarbibas vides veidosana
2.3. Izglitojama iesp€jas sekot savam maciSanas progresam

nodroSinasana
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NIk, Kriteriji Ifed_a}goga Faktl_, kgs to lfornm jas Faktl_, kgs to
vertéjums* apliecina vertéjums* apliecina
3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1 Izglitibas iestades attistibas plana izvirzito
prioritasu/uzdevumu istenosana izglitibas procesa
3.2. PaSiniciativa izglitibas iestades attistibas veicinasana
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Komanddarbs un savstarpéja macis§anas
4.2. Prasme sadarboties un pasreflektét
4.3. Problémsituaciju risinaSanas prasmes
Kopgjais vertejums**
Punkti (aizpilda komisija) | | |
Pedagoga paraksts: / / Datums 20/ |
Komisijas loceklu paraksti: / / Datums 20 /|
/ / Datums 20 [ |
/ / Datums 20 [ |
/ / Datums 20 /| |
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*Veértéjums

Punkti

Apraksts

Loti labi

Loti laba pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pastavigi parsniedz noteikto
pienakumu Itmeni un prasibas ikdienas darba un novertéSanas perioda, pienakumu
izpilde parsniedz prasibas. Pedagoga profesionalas darbibas sniegums veido papildus
pievienoto vertibu iestades merku sasniegSana, izglitojamo darba rezultatos. Ir
intereses izradiSana pienakumu veikSana, iniciativa darba izpildes pilnveidoSana,
iesaistiSanas jaunos projektos. Vienmér ir darba izpildes precizitate un kvalitate, augsta
atbildibas sajiita.

Labi

Stabila pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalo pienakumu
izpilde pilniba atbilst prasibam ikdienas darba un visa novertésanas perioda. Vairuma
gadfjumu no pedagoga var tikt sagaidita atbilstoSa riciba jebkuros apstaklos un
situacijas. Pozitiva attieksme pret papildu darbu veikSanu, prasme planot un veikt
kvalitativi un akurati uzticétos darba pienakumus.

Japilnveido

Dalgja pedagogu profesionalo pienakumu izpilde, pedagogu profesionalos pienakumus
veic pavirsi, pedagogu profesionalo pienakumu izpilde neatbilst lielakajai dalai
prasibu. Pedagogs reti vai nekad nedemonstré atbilstoSu sniegumu attiecigaja
kvalitates pakapes iegtiSanai, un vina darbibai nepartraukti ir nepiecieSama uzraudziba.

Nepietiekami

1

NeapmierinoSa pedagoga profesionalo pienakuma izpilde. Regulari nespgj veikt
noteikto pienakumu izpildi.

**

Izglitibas iestades direktore

Kozlovs 67413680

Kopgjo vertgjumu iegiist, summejot iegiitos punktus par katru kriteriju un iegiito punktu skaitu dalot ar 11.

I. LihaCova




