RIGAS 96. VIDUSSKOLA

Auru iela 6A, Riga, LV-1069, talrunis 67 474 314, e-pasts r96vs@riga.lv

REGLAMENTS

Riga
2020.gada 20.janvari Nr.\VS96-20-1-rgs

Personala atlases reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

1. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada Rigas 96.vidusskola (turpmak — izglitibas iestade)
organiz€ un isteno pretendentu atlasi uz pedagogu un citu darbinieku (turpmak abi kopa —
personals) vakantajam amata vietam (turpmak — kartiba).

2. Kartibas mérkis ir nodroSinat tiesisku, atklatu un godigu personala atlasi, tadgjadi
sekmgjot profesionalu un kompetentu izglitibas iestades darbibu.

3. Kartibu nepieméro izglitibas iestades vaditaja atlasei, praktikantu darbam,
brivpratiga darba veicgjiem izglitibas iestade.

2. Personala atlases planoSana un vakances izsludinasana

4. Personala atlases procedura satur $adus etapus:

4.1. vakanto amata vietu apzinaSana;

4.2. atlases procediiras norise un pretendentu noveértéSana (atbilsto$i dokumenta
pielikumiem);

4.3. lémums par pretendenta izvéli.

5. Izvertgjot vakanto amata vietu aizpildiSanas nepiecieSamibu un nemot véra
izglitibas iestades darbibas merkus, planotos uzdevumus, esoSo personala sastavu, ta
kompetences un kvalifikaciju, amata vakanci izsludina $ados gadijumos:

5.1. amats ir kluvis vakants vai tiek izveidota jauna amata vieta izglitibas iestadg;

5.2. darbinieka ilgstoSas prombiitnes laika (griitniecibas, dzemdibu, b&rna kopSanas
atvalinajums u.c.) mekle aizvietotaju.
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6. Uz vakantu amata vietu Skola var neveikt atlases procediiru, bet veikt atlasi no
esoSo darbinieku vidus, ja darbinieks tam piekrit.

7. Jauno darba pienakumu izpildi noforme ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu un
veic grozijumus darba liguma.

8. Ja piesakas vairaki darbinieki, izglitibas iestades vaditajs veic So darbinieku
1zverteéSanu un pienem darba atbilstosako kandidatu.

9. Pretendenta objektivai izvert€Sanai izglitibas iestades vaditajs var pieaicinat
attiecigas jomas vaditdja vietnieku vai kadu citu kompetentu darbinieku, kura darba
pienakumi ir tieSi saistiti ar vakanta amata darbibas jomu.

10. Izglitibas iestades vaditajs izverteé pretendenta izglitibas atbilstibu, nepiecieSamo
zinasanu un kompetencu kopumu, personas reputaciju un citas biitiskas profesionalas iemanas
un kompetences atbilstosi darba specifikai.

11. Pretendents ir uzskatams par personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav
pieradijumu, kas liecinatu par pret€jo, un nav iemesla pamatotam Saubam par personas
nevainojamu reputaciju.

12.1zvertgjot pretendenta reputaciju, nem ve&ra visu bitisko informaciju, kas ir
pieejama novertéjuma veikSanai, iznemot informaciju, kurai atbilsto$i normativajiem aktiem
noteikts ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss.

13.Pretendents nav uzskatams par personu ar nevainojamu reputaciju, ja vina
personiga riciba vai lidzS§in€ja profesionala darbiba rada pamatotas Saubas par personas sp&ju
nodroSinat savas darbibas objektivitati un profesionalitati, istenojot darba pienakumus
1zglitibas iestade.

14.Personala atlasé ievéro speka esosas tiesibu normas, kas satur regul&jumu par
ierobezojumiem veikt attiecigos darba pienakumus.

15.1zglitibas  iestades personala specialists Sagatavo pretendentu  atlases
dokumentaciju, sazinas ar pretendentiem, informé pretendentus par atlases procediiru, ka ar1
veic visas citas darbibas pretendentu atlases procediiras nodros§inaSanai.

3. Atlases norises procedira

16. Pretendentu atlases procediiru nosaka Darba likuma noteikumi par darba
sludindjuma saturu, darba intervijas prasibam, atSkirigas atticksmes aizlieguma ieveroSanu,
noteikumi par darba liguma sagatavosanai nepiecieSamajiem dokumentiem, nodarbinasanas
aizliegumiem, ierobeZojumiem un atbildibu, ka arT noteikumi par zinam par pretendentu un
nepiecieSamajiem darba pieteikSanas dokumentiem.

17. 1zsludinot amata vakanci, izmanto:

17.1. darba sludinajumu portalus;

17.2. informaciju par pretendentiem, kuri iesiitijus$i dzives gajuma aprakstu un
motivacijas vestuli;
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17.3. atbilstoSakie pretendenti no iepriek$ izglitibas iestadé izsludinato amatu
vakancem;

18. Pretendentu pieteikSanas termins vakancei nav 1saks par 14 kalendara dienam un
nav 1lgaks par 30 kalendara dienam no vakances izsludinaSanas dienas.

19.Péc pretendentu pieteikSanas termina beigam izglitibas iestades vaditajs izverte
pretendentu iesniegtos pieteikuma dokumentus atbilsto$i noteiktajiem izvertéSanas
kritérijiem.

20. Atlases procediiru noslédz intervijas ar pretendentiem.

21.Ja nepiecieSams, pretendentu atlasi var organizét vairakas kartas.

22. Izglitibas iestades vaditajs lemj par atbilstoSa pretendenta izveli darba liguma
noslégsanai.

23.Ja noteiktaja termina nepiesakas neviens pretendents vai vakancei nav piemé&rotu
kandidatu, lemj par atkartotu vakances izsludinaSanu.

24. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar izvéleto pretendentu, tiek noteikts 3 ménesu
parbaudes laiks.

4. Nosleguma jautajums

25. Atzit par speku zaud€jusu Rigas 96.vidusskolas 17.08.2015. reglamentu VVS96-15-
1-rgs “Personala atlases reglaments”.

Direktore I. Lihacova

Kozlovs 67012044



1.pielikums

2020.gada 20.janvara reglamentam Nr.VVS96-20-1-rgs
“Personala atlases reglaments”

Kriteériji amata vietu kandidatu novértésanai

Nosacijumi pedagoga amata vietas kandidata vértesanai (kritériji)

| Punkti

Izglitiba (maksimalais iegiistamais punktu skaits - 6 )

1.1.Bakalaura/magistra grads pedagogija vai izglitiba vai otra Iimena
profesionala izglitiba pedagogija

(Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumu Nr.569 , Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu™)
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1.2.0tra Iimena profesionala augstaka izglhittba un B programma
pedagogija vismaz 72 stundu apjoma

(Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumu Nr.569 , Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu™)

Izglitibas darba pieredze (maksimalais iegiistamais punktu skaits - 5)

2.1. Pieredze visparizglitojosas skolas pedagoga darba, vairak ka 3 gadi

2.2. Pieredze visparizglitojosas skolas pedagoga darba, mazak ka 3 gadi

2.3. Pieredze cita pedagogiskaja darba vairak ka 3 gadi

2.4. Pieredze cita pedagogiskaja darba mazak ka 3 gadi

W ol

Profesionalda pilnveide (maksimalais iegiistamais punktu skaits -1)

Amata pienakumu izpildei atbilstosu apmacibu vai kursu apmekl&jums pédgjo
3 gadu laika — 1idz 1 punktam (0,2 punkti par katru atbilstoSo apmacibu
vismaz 6 stundu apjoma, ne vairak ka 5 apmacibas vai kursi)

Nosacijumi saimniecisko darbinieku amata vietas kandidatu vertesanai (kriteriji)

| Punkti
Izglitiba (maksimalais iegustamais punktu skaits - 6 )
1.1.Augstaka tehniska izglitiba, videja izglitiba, vidéja profesionala 6
izglitiba
1.2.Pamatizglitiba 4
Darba pieredze (maksimalais iegiistamais punktu skaits - 5)
2.1. Pieredze darba attiecigaja amata, vairak ka 3 gadi 5
2.2. Pieredze darba attiecigaja amata, mazak ka 3 gadi 4
2.3. Pieredze cita, amatam lidziga darba vairak ka 3 gadi 3
2.4. Pieredze cita, amatam lidziga darba mazak ka 3 gadi 1
Profesionalda pilnveide (maksimalais iegiistamais punktu skaits -1)
Amata pienakumu izpildei atbilstoSu apmacibu vai kursu apmekl&jums pédgjo 1
3 gadu laika
Pozitiva rekomendacija no iepriek$€jas darba vietas 5

Direktore

I.Lihac¢ova



2.pielikums

2020.gada 20.janvara reglamentam Nr.VVS96-20-1-rgs
“Personala atlases reglaments”

Amata vietu kandidatu novértesanas veidlapas

Veidlapa pedagoga amata vietas kandidata vérteSanai

Pedagoga amata vietas kandidata

(amats, vards, uzvards)
izvérteSanas veidlapa

Punkti

Izglittba (maksimalais iegiistamais punktu skaits - 6)

1.1.Bakalaura/magistra grads pedagogija vai izglitiba vai otra Iimena
profesionala izglitiba pedagogija

(Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumu Nr.569 , Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu™)

1.2.0tra limena profesionala augstaka izglittba un B programma
pedagogija vismaz 72 stundu apjoma

(Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumi Nr.569 , Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu™)

Izglitibas darba pieredze (maksimalais iegiistamais punktu skaits - 5)

2.1. Pieredze visparizglitojosas skolas pedagoga darba, vairak ka 3 gadi

2.2. Pieredze visparizglitojosas skolas pedagoga darba, mazak ka 3 gadi

2.3. Pieredze cita pedagogiskaja darba vairak ka 3 gadi

2.4. Pieredze cita pedagogiskaja darba mazak ka 3 gadi

Profesionald pilnveide (maksimalais iegiistamais punktu skaits -1)

Amata pienakumu izpildei atbilstoSu apmacibu vai kursu apmeklejums pedejo
3 gadu laika — [idz 1 punktam (0,2 punkti par katru atbilstoSo apmacibu
vismaz 6 stundu apjoma, ne vairak ka 5 apmacibas vai kursi)

Kopéjais punktu skaits

Veidlapa saimnieciska darbinieka amata vietas kandidata vérteSanai

Saimnieciska darbinieka amata vietas kandidata

(amats, vards, uzvards)
izvértésanas veidlapa

Punkti

Izglitiba (maksimalais iegustamais punktu skaits - 6 )

1.1.Augstaka tehniska izglitiba, videja izglitiba, vidéja profesionala
izglitiba

1.2.Pamatizglitiba

2.1. Pieredze darba attiecigaja amata, vairak ka 3 gadi

2.2. Pieredze darba attiecigaja amata, mazak ka 3 gadi
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2.3. Pieredze cita, amatam lidziga darba vairak ka 3 gadi

2.4. Pieredze cita, amatam lidziga darba mazak ka 3 gadi

Profesionala pilnveide (maksimalais iegiistamais punktu skaits -1)

Amata pienakumu izpildei atbilstoSu apmacibu vai kursu apmekl&jums pedgejo
3 gadu laika

Pozitiva rekomendacija no iepriekS€jas darba vietas

Kopegjais punktu skaits

Direktore I.Lihacova




