AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas 96. vidusskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates

vertéSanas rezultatiem

par X izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2018.gada 10.oktobra rikojums Nr.1-06/415 “Par
akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Vertésanas norises laiks iestade: no 2018.gada 12.novembra lidz 16.novembrim

Ekspertu komisijas sastavs

Ekspertu Vecaka
komisijas Dace Saleniece Izglitibas kvalitates valsts dienests eksperte
vaditaja
Programmas
Eksperte Eridiana Olehnovica Daugavpils Universitate direktore,
vadosa
pétniece
Eksperts Andris Celmalnieks Daugmales pamatskola Direktors
Direktora
Eksperte Jelena Rjazanceva Jelgavas 2.pamatskola vietniece
izglitibas joma
I. Vispariga informacija
Iestades nosaukums: Rigas 96.vidusskola
Iestades juridiska adrese: Auru iela 6A, Riga, LV-1069
Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3513900776
Iestades vaditajs: Irma Lihacova
Iestades dibinatajs: Rigas dome
Izglitibas programmas:
Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo | Valoda
programmas | vietas adrese (ja| N, IzdoSanas skaits
kods atSkiras no datums /
Jjuridiskas deriguma termins
adreses) (no - Iidz)
Pamatizglitibas 21011121 V- 129.06.2018./ 756
mazakumtautibu programma 10031 |uz nenoteiktu
laiku
Vispargjas videjas izglitibas | 31011021 V-8101 |24.07.2015./ 55
visparizglitojosa virziena uz nenoteiktu
mazakumtautibu programma laiku




Vispargjas vidgjas izglitibas | 31013021
matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena

mazakumtautibu programma

V-8102

24.07.2015./
uz nenoteiktu
laiku

75

Izglitojamo skaits iestadé - 886

Il. Kopsavilkuma tabula (norada vértéjamas jomas, krit€rijus un vertéjuma limenus)

Jomas un kritériji:

Vertéjuma Iimenis

Nepietiekami

Pietiekami

Labi

Loti labi

1. Macibu saturs - iestades 1stenotas izglitibas
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

XXX

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

4.2. Izglitojamo droSibas garanteéSana (drosiba un
darba aizsardziba)

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

XIX|X| X| X

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

X

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasveértéSana un
attistibas planoSana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kopsavilkuma 17 verteSanas kriteriji
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I11. Iestades darbibas vai izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates vertejums
(norada veértejamas jomas, krit€rijus un vert€juma limenus)

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Vertejuma limenis: | Nepietiekami [ | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O

Izglitibas iestade tiek istenotas tris izglitibas programmas: Pamatizglitibas mazakumtautibu
programma (kods 2101112), Visparéjas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena
mazakumtautibu programma, programmas (kods 31011021) un Visparéjas videjas izglitibas
matematikas, dabaszintbu un tehnikas virziena mazakumtautibu programma (Kods
31013021). Ka saruna noradija Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
parstavji, izglitibas programmu piedavajumu izglitibas iestadé liela m&ra nosaka izglitojamo
vecaku pieprasijums.

Iepazistoties ar izglitibas iestades formalajiem dokumentiem, macibu darba organizacijas
principiem un pedagogu darba materialiem, var apgalvot, ka izglitibas iestade macibu procesu
Tsteno atbilstoSi licencétajam izglitibas programmam.

NepiecieSamie grozijumi izglitibas programmas ir veikti atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Iepazistoties ar izglitibas iestades metodisko komisiju materialiem, intervéjot pedagogus,
konstatets, ka izglitibas iestad€ ir noteikta vienota kartiba macibu priekSmetu programmu
izstradei un noforméSanai. Pedagogi, pamatojoties uz macibu priekSmetu programmu
paraugiem, izstrada savas papildinatas macibu priekSmetu programmas. Tas ir apstiprinatas
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Izglitojamie un vinu vecaki ar to var iepazities izglitibas iestades vestibila,
timekla vietné www.r96vs.lv. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta izglitojamie
un pedagogi ir savlaicigi informéti. Informacija par izmainam tiek ievietota timekli un
atspogulota monitora izglitibas iestades vestibila.

Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestade izglitibas programmu istenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un
veselibai droSos apstaklos.

Iepazistoties ar macibu telpas esoSajiem macibu lidzekliem, sarunajoties ar pedagogiem, ir
giita parlieciba, ka izglitibas iestades vadiba, pieejamo finanSu lidzeklu ietvaros, nodroSina
pedagogus un izglitojamos ar izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem. Izglitibas iestade ir visiem pedagogiem zindma un pienemama kartiba, ka tiek

izverteti, pieprasiti un iegadati nepiecieSamie macibu Iidzekli. Pedagogi sarunas norada, ka



http://www.r96vs.lv/
http://www.r96vs.lv/
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macibu lidzeklu apgades jautajumos vinu pagaidam nepiepildita vélme ir atraka visu macibu
telpu aprikosanu ar modernajam informacijas tehnologijam.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, ka metodisko jomu komisijas tiek izvertets un aktualizets
izglitibas programmu Tstenos$anai nepiecieSamo macibu lidzeklu saraksts, tiek sagatavoti
priekslikumi materialas bazes pilnveidoSanai, macibu lidzeklu pieejamibas nodroSinaSanai.
Priekslikumi tiek iesniegti izglitibas iestades administracijai, kura pieejama finans€juma
ietvaros nodroS$ina priekslikumu 1stenosanu.

Izlases karta iepazistoties ar macibu priekSmetu programmam, var apgalvot, ka visi pedagogi
plano macibu satura apguves secibu, t€mu apguvei paredzeéto laiku, macibu lidzeklus un
metodes. AtseviSskos planoSanas dokumentos vargja konstatét nepiecieSamibas diktetas
korekcijas. Lai arm pedagogi noradija, ka tiek planota macibu darba diferenciacija un
individualizacija, tomer lielakaja dala véroto macibu stundu praksé to nevargja konstatet.
Izglitibas iestade ir atbalsta personala komanda, kura apvienota ar nosaukumu Konsultativais
centrs. Ta sastava ietilpst socialais pedagogs, psihologs, logopéds. Konsultativa centra
komanda sagatavo un sniedz praktiskus priekslikumus un noradijumus pedagogiem un
izglitojamo vecakiem par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem izglitojamajiem, kuriem
macibu procesa atklajas dazada rakstura griitibas.

Izglitibas iestade iedibinata metodisko jomu komisiju darba kartiba, uz kuru sarunas noradija
gan iestades administracija, gan pedagogi, nodroSina pedagogu savstarp€jo un izglitibas
iestades vadibas meérktiecigu un produktivu sadarbibu macibu priekSmetu programmu
IstenoSanas pilnveidé. Visi sarunas iesaistitie pedagogi apliecindja, ka programmas
IstenoSanas jautajumos sanem izglitibas iestades vadibas atbalstu.

Iepazistoties ar izglitibas iestades vidi klatieng, izp€tot izglitibas iestade pieejamos materialus,
kas atspogulo audzinaSanas darbu, pé&c sarunam ar izglitojamajiem, pedagogiem un
administraciju, var apgalvot, ka izglitibas iestade merktiecigi plano un sekmigi isteno
audzinasanas darbu, Tpasi akcentgjot patriotismu un valstiskas piederibas jautajumus.
Izglitibas iestades attistibas plana 2018.-2020.gadam audzinasanas jautajumi minéti gan pie
darbibas stiprajam pusém, gan pie talakas attistibas vajadzibam. Ka vienu no nakama
planoSanas cikla prioritatéem izglitiba iestade ir izvirzijusi macibu priekSmetu pedagogu
sadarbibas veicinaSanu apvienota macibu un audzinasanas darba planoSana, nosakot konkrétu
meérki, novertéSanas kritérijus un veicamos uzdevumus.

Izglitibas iestade ir izveidota audzinasanas jomas metodiska komisija, ir izstradats vienots
audzinaSanas darba plana paraugs, kur§ ir par pamatu klaSu audzinataju ikdienas darba

planosanai, ir izstradats gada darba plans, kura ietverts audzinasanas un arpusklases darbs.
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Izglitibas iestade ir noteikts konkréts atbildigais par audzinasanas programmas un pasakumu
istenoSanu.

Audzinasanas darba planoSana ir ievéroti vispusiguma un pé&ctecibas principi, ir ieklautas
teémas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu,
valsti, citam kulttiram, pilsoniskumu un patriotismu, veicina izpratni par sabiedribas kop&jam

vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus.

2. MaciSana un maci§anas

2.1. MaciSanas kvalitate

Vertejuma Iimenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X |[Lotilabi O

Izglitibas iestade regulari noverte pedagogu darba kvalitati un sniedz pedagogiem vertgjumu.
Klases Zzurnali aizpilditi atbilsto$i prasibam elektroniskaja skolvadibas sistéma e — Klase.
Pedagogi regulari taja veic nepiecieSamos ierakstus. Direktores vietnieces izglitibas joma
parrauga zurnalu aizpildiSanas kvalitati un individuali inform& katru pedagogu par
nepieciesamajiem uzlabojumiem

Verotajas macibu priekSmetu stundas vairumam pedagogu mérki ir skaidri formuléti,
sasniedzami un izglitojamajiem saprotami. Lielaka dala véroto macibu priekSmetu stundu
liecina, ka macibu stundas planojums ir strukturéts, veicina mérku un izvirzito uzdevumu
sasniegSanu. Pedagogu skaidrojums ir meérktiecigs, piemérots macamai t€mai, izglitojamo
vecumam un klases Ipatnibam. Pedagogi izmanto izglitojamo sp€am, vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un saturam atbilstoSas metodes.

Majas darbi ir mérktiecigi, tie ir virziti uz zinaSanu un prasmju nostiprinasanu. Izglitojamo
macibu sasniegumu veértéSanas un analizes noteikumos pedagogi ir vienojuSies par majas
darbu biezumu, formam, apjomu. Noteikumus zina gan pedagogi, gan izglitojamie, gan
izglitojamo vecaki.

Lielaka dala pedagogu macibu priekSmetu programmu istenoSana veiksmigi nodroSina
macibu procesa saikni ar realo dzivi un misdienu aktualitateém. Izglitojamie savas zinasanas
papildina dazadas macibu ekskursijas, nodarbibas notiek muzejos, raZoSanas uznémumos. Uz
Klases stundam tiek aicinati uzn€méji, vieslektori. Izglitibas iestade mérktiecigi organizé
macibu olimpiades, konkursus, sporta pasakumus, iesaistas starptautiskajos projektos.

Pasakumi ir mérktiecigi, lietderigi, kvalitativi un labi organizeti.
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Macibu priekSmetu stundas tiek veidota labvéliga gaisotne. Pedagogi darba iesaista visus
izglitojamos, prasmigi izmanto izglitojamo pieredzi, izglitojamo stipras puses, organiz&jot

paru un grupu darbu, pedagogi veicina sadarbibas prasmes.

2.2. MaciSanas kvalitate

Vertejuma Iimenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O

Izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas. Pedagogi motive izglitojamos
macibu darbam, rosina stradat atbilstoSi sp&jam, vertet savu un citu darbu. Izglitojamajiem ir
iespgja prezentét savu darbu klasei, ka ar1 piedalities ar saviem darbiem gan izglitibas
iestades, gan arpusskolas organiz&tajos konkursos. Izglitojamo sasniegumu apkopojums
virzits uz pozitivo motivésanu, pasniedzot atzinibas un pateicibas rakstus.

Analizgjot verotas macibu priekSmetu stundas, var secinat, ka pedagogi veicina maciSanos,
rosina un novérté izglitojamo sadarbibu macibu procesa, veido izglitojamo motivaciju
macities. Izglitojamie ir apguvusi maciSanas pamatprasmes, prot stradat ar izzinas avotiem,
piedavatajiem izdales un uzskates materialiem.

Izglitibas iestade regulari tiek veikta izglitojamo kav&jumu uzskaite un analize, $aja procesa
iesaistot ar1 izglitojamo pasparvaldi un vecakus.

Pedagogi mudina un atbalsta izglitojamos piedalities pils€tas un valsts ItTmena macibu
priekSmetu olimpiadeés, individualajas un komandu sporta sacensibas, dazados arpusskolas
rikotos konkursos. Izglitibas iestade regulari organiz€ pasakumus, kas saistiti ar valsts,
sabiedribas un kultiiras aktivitateém, kuros piedalas ne tikai izglitojamie, bet ar1 vinu vecaki.
Par planotajiem pasakumiem gan izglitojamie, gan vecaki tiek savlaicigi informéti, ar
pasakumu norisi var iepazities izglitibas iestades majas lapa.

Labvéliga psihologiska vide rosina izglitojamos ievérot darba organizacijas prasibas gan

macibu stundas, gan arpusklases pasakumos.

2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Vertejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O

Pedagogi sistematiski verté izglitojamo macibu darbu, ievérojot normativajos aktos noteikto
vert€Sanas kartibu un izglitibas iestad€ izstradato macibu sasniegumu vértéSanas kartibu. Ar

noteikumiem var iepazities izglitibas iestades majaslapa.
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VertéSanas formas un metodiskie pan€mieni atbilst izglitojamo vecumam un macibu
prieckSmeta specifikai. Izglitibas iestadé pastav vienotas prasibas macibu sasniegumu
vertesanai, pedagogi tas ievéro. Parbaudes darbiem ir izstradati vertéSanas kriteriji, pedagogi
izmanto e-klases piedavatas iesp&jas parbaudes darbu rezultatu atspogulo$anai un
izvert€Sanai. Tému noslégumu parbaudes darbi pie pedagogiem glabajas vienu semestri, ar
tiem var iepazities izglitojamo vecaki. Ve@rt€Sanas procesa iegiito informaciju pedagogi
izmanto sava ikdienas darba, un rezultatu analizg iegiitie secindjumi tiek izmantoti macibu
procesa pilnveidei. Katru semestri tiek izstradats planoto parbaudes darbu grafiks konkrétajam
ménesim, kas nepiecieSamibas gadijuma tiek precizéts. Grafiks ir pieejams izglitojamajiem un
vecakiem pie informativa stenda un izglitibas iestades majaslapa.

Izglitibas iestades vertéSanas kartiba ir noteikts, ka izglitojamie var uzlabot savus macibu
sasniegumus. Par macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&jam zina izglitojamie un vinu vecaki.
Izglitojamos un vecakus regulari iepazistina ar macibu sasniegumiem un to dinamiku. Katra

meénesa beigas vecaki sanem sekmju izrakstus, iepazistas ar tiem.

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek verteéti regulari. Vert§jumi atspoguloti
elektroniskaja zurnala. Vairak ka 50% 2.-12.klasu izglitojamo 2016./2017. macibu gada
sanémusi optimalu un pietiekamu vertejumu.

Izglitojamo macibu sasniegumus analiz€ apspriedés pie izglitibas iestades direktores,
metodisko jomu komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes sédés, klaSu vecaku sapulc@s,
individualas sarunas ar izglitojamajiem un vecakiem. Izglitibas iestadeé analizg izglitojamo
macibu sasniegumu korelaciju ikdienas darba.

IpaSa uzmaniba tiek veltita 1.klaSu izglitojamo sagatavotibai macibam, 5.klau izglitojamo

macibam pamatskola un 10.klases izglitojamo adaptacijai vidusskola.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Valsts parbaudes darbu 3. un 6.klasém analize tiek veikta dazados limenos. Katrs pedagogs
veic rezultatu noverte§jumu klas€, kura maca atbilstoSo macibu priekSmetu. Pedagogi analizé
parbaudes darbus un nosaka turpmako darbibu macibu priekSmeta satura apguvé. Rezultatus
talak analiz€é metodisko jomu komisijas, tad Metodiskaja padomé un Pedagogiskas padomes
séde. Tiek noteiktas turpmakas izglitibas procesa pilnveidoSanas iesp&jas. Valsts parbaudes
darbos 3. un 6.klaSu izglitojamie uzrada caurméra augstaku rezultatu neka kopveértejuma

valstl.
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9.klaSu izglitojamo lielaka dala valsts parbaudes darbos LatvieSu valoda, mazakumtautibu
(krievu) valoda un matematika uzrada vid€ji augstakus rezultatus neka kopvertejuma valsti.
Latvijas vesturé un anglu valoda izglitojamie uzrada optimalo vid&jo macibu sasniegumu
Itmeni.

12 klasu izglitojamie valsts parbaudes darbos matematika, kimija un anglu valoda uzrada
vid€ji augstakus rezultatus neka kopveért€§juma valsti. LatvieSu valodas eksamena rezultati ir
zemaki par kopvert&jumu valsti.

Visos valsts parbaudes darbos izglitojamie uzrada stabilus rezultatus.

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Vertgjuma limenis: | Nepietieckami O | Pietiekami [0 | Labi X | Lotilabi O

Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals - medicinas masa (0,5 likme), logopéds (1 likme),
socialais pedagogs (1,1 likme), izglitibas psihologs (1 likme), kuri ir apvienoti Konsultativaja
centra un nodrosSina atbalstu sniedzoSu, veselibu veicino$u un droSu vidi. Izglitibas iestadé
regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas vajadzibas un tiek
sniegts atbalsts dazadu problémsituaciju risinasanai, ja tadas tiek identificétas. NepiecieSamo
risindjumu mekléSana notiek Konsultativa centra darbibas ietvaros, sadarbojoties arT ar klasu
audzinatajiem. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti papildu resursi (socialais dienests,
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, Rigas barintiesa, Rigas pasvaldibas policija,
Valsts policija, Valsts pedagogiski mediciniska komisija). Izglitibas iestades atbalsta personals
ir spgjis izveidot uzticibas pilnu gaisotni ar izglitojamajiem un vecakiem, sniedzot atbalstu
izglitojamajiem socialas adaptacijas procesa. Tiek regulari analiz€tas ar macibu un
audzinasanas procesu saistitas problémas (pieméram, neattaisnoti stundu kav&umi,
nepietickams vert€jums macibu priekSmetos, konfliktsituacijas), mekleti efektivakie un
optimalakie problému risinasanas veidi.

Izglitibas iestadeé 1pasa uzmaniba tiek pieversta izglitojamo veselibas apriipei. Medicinas
masai ir atbilstoSi iekartots medicinas kabinets ar noteiktu darba laiku. Tiek nodroSinats
sistematisks izglitojamo saslimstibas monitorings, tiek veiktas profilaktiskas apskates u.c.
pasakumi. Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba, ka izglitojamo tiesiskie parstavji tiek informéti
par negadijumiem, traumam un saslimSanas gadijumiem. Izglitibas iestade piedalas

programma ‘“Skolas piens”, “Skolas auglis”, augsta kvalitaté tieck nodroSinati €dinaSanas
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pakalpojumi, veicinot veseligas partikas lietoSanu. Izglitibas iestad€ tiek popularizéts veseligs
dzivesveids un organizéti dazadi veselibu veicinosi pasakumi.

Izglitibas iestades logopéds konsulté un veic individualo korekcijas darbu ar izglitojamajiem,
kuriem ir izrunas, fon&tiski fonematiskas dzirdes, rakstu valodas, lasiSanas trauc€umi un
valodas sist€émas nepietickama attistiba. Tiek pilnveidota izglitojamo vecaku izpratne par to, ka
izglitojamiem ar valodas problémam ir jaapmekle logop&da nodarbibas.

Izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem ir pieejamas konsultacijas psihologiskajos
jautajumos. Izglitibas psihologs sniedz individualas konsultacijas, piedalas klasu un izglitibas
iestades vecaku sapulc€s. Izglitibas psihologs veic individualo darbu ar izglitojamajiem,
sekmgjot vinu maciSanas motivaciju, attistot sadarbibas un komunikacijas prasmes.

Izglitibas iestade tiek piedavatas pagarinatas dienas grupas nodarbibas 1.-4. klaseém.
Psihologiska un socialpedagogiska atbalsta kvalitate tika apliecinata ari sarunas ar izglitojamo

pasSparvaldi, vecakiem, klasu audzinatajiem.

4.2. Izglitojamo drosibas garanté$ana (drosiba un darba aizsardziba)

Vertgjuma limenis: | Nepietieckami O | Pietiekami [0 | Labi X | Lotilabi O

Izglitibas iestade ir izstradati drosibu reglament&josSie normativie akti, kas nosaka izglitojamo
dro$ibas nodroS§inaSanu, pamatojoties uz Izglitibas likuma un ar to saistitiem noteikumiem un
izglitibas iestades Nolikumu. Lai sekmétu izglitojamo droSibu ikviena situacija, izglitibas
iestade ir izstradati ieks€jas kartibas noteikumi. Izglitibas iestade rup&jas par izglitojamo
drosibu telpas un tas teritorija. Pie izglitibas iestades macibu laika dezuré paSvaldibas
policists. Ir noteikta izglitojamo vecakiem un citam personam saistoSa uzturéSanas kartiba
izglitibas iestade, kas ir pieejama un kuras ieveroSanu parrauga tehniskais darbinieks.
Izglitojamo droSibas nodroSinasanai ir izveidots pedagogu deZiiru grafiks, ta izpildi kontrole
izglitibas iestades administracija. Izglitibas iestade ir izstradati un apstiprinati droSibas
noteikumi, noteiktas atbildigas personas par darba droSibu. Ir izstradata kartiba par to, kas un
kada seciba tiek darits, ja izglitibas iestadé noticis negadijums vai konstatéta vardarbiba.
Redzama vieta visos stavos ir pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem,
izglitibas iestade ir izvietoti evakuacijas plani, izglitojamie un personals ir iepazistinati ar
ricibas planu ekstremalas situacijas. Izglitibas iestade ir notikuSas evakuacijas situaciju
simulacijas - macibu trauksmes, lai giitu parliecibu, ka izglitojamie un personals zina, ka
rikoties ekstremalas situacijas, savukart nodarbibas par satiksmes drosSibu ir integrétas klases
audzinasanas stundas. Izglitojamie un pedagogi ir iepazistinati ar darba droSibas noteikumu

instrukcijam normativajos dokumentos noteiktaja kartiba. Instruktazas tiek veiktas savlaicigi.
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Personals ir apguvis specialas zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un zina, ka
nodroSinat izglitojamo dros§ibu un darba aizsardzibu. Pastav noteikta kartiba arpusstundu
pasakumu organiz€sanai, regulari tiek rikoti pasakumi atkaribu profilaksei. Izglitibas iestades
medicinas masa nepiecieSamibas gadijuma var sniegt pirmo medicinisko palidzibu,
izglitojamie un personals zina, ka rikoties traumu un peksnas saslimSanas gadijumos.
Atbildigo dienestu parbaudés biitiski triikumi nav konstatéti, tacu v€lams turpinat risinat
ventilacijas un ugunsdros$ibas signalizacijas sist€émas uzlaboSanas jautajumus ar Rigas domi,
pilnveidot video novérosanas sist€ému.

To, ka izglitibas iestad€ augsta limeni tiek nodroSinata izglitojamo droSiba, klatienes sarunas

apstiprinaja ka izglitojamo pasSparvaldes parstavji, ta ar1 izglitojamo vecaki.

4. 3. Atbalsts personibas veidoSana

Vertgjuma limenis: | Nepietieckami O | Pietiekami [0 | Labi X | Lotilabi O

Izglitojamo personibas veidosana, pozitivas attieksmes un socialo iemanu pilnveide izglitibas
iestade tiek nodrosSinata kompleksi. To veicina arpusstundu pasakumi, intereSu izglitibas
pulcini, izglitojamo darboSanas paSparvalde.

Izglitibas iestadé ir izveidojusas un nostiprinajusas tradicijas arpusstundu pasakumu
organizéSana. Pasakumu klasts ir loti daudzveidigs, lai visiem izglitojamiem nodroSinatu
interesantu, izglitojoSu, personibu pilnveidojosu briva laika pavadiSanu. Katru gadu izglitibas
iestade tiek organizeti pasakumi, kas veicina patriotisko audzinasanu un piederibu valstij.
Izglitibas iestade ir izveidotas noturigas tradicijas, kas saliedé un dod ierosmi radoSu ideju
istenoSanai. Izglitibas iestades arpusstundu darbu loti atzinigi noveérté gan izglitojamie, gan
vinu tiesiskie parstavji, klatienes sarunas apgalvojot, ka rikotie pasakumi un arpusstundu
aktivitates (pieméram, klases ekskursijas, klases vakari u.tml.) atbilst izglitojamo interesém,
izglitibas iestades vadiba aktivi atbalsta izglitojamo paSparvaldes iniciativas.

Izglitibas iestade ir izstradata klases audzinataju darba programma, kas nodroSina sistematisku
un planveidigu klases stundu un pasakumu organizéSanu. Katrs klases audzinatajs veido
audzinasanas darba planu, kura norada klases stundu tematus, pasakumus un sadarbibu ar
izglitojamo vecakiem. Audzinasanas darba programma tiek ietvertas t€mas par pilsonisko
lidzdalibu, piederibu valstij, sevis izzinaSanu un pilnveidoSanu, tikumiem, veseligu
dzivesveidu, droSibu, karjeras izglitibu u.c. Informacija par klases audzinasanas darbu ir

iegiistama no klases audzinataja darba mapes, kura ir apkopoti gan audzinaSanas darbu
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reglament€josie dokumenti, gan klases kolektiva izp&tes materiali, ka ari sadarbibu ar
vecakiem apliecinos8i materiali.

Izglitojamo socialo iemanu attistiSana nozimiga vieta ir izglitojamo pasparvaldei, kura, rikojot
pasparvaldes “Atveérto durvju dienas”, cenSas piesaistit aktivakos izglitojamos, sakot no
8 klases. Izglitojamo pasparvalde aktivi darbojas, planojot, organiz€jot, vadot un izvertejot
arpusstundu pasakumus, labdaribas akcijas “Uzdavini ceribu”, viktorinas, konkursus,
Ziemassvetku balles, pasakumu “Miuzikas kilograms”, ka ar1 sadarbojas ar citam izglitibas
iestadém kopigu pasakumu rikosana. Pasparvalde inicie dazadus projektus, pieméram
“LatvieSu folklora maksla”, “Improvizacija ka saliedéSanas maksla”. Izglitojamo
paSparvaldes parstavji regulari piedalas Rigas Skolénu domes rikotajos pasakumos.

Izglitibas iestades interesu izglitibas programmu piedavajums ir izstradats ta, lai sniegtu
ieguldijumu izglitojamo vispusigas personibas attistiba. Izglitibas iestade piedava salidzinosi
plaSu intereSu izglitibas klastu, kas ietver iesp&jas darboties gan teatra studija “Lira”, gan
vokali instrumentalaja ansambli “Ceriba”, gan vizualas un lietiSkas makslas pulcina, 1.-
4 klaSu korT, volejbola sekcija u.c.. Salidzinosi liels izglitojamo skaits ir iesaistits interesu
izglitiba 1.-4.klasu posma gan izglitibas iestade, gan arpus tas, tacu 5.-9.klasu un 10.-12.klasu
izglitojamo daliba intereSu izglitiba varétu bt aktivaka un plasaka.

Ipasi atzinigi vertejams izglitibas iestades veiktais darbs un ieguldijums pilsoniskas apzinas
un patriotisma audzinasana, valstiskas piederibas stiprinaSana, ko sarunas uzsvéra gan
izglitojamo pasparvaldes locekli, gan vecaki un arT Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta

departamenta parstaviji.

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Vertejuma limenis: | Nepietiekami [ | Pietiekami O | Labi X |Lotilabi O

Izglitibas iestadé karjeras izglitibas pakalpojumus un atbalsta pasakumus izglitojamiem
nodroSina divi pedagogi - karjeras konsultanti, viens no tiem sakumskolas posma (0,5 likme),
otrs 7.-12.klaSu izglitojamajiem (0,6 likmes), sadarbojoties ar bibliotekaru, izglitibas iestades
psihologu, klasu audzinatajiem, priekSmetu pedagogiem, ka ari ar izglitojamo vecakiem,
absolventiem, darba devgjiem, augstskolam un sabiedriskajam organizacijam. Izglitibas
lestade tiek nodrosSinats sistematisks darbs karjeras izglitiba, ir izstradata Karjeras izglitibas
programma. Karjeras izglitiba tiek istenota klases audzinaSanas stundas, macibu priekSmetu

stundas, interesu izglitiba, arpusstundu nodarbibas un pasakumos.




12

Karjeras izglitibas jautajumi tiek ietverti izglitibas iestades audzinasanas darba programma,
kura tiek noradits ieteicamais tematisko klases stundu sadalijums karjeras izglitibai macibu
gada. Katra vecuma grupa tiek izvirziti izglitojamo vajadzibam atbilstosi, aktuali temati. 5.-
7.klasu izglitojamie izzina savas intereses, ka arl prasmes, kas nepiecieSamas nakotnes
profesijas izvele. 8.-12.klaSu izglitojamie izzina savas personibas ipasSibas, talantus un
atbilstibu izvél€tajam turpmako studiju virzienam un iesp&jamajai nakotnes profesijai.
Izglitojamajiem visas vecuma grupas tiek piedavatas nodarbibas personibas izaugsmes
veicinasana un sadarbibas prasmju apguvé, vecako klasu izglitojamajiem tiek sniegtas
zinasanas par darba tirgus aktualakajiem jautajumiem, tiek rikotas tikSanas ar absolventiem,
macibu iestazu parstavjiem.

Izglitibas iestades bibliot€ka un metodiskais centrs sniedz izglitojamajiem informativo
atbalstu, ir pieejama informacija, t.sk. elektroniska forma par karjeras izglitibas jautajumiem.
Izglitibas iestade tiek apkopota informacija par absolventu turpmakajam gaitam péc izglitibas
programmas pabeigSanas.

Izglitibas iestades daliba ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades”, Nr. 8.3.5.0/16/1/001, sakot ar 2017./2018.macibu gadu, ir bijis bitisks stimuls
karjeras izglitibas darba intensificéSanai, atbilstoSi projekta aktivitaSu 1istenoSanas
nosacijumiem, tacu diskutabls paliek jautajums par So pasakumu intensitates ilgtsp&ju péc

projekta nosléguma, kad vairs nebiis pieejams atsevisks finans€jums to stenoSanai.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Vertgjuma Iimenis: | Nepietiekami O | Pietiekami 0O | Labi X |Lotilabi O

Pedagogi, planojot macibu darbu, pietiekami lielu véribu velta talantigajiem izglitojamiem, lai
pilna meéra attistitu vinu spgjas un dotibas, veidojot ievirzi uz zinatniski petnieciska darba
prasmju un iemanu pilnveidi. Izglitibas iestadé tiek atbalstita izglitojamo piedaliSanas
konkursos, olimpiades, projektos, zinatniski petnieciskajos darbos, tiek rikotas dazadu macibu
priekSmetu olimpiades.

Izglitibas iestade regulari tiek apzinatas ar1 to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griitibas
macibas. Izglitojamajiem, kuriem ir dazada pakape izteikti macibu trauc€jumi, tiek piedavati
diferencéti uzdevumi atbilsto$a apjoma, ka ar1 iesp&a sanemt individualu atbalstu un
kvalitativu palidzibu, pieméram, pie disleksijas vai disgrafijas pazimé€m. Ja nepiecieSams, tiek
aicinati So izglitojamo vecaki uz parrunam ar Konsultativa centra atbalsta personalu,

prickSmetu pedagogiem, klases audzinataju. Izglitojamie un vinu tiesiskie parstavji ir




13

informéti par iesp&jam apmeklet individualas nodarbibas macibu priekSmetos, ja tas
izglitojamam ir nepiecieSams.

Biitu ieteicams plasak ieklaut macibu darba individualizaciju un diferenciaciju macibu
prickSmetu stundas, kas ir bitisks nosacijums kompetencu pieejas istenoSanai macibu
procesa, lai nodroSinatu izglitojamo individualo sasniegumu un snieguma limena dinamikas

monitoringu, it Tpasi vidusskolas posma.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade neisteno programmu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, tacu ir
apzinati tie izglitojamie, kuriem ir maciSanas vai valodas traucgjumi. Izglitibas iestade veic So
izglitojamo maciSanas sp&ju test€Sanu, pedagogi un atbalsta personals uzkraj un analizg
informaciju par attieciga izglitojama attistibas un macibu sasniegumu dinamiku, veicina vina
prasmju un iemanu attistibu. Tiek nodroSinata ari sadarbiba ar So izglitojamo vecakiem,

nodrosinot psihologisko un emocionalo atbalstu gimenei.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vertgjuma limenis: | Nepietieckami O | Pietiekami [0 | Labi X | Lotilabi O

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamo vecakus par paveikto darbu un iecerém,
aktualiz&jot darba prioritates konkréta laika posma. Tiek nodroSinata iesp€ja vecakiem sanemt
pedagogu, klasu audzinataju, atbalsta personala individualas konsultacijas. Operativai
informacijas apmainai starp priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju un vecakiem tiek
izmantotas izglitojamo dienasgramatas, sekmju izraksti, informacija e-klasé un timekla vietne,
ka arf telefoniskas vai individualas sarunas.

Izglitojamo vecaki regulari tiek informéti par planotajiem klases un izglitibas iestades

pasakumiem, majas darbu uzdoSanas un kontroles kartibu, macibu un audzinaSanas darbu,

medicinisko apriipi un higi€énas normam, valsts parbaudes darbu norises kartibu u.c.

aktualitatéem. Katra semestra nosléguma izglitibas iestades vaditaja sniedz parskatu par

paveikto darbu. Izglitibas iestadé notiek regulara un kvalitativa vecaku izglitoSana, tiek

organiz€tas atvérto durvju dienas, vecaku klubs un individualas tik§anas.

Izglitibas iestades vadiba atzimé&ja, ka, kaut ari lielaka dala izglitojamo vecaku regulari
sadarbojas ar izglitibas iestadi, tomer lidzdaliba un lidzatbildiba par savu bérnu maciSanas
procesu, pozitivas savstarpgjas saskarsmes attiecibu veidoSanas pieredzes ieguvi, pozitivas

uzvedibas normu ieaudzinasanu reizém varétu biit liclaka. Saruna ar vecakiem tika akcentets,
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ka izglitibas iestades vadiba vienmér operativi reagé uz konstruktiviem priekslikumiem, kas
skar macibu un audzinaSanas darba pilnveidi, fiziskas vides sakartoSanu un citam iniciativam,

sniegta informacija par izglitibas iestades darbu ir savlaiciga, regulara un lietderiga.

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

Verteéjuma Iimenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi O | Lotilabi  x

Izglitibas iestadeé ir v€rojama savstarp&ju sadarbibu veicinosa vide. Izglitibas iestade
veiksmigi plano un veido savu te€lu, kopj esos$as tradicijas un ievie§ jaunas, nodroSina
cienpilnu atticksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktajai kartibai. Pedagogi ir objektivi, macibu un audzinasanas procesa
ievéro politisko neitralitati, pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus, ar savu ricibu nediskredité izglitibas iestadi un valsti. Izglitojamie un personals
jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas, sociala stavokla
vai citiem apstakliem. Pedagogi akcepté katra izglitojama attistibas individualas ipatnibas,
lingvistiskas, kultliras un sociali emocionalas vides atSkiribas, dazadas sp&jas un dotibas,
ieveérojot vienlidzigas attiecksmes principu. Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un
veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu apguvi, sekmé to ieveroSanu. Pedagogi
apzinas savu devumu izglitibas iestades darba pilnveidosana, viniem ir iesp&ja izteikt savus
priekslikumus izglitibas iestades darba uzlabosanai Pedagogiskas padomes sédes, metodisko
jomu komisiju sanaksmgs, veicot ikgadgjo sava darba un metodiskas jomas komisijas darba
analizi.

Ir izveidota konfliktsituaciju risinasanas sist€éma, tas tiek risinatas savlaicigi un taisnigi.
Izglitibas iestades vadibas, persondla un izglitojamo attiecibas ir cienpilnas, tajas valda
labveliba. Izglitibas iestadeé tiek analizéti parkapumi, ja tadi ir bijusi, un tiek rasti
nepiecieSamie risinajumi to turpmakas iesp&jamibas noversanai.

Atticksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta. Izglitibas iestades ieks€jas Kartibas
noteikumi ir izstradati demokratiski, iesaistot to izstradé ari izglitojamo pasparvaldi, tie tiek
regulari pilnveidoti. Katra macibu gada sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar izglitibas
iestades ieks¢jas kartibas noteikumiem.

Sarunas ar izglitojamo tiesiskajiem parstavjiem un izglitojamo paSparvaldes locekliem tika
giits apstiprinajums, ka izglitibas iestadé valda pozitivs mikroklimats, draudzigas un

kolegialas, uz attistibu verstas attiecibas.
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5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Vertgjuma Iimenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X |Lotilabi O

Izglitibas iestades telpas ir atbilstoSas sanitari higieniskajam normam. Telpu sakopsanu
nodrosina tehniskie darbinieki. Izglitojamo vecaki saruna apliecindja, ka izglitibas iestade
tiek uzturéta tira un kartiga. Katru gadu tiek veikts dazu telpu kosmétiskais remonts par
pasvaldibas lidzekliem. Visas izglitibas iestades telpas ir drosas, ir noraditas evakuacijas
izejas, ka ari ugunsdzésamo aparatu atrasanas vietas, bet batu nepiecieSams atrisinat
jautajumu par ventilacijas un ugunsdroSibas signalizacijas ierikosanu. Darba vietu skaits
Klasés atbilst izglitojamo skaitam. Izglitibas iestades apkartne ir tira un Kartiga. Izglitibas
iestadé un tas apkartné dezaré Rigas pasvaldibas policijas darbinieks. Izglitibas iestadé ir
visas nepiecieSamas telpas macibu un arpusklases darbam. Ir veiktas kontrolgjoso iestazu
parbaudes, to apliecina kontrol&joSo iestazu parbaudes akti. Redzama vieta ir evakuacijas
plani. Izglitibas iestades apmekl&tajiem izvietotas norades.

Ir ticis renovéts un labiekartots sporta laukums, ko p&c stundam izmanto ari izglitojamo
gimenes locekli un vietgjas kopienas parstavji. Izglitibas iestades apkartné celu satiksme

organizeta ta, lai izglitojamie var€tu justies drosi, piebraucamie celi ir laba kvalitate.

6. Izglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Vertgjuma Iimenis: | Nepietiekami O | Pietiekami 0O | Labi X | Lotilabi O

Izglitibas iestade ir izvietota €ka, kura biivéta péc tipveida izglitibas iestazu projekta.
Iepazistoties ar telpu stavokli, iekartojumu un funkcionalo lietojumu, var apgalvot, ka
izglitibas iestade ir visas izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamas telpas. Pie izglitibas
iestades ir jauns stadions un laukumi dazadam nestandarta sportiskajam aktivitatem.

Telpu platiba ir atbilstosa izglitibas iestades 1stenojamam izglitibas programmam, izglitojamo
skaitam. Telpu aprikojums ar mébelém ir dazads. AtseviSkos macibu kabinetos un klaSu
telpas ir soli un krésli bez reguléSanas iesp&am. Datorklas€s ir pielagotas darba vietas bez
iesp&jam nodroSinat ergonomiskus darba apstaklus.

Iepazistoties ar macibu telpas esoSajiem macibu lidzekliem, sarunajoties ar pedagogiem, ir
giita parlieciba, ka izglitibas iestades vadiba pieejamo finansSu lidzeklu ietvaros nodroSina

pedagogus un izglitojamos ar izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamajiem macibu
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lidzekliem. Tie ir pieejami lietoSanai, tos parskata un papildina. Direktora vietnieks
saimniecibas darba apgalvoja un pedagogi sarunas apliecindja, ka visi macibu tehniskie
lidzekli tiek uzturéti darba kartiba un nepiecieSamibas gadijuma remonteti. Visi sarunu
dalibnieki apgalvoja, ka zina, kur versties problému gadijumos.

Izglitibas iestadg ir 1pasi iekartotas telpas atbalsta personalam. Ir medicinas masas, logopéda,
psihologa un sociala pedagoga darba kabineti. Tie ir aprikoti un nodroSinati ar darba
materialiem.

Verojot macibu procesu klatieng, veidojas prieksstats, ka telpu izmantojums atbilst macibu
procesa prasibam. Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba dazadu telpu un materialtehnisko
lidzeklu izmantoSanai, ir noteikti konkréti atbildigie. Kartiba tiek ieverota.

Izglitibas iestade ir piemérotas telpas arpusstundu nodarbibam - sporta un aktu zale, tiek
remontéta (no jauna izveidota) sporta zale €kas pagrabstava, arpusskolas nodarbibam tiek
izmantoti vestibili.

Izglitibas iestade merktiecigi un pakapeniski apriko klasu telpas un kabinetus ar izglitibas
programmu apguvei atbilstoSam informacijas un komunikacijas, ka ar7 citam tehnologijam,
katru gadu tam atvélot dalu no iestades budzeta lidzekliem. Sobrid klasu telpas ir izvietoti 22
projektori un 5 interaktivas tafeles.

Izglitibas iestades biblioteka ir nodroSinata piekluve macibu literattirai, dailliterattrai, uzzinu
un nozaru literatiirai, periodiskajiem izdevumiem, elektroniskajiem katalogiem, datubazeém,
internetam un elektroniskas informacijas resursiem. Biblioteka ir pieejami 3 datori.
NepiecieSama macibu literatiira tiek iegadata par valsts mérkdotacijas lidzekliem,
dailliteratiira tiek nodroSinata sadarbiba ar centralo biblioteku. Periodika tiek pasitita,
balstoties uz izglitojamo un pedagogu ieteikumiem un vadoties péc izdevuma satura

lietderigas izmantoSanas iesp&jam.

6.2. Personalresursi

Vertejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi X |Lotilabi O

Iepazistoties ar izglitibas iestades personala nodroSinajumu, var apgalvot, ka izglitibas iestadé
ir viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals. Izglitibas iestade ir
izveidots Konsultativais centrs, kura ietvaros sekmigi darbojas atbalsta personals. Izglitibas
iestades pedagogisko darbinieku izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu

prasibam.
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Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide tiek planota un mérktiecigi vadita, lai ta
atbilstu normativo aktu prasibam. lestade€ ir izstradats profesionalas kvalifikacijas pilnveides
plans, kura katram pedagogiskajam darbinickam noradita pilnveidojama joma. Izteikti
daudziem pedagogiem noradita nepiecieSamiba pilnveidot valsts valodas prasmi.

Pedagogi ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos un apguvusi
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Informacija par apmeklétajiem kursiem,
seminariem un citiem profesionalas kompetences pilnveidoSanas pasakumiem ir ievadita
Valsts izglitibas informacijas sistémas (turpmak - VIIS) elektroniskaja datu baze.

Sarunas ar pedagogiem var€ja giit parliecibu, ka konferences un seminaros giitas zinasanas un
prasmes mérktiecigi tiek izmantotas macibu un audzinasanas procesa kvalitates uzlabosanai
un pilnveidei. Pedagogi iegiist jaunas zinaSanas, pielieto tas prakse, gust pieredzi, kuru uzkraj
pedagoga portfolio. Ar jauniegiito pieredzi pedagogi dalas savas metodisko jomu komisijas,
savukart pedagogiski kompetentakie pedagogi nodod savu pieredzi citu izglitibas iestazu
pedagogiem dazados kursos, seminaros, uzstajoties ka lektori vai meistarklaSu vaditaji.
Iepazistoties ar informaciju VIIS datubazg, var secinat, ka izglitibas iestades vaditajs seko
informacijai no Sodu registra.

Izglitibas iestades vadiba veicina un atbalsta pedagogu aktivu dalibu dazadas ar pedagogisko
darbu saistitas aktivitateés gan izglitibas iestade, gan arpus tas. Izglitibas iestades pedagogi ir
piedalijusies 122 citu Rigas pilsétas pedagogu izglitoSana.

Sarunas ar izglitibas iestades dzive iesaistito dazadu grupu parstavjiem tika gita parlieciba,
ka izglitibas iestades personals ievéro visparcilvéciskas un demokratijas vertibas un &tikas
normas. To apliecindja gan izglitojamo vecaki, gan Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta
departamenta parstavji.

Verojot klatieng izglitibas iestades telpu noform&umu, ikdienas dzivi, iesaistito personu
attiecibas, izturéSanos, var apgalvot, ka personals ir lojals Latvijas Republikai un tas
Satversmei, ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli

nediskredit€ izglitibas iestadi un valsti.

7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Vertejuma limenis: | Nepietiekami [ | Pietiekami O | Labi X | Lotilabi O
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Izglitibas iestades pasvertéSanas sist€ma ir strukturéta. PaSvert€Sanas process aptver visus
butiskos aspektus katra izglitibas iestades darbibas joma. Pasnovért€§jums ir objektivs un
pamatots.

Katra macibu gada nosléguma pedagogi veic pasvértésanu, analiz&jot gan savu pedagogisko
darbibu, t.i. gan macibu, gan audzinaSanas darbu. Pedagogu pasveértéjums tiek iesniegts
attiecigi savas metodiskas jomas vaditajam vai direktora vietniecei audzinasanas darba.
Izglitibas iestades pasnoveértejuma ieklaujas pedagogu paSvertejuma gitas atzinas.

Izglitibas iestades vadiba organiz€ un Tsteno kontroli un vértéSanu visas izglitibas iestades
darbibas jomas, katru gadu izverté izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un valsts
parbaudes darbos.

Izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma izstrade izglitibas iestades personals iesaistits
dalgji. Pedagogi saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju norada, ka tikusi iepazistinati jau ar
izstradatu pasnovert§juma zinojumu. Izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojums ir

publiskots izglitibas iestades timekla vietn€ https://www.r96vs.lv/docs/PZ-2018-a.pdf.

Pasnovertgjuma zinojums katru gadu tiek aktualizgts.

Pasvertésana konstat€tos sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus izglitibas iestade
izmanto, planojot turpmako darbibu.

Izglitibas iestade ir izstradats attistibas plans 2018./2019. — 2020./2021.macibu gadam. Tas ir
logiski strukturéts, parskatams un skaidrs. Attistibas plana ieklautajam periodam ir noteiktas
izglitibas iestades attistibas prioritates. PrioritaSu isteno$anas planojums ietver sasniedzamos
konkrétos meérkus, uzdevumus un rezultatus.

Attistibas plana izstradeé personals iesaistas. Pedagogu iesniegtie priekSlikumi tiek analizéti
metodisko jomu komisiju sanaksmes.

Izglitibas iestades attistibas planoSana iesaistas izglitibas iestades dibinatajs.

Izglitibas iestade ir veikta ieprieks€ja attistibas planoSanas perioda sasniegto rezultatu analize.
Attistibas planoSana ieklaujas izglitibas iestades darba planoSanas sistéma.

Prioritates izvirzitas, nemot veéra izglitibas iestades darbibas pamatmérkus un pasvértg§juma
konstat€tos sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus, ka ar1 aréjo faktoru ietekmi.

Ikdiena ar attisttbas planu var iepazities izglitibas iestades timekla vietng

https://www.r96vs.lv/docs/att-pl-2018-2021.pdf, detaliz€ts ta planojums ir pieejams pie

izglitibas iestades direktores.

7.2 Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Vertejuma Iimenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi O | Lotilabi  x
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Izglitibas iestade ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieS$ama obligata
dokumentacija. Ir izglitibas iestades nolikums, kas atbilst normativo aktu prasibam. Ir
izglitibas iestades gada darba plans un parskats par ieprieksgja perioda darba plana izpildi.
Katra macibu gada darba plana izpilde atspogulota aktualizétaja paSnoveért€juma zinojuma. Ir
personala amatu apraksti.

Izglitibas iestades vadiba sava darbiba ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskredite izglitibas iestadi un valsti, un rosina gan izglitojamos, gan
personalu ieverot visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, bt lojaliem Latvijas Republikai
un tas Satversmei. Cita starpa to apliecina akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi izglitibas
iestadeé un sarunas ar iesaistitajam pusém, kas notika laika pirms Latvijas Republikas
proklamésanas 100.gadadienas.

Izglitibas iestades vadiba parrauga un nodroSina labvéligu vidi izglitibas iestad€, veicina
personala izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas
jomas. Direktorei ir divi vietnieki izglitibas joma, vietnieks audzinaSanas darba, vietnieks
informatikas jautajumos un vietnieks saimnieciskaja darba. Katra vaditaja kompetences joma
ir precizi noteikta. Izglitibas iestades vaditaja vietnieki iecelti, ieveérojot vinu kvalifikaciju,
pieredzi un izglitibas iestades vajadzibas, vinu darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas
ir noteiktas amatu aprakstos. Vaditaji savas kompetences ietvaros parsvara veiksmigi parrauga
personala pienakumu izpildi. Gan direktores vietniece izglitibas joma, gan direktores
vietniece audzinaSanas joma ir izglitibas iestad€ iepriekS stradajuSas par pedagogiem, un
direktore, redzot vinas ka zinoSus, energiskus, iniciativas bagatus, ar parliecibu stradajosus
cilvekus, ir piedavajusi iesp&u ienemt vietnieku amatus. Kopuma ir izveidojusies vadibas
komanda, kuru pienem un atbalsta izglitibas iestades personals.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delege
pienakumus un parrauga to izpildi.

Izglitibas iestades vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari, tas ir dokumentetas.
Vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem l@mumiem un to izpildi. Vaditaji
profesionali un kvalitativi veic viniem uztic€tos pienakumus, veiksmigi isteno gan savstarpgjo
sadarbibu, gan sadarbibu ar personalu, izglitojamajiem un izglitojamo gimeném. Visas

iesaistitas puses sarunas ar akreditacijas ekspertu komisiju apliecina, ka sadarbiba ar izglitibas
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iestades vadibu ir produktiva, atticksme — laipna un atsauciga. Pedagogi uzsver, ka patstavigi
jut izglitibas iestades vadibas atbalstu.

Izglitibas iestades vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ka ar1
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus, nodroSina $o
principu ievérosanu kolektiva.

Sadarbojoties ar fiziskam un juridiskam personam, organizé€jot un piedaloties dazados
projektos un pasakumos, ari starptautiskajos, izglitibas iestade riip&jas par izglitojamo
vispusigas attistibas veicinaSanu, attieksmju veidosanu un izglitojamo tiesibu ieveéroSanu.
Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem apmeklétajus. Ir iesp€ja tikties ar vadibu
arpus pienemsanas laika, iepriekS to saskanojot. Visas ieinteresétas puses norada, ka nav
nekadu emocionalu problému vai saskarsmes $kér§lu komunikacijai ar izglitibas iestades
vadibu.

Pedagogu darba slodzes sadalitas, ieverojot kvalifikacijas raditajus un pieredzi, un noteiktas
atbilsto$i normativo aktu prasibam. Slodzu sadalfjumu ietekmé arT kop€jais pedagogu skaits
izglitibas iestade.

Izglitibas iestad€ ir izveidotas seSas metodiskas jomas komisijas, izglitibas iestades vadiba
veiksmigi koordin€ to darbibu. Metodisko jomu darbs tiek planots, pamatojoties uz izglitibas
iestadé izvirzitajiem macibu un audzinasanas darba uzdevumiem. Katru gadu izglitibas
iestade definé metodiska darba t€mu, kas ar1 klist par metodisko jomu komisiju prioritati

macibu gadam. 2018./2019.macibu gada metodiska téma ir “Lietprasmju izglitiba”.

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

Veértéjuma Iimenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi O | Lotilabi  x

Izglitibas iestades vadibai ir regulara sadarbiba ar tas dibinataju.

Izglitibas iestade isteno mérktiecigu sadarbibu ar paSvaldibas, valsts un citam institiicijam,
jaunatnes un nevalstiskajam organizacijam, uznémumiem un citam ieinteresétajam pusém.
Izglitibas iestade meérktiecigi iesaistds dazados projektos, konkursos un citas aktivitates,
veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu. Saruna ar izglitojamo vecakiem tika
pausts viedoklis, ka izglitibas iestade var€tu iesaistities art starptautiskos projektos, apmainas
programmas, pieméram, Erasmus+.

Izglitibas iestade plano un Tsteno sadarbibu ar citam izglitibas iestadem.

Izglitibas iestade riip&jas par izglitibas iestades t€lu sabiedriba, veicina piederibu savai

izglitibas iestadei, novadam, pilsétai, valstij, stiprina eiropeisko identitati.
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IV. lestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses

4.1. Izglitibas iestades Konsultativaja centra izglitojamie, pedagogi un
izglitojamo tiesiskie parstavji var sanemt kvalitativus un kompleksus
atbalsta pasakumus.

4.3. Atzistams ir izglitibas iestades devums izglitojamo valstiskas apzinas
veidoSana, pilsoniskuma aktivitasu istenoSana ka izglitibas iestadg, ta ari
vietgja kopiena.

5.1. Izglitibas iestade daudzu gadu garuma ir mérktiecigi veidojusi
atpazistamu t€lu sabiedriba, kopjot tradicijas un sniedzot pienesumu
vietgja kopiena, ieguldot atzistamu darbu arT izglitibas iestades vizualas
identitates veidoSana.

7.2. Izglitibas iestade izveidota tas attistiba ieinteres€ta un uz sasniegumiem
orient€ta vadibas komanda.

7.3. Veiksmiga starpskolu sadarbiba Rigas pils€tas ietvaros.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

2.1. Pedagogiem macibu priekSmetu stundas planot un TIstenot
individualizaciju un diferenciaciju.

2.1. Pedagogiem stundas intensivak un jégpilni izmantot informacijas un
komunikacijas tehnologijas.

4.2. Risinat ventilacijas un ugunsdroSibas signalizacijas sistémas uzlaboSanas
jautajumus ar Rigas domi, pilnveidot video noveroSanas sistemu.

4.5. Plasak ieklaut macibu darba individualizaciju un diferenciaciju macibu
priekSmetu stundas, kas ir biitisks nosacijums kompetencu pieejas
istenoSanai macibu procesa, lai nodroSinatu izglitojamo individualo
sasniegumu un snieguma limena dinamikas monitoringu, it Tpasi
vidusskolas posma.

6.1. Aprikot datorklases ar mébelém, kuras nodroSina ergonomiskas darba
vietas izveidoSanas iesp&ju.

7.1 Regulari iesaistit pedagogus izglitibas iestades pas$vértéSanas procesa un
paSnoverte§juma zinojuma izstradeé, ka ar1 ikgad&a pasnovertejuma
zinojuma aktualizacija.

7.3. lesaistities starptautiskos projektos, ja nepiecieSams, piesaistot projektu
specialistu.

Ekspertu komisijas vaditaja Dace Saleniece

(datums un vieta)

(paraksts) (vards, uzvards)




