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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Izglitibas iestade ir Rigas domes dibinata vispargjas izglitibas iestade, kas isteno

pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas. Izglitibas iestades darbibas

tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu

tiesibu aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka ar1

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta (turpmak teksta — RD IKSD)

apstiprinatais Izglitibas iestades nolikums.

Izglitibas iestade atrodas talu no Rigas centra, tapec lai izglitojamie apgiitu pilna méra

pilnvertigu izglitibu, Izglitibas iestade strada p&c trim izglitibas programmam, kuras ir paredzeti

visi macibu priekSmeti (skatit Tabula 1). Izmainas izglitibas programmas tiek ieviestas saskana

ar grozijumiem ar&jos normativajos aktos, ka ari Pedagogiskas padomes un Izglitibas iestades

padomes ieteikumiem.
Izglitibas iestades dibinatajs
Juridiska adrese
Izglitibas iestades veids

Izglitibas iestades tips

Rigas dome
Auru iela 6A, Riga, LV-1069
Vispargjas izglitibas iestade

Visparizglitojosa vidusskola

Registracijas numurs 3513900776

Juridiskais statuss Pastarpinatas parvaldes iestade

Latvijas Republikas [ZM iestades kods 351311

Izglitibas iestades vaditaja — direktore Irma Lihacova

- - T Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
lzghﬁr']’jssaﬂfféfsmmas Kods |  -icence Aktr:ggflf;as 2015/2016. m.g. | 2016/2017.m.g. | 2017.2018.m.g.
Nr. | Datums ’ Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas
Vispargjas vidgjas
izglitibas b o
visparizglitojosa S S | 24.07. 11.12.
virziena S °>° 2015 2018 64 64 66 66 2 ”
mazakumatutibu ™
programma
Vispargjas vidgjas
izglitibas matematikas, < ~
dabaszinibu un tehnikas IS S | 24.07. 11.12.
virziena S ;’ 2015 2018 4 4 46 46 49 49
mazakumtautibu ™
programma
Pamatizglitib 8 | g
amatizglitibas o =
mazakumtautibu 3 = 24.07. 11.12. 751 744 762 763 761 756
=) : 2015 2018

programma 5 >

Tabula 1 lestades istenotas izglitibas programmas un izglitojamo dinamika (péc izglitibas programmam,)
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Izglitojamo skaits pedgjos macibu gados ir stabils (Skatit Tabula 1). 2017./2018.macibu
gada macibas Izglitibas iestadé uzsaka 882 izglitojamie, no tiem 1.-4 klasés - 360 izglitojamie,
5.-6.klas@s - 145 izglitojamie, 7.- 9.klas€s - 251 izglitojamie un 10.-12 klasgs - 121 izglitojamie
(Skatit Ilustracija 1).

Izglitojamo skaita dinamika (p&c klaSu grupam)
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70%
60%
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111 112 121

10.-12 klases
m 7.-9.klases
m5.-6.klases

m 1.-4 klases

2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.

Mlustracija 1 Izglitojamo skaita dinamika (péc klasu grupam)

Nakamaja macibu gada tiek planots atvért 3 vispargjas pamatizglitibas klases un 2
vispargjas vidgjas izglitibas klases , kuras kopgjais izglitojamo skaits biis I1dzigs §1 macibu gada
raditajiem.

Izglitibas iestadé ir stabils pedagogu kvalitativais sastavs, kuri nemitigi paaugstina
profesionalo kompetenci talakizglitibas kursos vai paSizglitojas $ados virzienos: macibu
priekSmeta macisanas metodika un metodologija, pedagogija un psihologija, ar bérnu tiesibam
saisttos un citos juridiskajos jautajumos, audzinasanas joma. 2017./2018.macibu gada strada
67 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba atbilst argjos normativajos aktos noteiktajam

prasibam. 4 pedagogi ir Izglitibas iestades absolventi.
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2. 1ZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI (IEPRIEKSEJO MACIBU
GADU PRIORITATES UN KONKRETI REZULTATI)

Rigas 96. vidusskolas vizija — “Izglitibas iestade - miisdieniga, progresiva, droSa un
atveérta vide, kur katrs izglitojamais var giit panakumus”.

Rigas 96. vidusskolas misija — “Izglitibas iestade - musdienigu tehnologiju vide, kas
gatavo izglitojamos muzizglitibai, nakotnes darba tirgus izaicindgjumiem un veicina aktivu
pilsonisko attieksmi.”.

Rigas 96. vidusskolas meérkis — “Veidot holistisku un ilgtsp&jigu izglitibas vidi,
organizgjot un istenojot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts izglitibas standartos noteikto
mérku sasniegSanu.”

Lai realiz€tu Izglitibas iestades izaugsmi, balstoties uz ieprieksgjas darbibas analizi
(“Attistibas plans 2012. — 2015.gadam”) un talakas attistibas vajadzibu noskaidroSanu, tika
kolegiali izveidots “Attistibas plans 2015. —2018. gadam”, defingjot attistibas prioritates (Skatit
Tabula 12). Pedagogiska personala darbibas rezultata tika istenotas attistibas plana noteiktas
prioritates un realizéti noteiktie mérki un uzdevumi. Rezultati tika izvértéti 3 pedagogiskas

padomes s€dgs, ka ar1 izplanoti nepiecieSamie uzlabojumi.

Datums Saturs Nolemts

2015.gada 27. augusts Macibu un audzinaSanas | Nolemts:  2015./2016.m.g.
darbitba un tas rezultati | akcentét prioritates “Jauna
2014./2015.macibu ~ gada, | datorikas standarta
akcentgjot prioritates “Jauna | pilotéSana” un “LatvieSu
datorikas standarta | valodas  sekmju  Itmena
pilotéSana” un “LatvieSu | uzlaboSana vidgjas izglitibas
valodas  sekmju  Iimena | posma”.

uzlaboSana vidgjas izglitibas

posma’.

2016.gada 15. septembris Macibu un audzinaSanas | Nolemts:  2016./2017.m.g.
darbiba un tas rezultati | akcentet prioritates
2015./2016.macibu gada, | “Izglitojamiem  draudzigas

akcentgjot prioritates | vides  stiprinaSana”  un

“Izglitojamiem  draudzigas
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Datums

Saturs

Nolemts

vides  stiprinasana”  un
“lzmantojamo biroja resursu

patérina optimizacija”.

“Izmantojamo biroja resursu

patérina optimizacija”.

2017.gada 14. septembris

Macibu un audzinasanas
darbiba un tas rezultati
2016./2017.macibu gada,
akcentgjot prioritates
“Macibu procesa
individualizacija un

diferenciacija” un “Izglitibas

iestades komandas darba

pilnveide kvalitativakam

macibu procesam”

Nolemts:  2017./2018.m.g.
akcentét prioritates “Macibu
procesa individualizacija un
diferenciacija” un “Izglitibas
darba

iestades komandas

pilnveide kvalitativakam
macibu procesam”, ka ari
aktualizet ieprieksgjo

prioritati “Karjeras izglitibas

kvalitates  paaugstinasana”
sakara ar dalibu ESF
projekta.

Tabula 2 Pedagogiskas padomes sézu temati un ieteiktie uzlabojumi, izglitibas iestades attistibai
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3. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS
VISU JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Pamatjoma Kriteriji Vertejuma
Itmenis
Macibu saturs - . IV limenis
Iestades 1stenotas izglitibas programmas loti labi
Maf 15ana un Macisanas kvalitate v ll.menhls
macisanas loti labi
Macisanas kvalitate 1 hm?ms
labi
_ - _ III Iimenis
VeérteSana ka macibu procesa sastavdala labi
Izglitojamo Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
sashiegumi Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Atbalsts Psihologiskais atbalsts, III limenis
izglitojamiem socialpedagogiskais atbalsts labi
Izglitojamo droSibas garantéSana III Iimenis
(drosibas un darba aizsardziba) labi
Atbalsts personibas veidoSana 1 llgl;ienls
. NP IV Iimenis
Atbalsts karjeras izglitiba it
Atbalsts macibu darba diferenciacijai v ll'men.ls
loti labi
Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
- C .. . IV Iimenis
Sadarbiba ar izglitojama gimeni ot Tl
lestades vide Mikroklimats v 11‘men.15
loti labi
C : D III [imenis
Fiziska vide un vides pieejamiba labi
LB St Iekartas un materialtehniskie resursi 1 lllég;ems
Personalresursi AL
loti labi
IesFafi ©s darba_ lestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana 1 hrn_ems
organizacija, vadiba labi
o k\igllf%tes Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba v ll.men'ls
nodro$inasana loti labi
Iestades sadarbiba ar citam institiicijam v ll.men'ls
loti labi

Tabula 3 Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos
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31. 1. JOMA. MACIBU SATURS - IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS

PROGRAMMAS

Izglitibas iestades licencétas programmas atbilst Valsts standartiem un pamatizglitibas un
vispargjas izglitibas programmu paraugiem (Skatit Tabula 1). NepiecieSamas izmainas tiek
veiktas atbilstoS§i normativajiem aktiem, ir pievienotas licenc€tajam programmam un ir
apstiprinatas.

Izglitibas programmas ir izstradatas Metodisko komisiju sed€s, nemot véra miisdienigas
prasibas, izglitojamo tiesisko parstavju un izglitojamo aptaujas rezultatus, pedagogiska
kolektiva iesp€jas. Lai sekmigi varétu nodrosinat nepiecieSamos resursus Izglitibas iestades
izglitibas programmu realizacijai, Izglitibas iestades vadiba macibu gada beigas analize
pedagogu darba pasvertéjumus, Metodisko jomu komisijas vaditaju atskaites zinojumus un,
planojot jauno macibu gadu, nem véra pedagogu ieteikumus.

Macibu priekSmetu pedagogi strada pec izstradatajam autorprogrammam. Katra macibu
prickSmeta Tstenota programma atbilst Izglitibas iestades licenc@tajai programmai un
apstiprinata ar Izglitibas iestades direktora rikojumu. Pedagogi parzin izglitibas standartus,
macibu priekSmetu saturu, mérkus, uzdevumus, atbalstu sniedz Izglitibas iestades
administracija.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs, izmantojot macibu priekSmetu programmu paraugus,
izstrada detalizétu tematisko planu, kura paredz macibu vielas apguves laiku, macibu lidzeklu
izmantoSanu, izglitojamo radoSos un pétnieciskos darbus, parbaudes darbus. 70%* pedagogu
raksta tematiskos planus bez griitibam.

Katras macibu témas apguvei paredzetais laiks parsvara ir optimals, lai izglitojamie
varétu giit savam spgjam atbilstosus rezultatus macibu darba. Sie plani tiek izskatiti atbilsto3ajas
Metodisko jomu komisiju sédés.

Izstradajot kalendari tematisko planu, macibu priekSmetu pedagogi ciesi sadarbojas ar
citu priekSmetu pedagogiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas tematisko planu
korekcijas, kas atspogulotas tematisko planu piezimées.

Izglitibas iestadeé darbojas 6 macibu priekSmetu Metodiskas jomas komisijas (turpmak
Metodiskas jomas), kuru darbs tiek planots. Sanaksmeés tiek izskatiti jautajumi, saistiti ar
macibu un metodisko darbu, pedagogu talakizglitibu, sadarbibu, tiek realiz€ta pieredzes

apmaina. Metodiskas jomas iesaistas Izglitibas iestades darba analiz€ un planosana. Katrai

1 Saskana ar informaciju, kas ir sniegta pedagogu ikgadgjos pasvertejumos.
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Metodiskai jomai ir noteikti darba uzdevumi atkariba no macibu priekSmetu specifikas un
izglitojamo vecumposma.

Standartu realizacija notiek pilniba un kvalitativi, par ko liecina izglitojamo labie
sasniegumi valsts parbaudes darbos. Saskana ar licenc@to pamatizglitibas programmu un
Izglitibas iestades padomes ieteikumu macibu procesa tiek izmantotas ari fakultativas
nodarbibas, t.i., 1.-4. klasém - 12, 5.-6. klasém - 15, 7.-9. klasém — 20 *. Mingtajam nodarbibam
ir izveidotas macibu programmas, kas apspriestas, pilnveidotas un apstiprinatas Metodiskajas
jomas.

Pedagogu kolektivs regulari strada pie istenojamo macibu priekSmetu programmu un
macibu satura planojuma analizes. Katra macibu gada sakuma Metodiskas jomas vienojas par
nepieciesamajam izmainadm macibu satura planojuma atkariba no macibu darba rezultatiem un
veikta pasveértgjuma. Macibu darbu reglament&josos dokumentus, t.i., metodisko jomu
apkopotos parskatus par macibu procesa izmantojamajam macibu priekSmetu programmam un
standartiem katra macibu gada sakuma apstiprina Izglitibas iestades direktore. Macibu satura
apguvei un izglitojamo macibu sasniegumu noveértéSanai paredzeta laika sadalijumu, saskana
ar kuru strada pedagogi, katra macibu gada sakuma apstiprina direktora vietnieki izglitibas
joma. Macibu satura apguves laika sadalfjums atrodas pie katra macibu priekSmeta pedagoga,
kur tas glabajas tris gadus, 11dz izglitojamie iegiist vispar€jo pamatizglitibu vai vispar&jo videjo
izglitibu.

Macibu priekSmetu pedagogi veiksmigi plano macibu satura apguves secibu, t€mu
apguvei paredzeto laiku, macibu metodes, vértéSanas formas un metodiskos panémienus, sava
darba paredzot ar1 macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, arvien meérktiecigak
izmanto informacijas tehnologijas. Macibu procesa tiek planota un istenota starppriekSmetu
saikne, tiek koptas lasiSanas iemanas, uzkrata pieredze integréto stundu veido$ana. Secinams,
ka pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo sp&jam un
vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam. Macibu metozu
dazadoSana un daudzpusiba ir Metodisko jomu vaditaju uzmanibas loka. P&c aptauju
rezultatiem? — 95% pedagogu pozitivi noverté izpratnes Iimeni macibu priek§meta pasniegSanas
metodika, 96% pedagogu pozitivi noverte savas zinaSanas par macibu priekSmetu

(priekSmetiem), ko maca, 91% pedagogu pozitivi noverte savas prasmes izmantot piemé&rotakas

! Jeskaitot apvienotas grupas starp klasem/ klagu grupam
2 Pec RIIMC veidotas aptaujas, kas ir izveidota lai giitu priek3statu par pedagogu macisanas vajadzibu noteikSanu,
planosanu un tas ietekmi uz pedagogu profesionalo darbibu.
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macibu metodes, 96% pedagogu pozitivi noverté savu kompetenci izglitojamo zinasanu un
prasmju verte€Sana, 91% pedagogu pozitivi noverté savas prasmes risinat klasvadibas (ar
izglitojamo uzvedibu saistitas) situacijas, 73% pedagogu pozitivi noverté savas informacijas
tehnologiju prasmes.

Pedagogi regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas kursos un praksé lieto tajos
giitas atzinas - vada pétnieciskos un projektu darbus, risina macibu tematam raksturigas
problémsituacijas, izmanto paru un grupu darbu, macibu spéles, novért€ un izmanto jaunos
macibu lidzek]us, taja skaita Informacijas un komunikacijas tehnologiju lidzeklus.

Planojot Izglitibas iestades darbu, regulari tiek izskatits macibu lidzeklu un citu resursu
nodro§inajums izglitibas programmu Tstenosanai. Katru gadu Metodiskas jomas izsaka
priekslikumus macibu materialas bazes pilnveidosanai.

Izglitibas iestade ir izstradats audzinaSanas paraugplans, kas balstits uz VISC metodiska
lidzekla ”Klases stundu programmas paraugs” ieteiktajiem galvenajiem darba virzieniem. ESF
projekta ietvaros “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés” ir izstradata
karjeras izglitibas atbalsta programma.

Izglitibas iestade ir izstradata un noteikta kartiba izglitojamo zinatniski p&tniecisko darbu
izstradasanai. Macibu priekSmetu stundu saraksts tiek sastadits septembra un janvara pirmaja
nedéla un apstiprinats ar [zglitibas iestades direktores rikojumu.

Katra semestra sakuma Metodiskas jomas tiek saskanots parbaudes darbu grafiks, un
divas reizes gada metodisko jomu vaditaji iesniedz parbaudes darbu grafiku direktora
vietniekam izglitibas joma, kur§ savlaicigi sastdda un apstiprina parbaudes darbu grafiku
semestrim. Tas ir pieejams izglitojamiem un izglitojamo tiesiskiem parstavjiem izglitibas
iestades timekla vietne un izglitibas iestades foaje.

Macibu priekSmetu un stundu plans atbilst licencétajam izglitibas programmam. Stundu
saraksts sastadits atbilstosi planam, un izglitojamo macibu stundu slodze neparsniedz Izglitibas
likuma noteikto. Valsts parbaudes darbu rezultati un tas, ka gandriz visi 9. klasu izglitojamie
beidz Izglitibas iestadi ar Apliecibu par vispargjo pamatizglitibu un visi 12.klasu izglitojamie
beidz Izglitibas iestadi ar Atestatu par vispargjo vidgjo izglitibu, liecina, ka licencétas izglitibas
programmas tiek realiz€tas pilnigi un kvalitativi.

AudzinaSanas darbs tiek planots atbilstoSi Izglitibas iestades attistibas galvenajiem
virzieniem un tradicijam. Tas ir mérktiecigs process, kura rezultata veidojas un attistas sociali

emocionalas prasmes un vértibu sisttma. AudzinaSanas darba saturs atbilstoSi Izglitibas
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iestades “Attistibas planam 2015.— 2018.gadam” ietver audzinasanas darba prioritates un

uzdevumus:

izglitojama individualo prasmju un spg&u pilnveidoSana un iniciativas atraisiSana
intelektualai konkurencei vienota globala izglitibas telpa;

vispusigi attistitas, radoSas un atbildigas personibas veidoSana;

izglitojama paskontroles, pasnoveértéSanas un pasdisciplinas prasmes attistiSana;
emocionala intelekta sp&ju attistiSana, nodrosinot pozitivu vertibu, uzvedibas un dzives stila
veicinasanu;

atbalsts talantigo izglitojamo izaugsmei.

Klasu audzinataji plano audzinasanas darbu, pamatojoties uz izglitibas iestades

paraugplana galvenajiem darba virzieniem, Izglitibas iestades vajadzibam atbilstosi izglitojama

vecuma posma un klases kolektiva ipatnibam. Audzinasanas darbs tiek realiz€ts ta, lai rosinatu

izglitojamos kliit par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, apzinaties savas tiesibas un

pienakumus, veidot tikumiskos un vertibu kritérijus, pasSiem noteikt savu dzivi, ricibu un bt

atbildigiem par to. Tas tiek realizéts visu klases audzinaSanas darba planojumos par $adam

témam:

,»SevVis izzinasana un pilnveidoSana”;
,»Pilsoniska lidzdaliba (sabiedriska lidzdaliba)”;
»Piederiba valstij (es, klase, Izglitibas iestade)”
,,Veseliba un vide”

,,Drosiba”

,Karjeras izvéle”

Stipras puses:

Macibu priekSmetu programmas un klasu audzinataju darba plani tiek istenoti atbilstoSi
licencétajai izglitibas programmai.

Macibu priek§metu programmas un tematiskie plani tiek izskatitas Metodisko jomu s&dgs.
Pedagogi izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, zina
priekSmeta obligato saturu, izglitojamo sasniegumu vertéSanas formas un kartibu.

Izglitibas iestade ir izstradatas audzinasanas paraugplans Un karjeras izglitibas programma.
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Pirms jauninagjumu ievieSanas macibu darba pedagogi savlaicigi apmeklé kursus un
Izglitibas iestades organiz&tos seminarus.

Macibu priekSmetu pedagogi saskano ar citu priekSmetu pedagogiem konkréto tému
izskatiSanas laikus.

Izglitibas iestade pilniba nodroSina gan pedagogus, gan izglitojamos ar nepiecieSamo
macibu literatiiru un macibu lidzekliem.

Izglitibas iestade tiek pectecigi planots audzinaSanas un intereSu izglitibas darbs.

Talakas attistibas vajadzibas:

Dazadot macibu metodes un macibu Iidzeklus, racionali izmantot Informacijas un
Komunikacijas Tehnologiju un digitalos macibu lidzeklus, realizgjot standartos noteiktas
prasibas, akcentgjot sasaisti ar realo pasauli un miisdienu dzives aktualitateém.

Merktiecigi uzlabot macibu priekSmetu tematiskos planus, pamatojoties uz veikto analizi
semestra un macibu gada nosléguma.

Pilnveidot un aktualiz€t izglitibas programmas, pamatojoties uz normativo aktu un
sabiedribas attistibas aktualajam prasibam.

Uzlabot macibu vidi licencéto izglitibas programmu sekmigai realizéSanai

Turpinat petit vidgjas izglitibas programmas piedavajuma atbilstibu izglitojamo vajadzibam
un vélmeém, nepiecieSamibas gadijuma izstradajot jaunu programmu.

Macibu programmas nepiecieSams pilnveidot, izmantojot autorprogrammas.

Sniegt atbalstu pedagogiem macibu priek§metu programmu veidoSana un ievieSana.

Tematiskajos planos planot vairak p&tnieciskos un praktiskos uzdevumus

Veértejuma limenis — IV limenis — [oti labi.

3.2. 2.JOMA. MACISANA UN MACISANAS
3.2.1. MACISANAS KVALITATE

Par maciSanas kvalitati ir atbildigi [zglitibas iestades pedagogi. Lielakajai dalai pedagogu

ir loti liela darba pieredze un augsta pedagogiska meistariba, interese par jaunako pedagogijas

zinatngé, metodika un didaktika. Visi pedagogi lietiski sadarbojas 6 macibu priekSmetu

metodiskajas jomas, kuras atbildigi vada radosakie pedagogi. Metodisko jomu darbibas virzieni

un vajadzibas tiek kolegiali apspriestas un savus ieteikumus, kas iegiiti macibu procesa norises
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un analizes gaita, sniedz metodisko jomu vaditaji, direktores vietnieki izglitibas joma un
Izglitibas iestades direktore. Ta ka Izglitibas iestade veic ar1 pedagogu talakizglitibas un
metodiska atbalsta funkcijas, nodro$inot profesionalas pilnveides iesp&jas Rigas pedagogiem,
tad Izglitibas iestades pedagogu veiksmigakas prakses pieméru apzinaSana ir loti svarigs
macisanas kvalitates raditajs, kas radosi parnemams un metodiski izmantojams.

Macibu darba prioritates tiek realizétas macibu priekSmetu stundas, pardomati, metodiski
atbilstoSi macibu mérkim un diferencéti izveloties majas uzdevumus, kas atspogulojas macibu
dokumentacija: tematiskajos planos, metodisko jomu komisiju protokolos, izglitibas kvalitates
parraudzibas materialos, e-zurnala, ko parrauga Izglitibas iestades vadiba atbilstos$i normativo
aktu prasibam. IpaSa uzmaniba pedejos gados veltita lasitprasmes izkop$anai un atbilstosu
strat€égiju apguvei, macibu jautagjumu motivétai apguveli, saistot ar praktisko dzivi, pétniecisko
iemanu kopSanai ikdiena.

Tapat plasi tiek izmantots izglitojamo grupu un paru darbs, problémmacisana, petnieciska
darbiba, laboratorijas un praktiskie darbi. 82% izglitojamo tiesisk0 parstavju uzskata, ka
izglitojamie zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas un izmantotas metodes, lai ari
ikdienas macibu darba tas ne vienmér izdodas sekmigi izpildit. Izglitibas iestad€ ir noteikti
majasdarbu un parbaudes darbu vért€Sanas nosacijumi, ko reglamenté Izglitibas iestades
“Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas noteikumi” ko izstradajusas metodiskas komisijas,
nosakot majasdarbu un parbaudes darbu veérté€Sanas caurspidigumu visam ieinteresétajam
pusém, saskanojot ar macibu mérkiem un sasniedzamo rezultatu klasé. Izglitojamiem ir
skaidras majasdarbu un parbaudes darbu prasibas, izpildes laiki, bet ne vienmér visi taja
ieklaujas, tadgjadi radot sev papildu slodzi un negiistot v€lamos rezultatus. Majasdarbu
parbaudé pamata izmantota formativa veértéSana.

Gan formativa, gan summativa veértéSana macibu sasniegumu noteikSanai notiek planoti,
par ko liecina ieraksti klasu e-Zurnalos. Izglitibas iestades vadibas parbauzu gaita konstateti ar1
trukumi: nepietiekami laicigi atseviski pedagogi izlabo parbaudes darbu vai ari to ir par maz.
So trikumu novérSanai pedagogiem tiek dots laiks, tapat tiek stradats ar pedagogiem ari
individuali. Parraudzibu darba uzlabosanai veic gan Metodisko jomu vaditaji, gan direktores
vietnieki.

Lidzas daudzveidigiem maciSanas kvalitates un labas prakses piemériem ir ar1 dazi riska
faktori. Pirmkart, stundu ve€roSanas dati un izglitojamo un izglitojamo tiesisko parstavju

vertgjums apliecina, ka macibu metodika un priekSmeta kompetence daziem pedagogiem ir
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jauzlabo, jo ta ne vienmer atbilst Izglitibas iestades izvirzitajam prasibam, kuras balstitas uz
savstarpgju sadarbibu un zinasanu kvalitates nodrosinaSanu. Ir vérotas atseviskas situacijas, kas
prasa uzlabojamus darba disciplina stundas, skaidrakas prasibas macibu satura apguvé un
macibu sasniegumu vértéSana. Otrkart, nepietickami plasi atseviSki pedagogi macibu
sasniegumu VvertéSana izmanto visus vert€Sanas veidus, taja skaita formativo veért€Sanu un
izglitojamo paSnovertgjumu, lai korig€tu un uzlabotu macibu procesu un sekmétu izglitojamo
ieinteresétibu par sasniedzamo rezultatu. Lielaka veériba veltama arl macibu sasniegumu
vertéSanas metozu un panémienu mérktiecibai parbaudes darbu satura, krit€riju izstradé un
ieceréta parbaudes mérka sasniegSana.

Izglitibas iestade ir izveidots un ar direktora rikojumu apstiprinats ,,Individualu nodarbibu
saraksts (konsultacijas)”, kur§ ievietots izglitojamiem un vinu izglitojamo tiesiskiem
parstavjiem pieejama vieta Izglitibas iestades foajé un Izglitibas iestades timekla vietné.
Konsultacijas ir pieejamas ikvienam izglitojamam un paredzétas zinasanu kvalitates
paaugstinasanai. Izglitojamie, kuriem ir griititbas macibas, sanem pedagogu palidzibu. Izglitibas
iestadé noteikta kartiba, ka tiek nodroSinats darbs ar izglitojamiem, kuriem piemé&rojami
atbalsta pasakumi macibu procesa. Pedagogi sadarbojas ar klasu audzinatajiem, izvélas
metodes, atbalsta komandas specialisti izstrada individualos planus un macibu lidzeklus
(paliglidzeklus), lai veicinatu izglitojamo izaugsmi. 88% izglitojamo atzimé, ka vinus
apmierina izglitiba miisu Izglitibas iestade.

Lai iesaistitu izglitojamos daudzveidiga praktiska darbiba un palidz&tu viniem izprast
macibu satura saistibu ar realo dzivi, Izglitibas iestade organizé nodarbibas un izglitojoSus
pasakumus arpus Izglitibas iestades: muzejos, bibliotekas, uznémumos u.c. Izglitibas iestade ir
izstradata noteikta kartiba izglitojamo Zinatniski pétniecisko darbu izstradaSana. Labakos
darbus Izglitibas iestade virza Rigas pilsétas izglitojamo zinatniskajai konferencei.

Pedagoga un izglitojama dialogs, kas balstits uz precizu, korektu, visiem saprotamu
literaras valodas lietojumu un motivétu sadarbibu, ir katras veiksmigas maciSanas darbibas
pamatnosacijums visos macibu priekSmetos gan jauna macibu satura izklasta, ta izpratné,
nostiprinasana, iegiito prasmju un iemanu talakaja izmantojuma, radoSo un intelektualo sp&ju
attistiSana atbilstosaja izglitibas programma, gan savstarpgja saskarsmé. Pedagogu aptaujas
rezultati liecina, ka 83% pedagogu uzskata, ka izglitojamie un pedagogi savstarpgji labi saprotas

un sadarbojas maciSanas procesa un arpus ta.
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Zinasanu un prasmju pilnveidei ikvienam audz€knim pieejamas konsultacijas macibu
priekSmetos, kuru grafiks no macibu gada sakuma atrodams Izglitibas iestades informacijas
stenda un majaslapa izglitojamo, klases audzinataju un izglitojamo tiesisko parstavju
vajadzibam. Ar parbaudes darbu grafiks tiek izvietots informacijas stenda septembra 2.nedéla,
un ta precizu norisi, lai izglitojamiem nerastos parslodze, kontrol€ direktora vietnieki izglitibas
joma.

Izglitibas iestade, ka pedagogu talakizglitibas un metodiskaja centra ir izstradatas un tiek

realizétas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas(Skatit Tabula 4).

) Saskanojums o
Nosaukums Apjoms Vaditajs(-i)
Nr. datums
TRIKS (SMART) mérku definéSanas principi | 24 RIMC- 05.06.2018 M. Me}lge-
S T R -JO. Osemljaka
un dizaina pieejas macibu satura izstrade 18-138 N Kozlovs
o o RIMC- .
Macibu priekSmetu standartiem atbilstoSu 20 08.06.2018| M. Sendo
macibu priekSmetu programmu izstrade 18-150
. e RIIMC-
Eiropas padomes izstradatie riki cilvektiesibu | 24 29.03.2017] N.Kozlovs
izglitiba 17-078 ’
Klasvadibas un audzinaSanas kompetences 18 RIIMC- 29.03.2017 M Melke-
pedagoga darba 17-079 Osemljaka
Microsoft Office 365 makonpakalpojumu RIIMC-
integrésana izglitiba macisanas un macisanas | 24 27.04.2016, N.Kozlovs
. . 16-083
kompetences pilnveidei
Interneta 11ki un servisi miisdienigam macibu | 92 RIIMC- 27.04.2016. L Lapina
procesam 16-084 I.Dombrovska

Tabula 4 Pedagogu profesionalds kompetences pilnveides A programmas

Stipras puses:

+ Macibu stundas ir logiski strukturétas, mérktiecigas un radoSas, jo tiek izmantotas
daudzveidigas un inovativas darba formas, TpasSu veribu pieverSot Informacijas un
Komunikacijas Tehnologiju izmanto$anai izglitojamo radosas darbibas veicinasanai.

+ Ir zinamas metodiskas iestradnes, sasaistot macibu procesu ar ikdienas dzivi un Karjeras
izveli.

+ Visi izglitojamie tiek sekméti izstradat projektu darbus, vispargjas pamatizglitibas posma -

zinatniski pétnieciskos darbus.
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+ Pedagogi uzdod izglitojamiem daudzveidigus majas uzdevumus atbilstosi izglitojamo
sp&jam.

+ Izglitibas iestades esoSie resursi un macibu kabinetu iekartojums nodro$ina macibu
priekSmetu standartu izpildi un miisdienigo tehnologiju izmantosanu macibu procesa.

+ Pedagogi regulari sadarbojas ar logopédu, specialo pedagogu un psihologu, lai izvél&tos

+ vislabakas metodes darba ar izglitojamiem, kuriem ir griitibas macibas
Turpmakas attistibas vajadzibas:

+ Paaugstinat pedagogu kvalifikaciju, gan daloties savstarp&ja pieredz€, gan augstakajas
izglitibas iestad@s, gan kursos.

+ Attistit izglitojamo individualas sp&jas, izmantojot diferencétu pieeju macisanas procesa.

+ Turpinat izmantot jaunakas macibu tehnologijas macibu procesa.

+ Uzlabot publiskas uzstaSanas un informacijas mekléSanas prasmes izglitojamiem,
izmantojot tehnologiju sniegtas iesp&jas.

+ Adaptet jaunus metodiskos pan€mienus, gatavojoties uz kompetenc€m balstito jauno
standartu ievieSanai.

+ Izmantot macibu stundas tadas macibu metodes, kuras nodro$ina saikni ar realo dzivi un

kompetencu pieeju macibu priekSmetu apguve.
Vertejuma limenis — IV limenis — [oti labi.

3.2.2. MACISANAS KVALITATE

Izglitibas iestades pedagogi mérktiecigi organize izglitojamo maciSanas darbibu un veido
vinu macibu motivaciju, rosinot katra macibu stunda racionali izradit iniciativu jaunu zinaSanu
un prasmju apguve, macoties vertet savu un citu macisanas darbibu. Visiem izglitojamiem tiek
piedavatas iesp€jas paradit savas prasmes, zinasanas, pieredzi citiem izglitojamiem vai grupai
ka macibu stundas, ta piedaloties projektu darba, konkursos, macibu priekSmetu olimpiades,
izglitojamo zinatniski p&tniecisko darbu lasijumos, macibu izstades.

Pedagogi uzskata, ka macibu metodes un izmantotie resursi ir atbilstosi ikdienas macibu
stundu kart€jas macibu témas, kart§jo parbaudes darbu, Izglitibas iestades semestra un macibu
gada nosléguma parbaudes darbu un eksamenu prasibam un nodrosina adekvatus macibu
sasniegumu mérjumus. Ir atseviSki gadijumi, kad izglitojama macibu motivacijas trikums

pazemina izglitojama un pedagoga macibu sadarbibu.
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Pastav noteikta un izglitojamiem zinama kartiba macibu kabinetu, interneta resursu,
sporta un aktu zales izmantosanai. Noteikta laika ir pieejams bibliotékas un lasitavas komplekss
ar bezvadu interneta pieslégumu, brivi piecejamiem pasu izglitojamo un pedagogu publiskai
lasiSanai sagadatiem iespieddarbiem, pasiitito presi un macibu materialu sken€Sanas un
pavairosanas iesp&jam. Katram izglitojamam ir savs aktivas direktorijas lietotaja profils, sava
e-klases adrese, lai pedagogi izsniegtu sagatavotos jaunas macibu t€mas papildmaterialus, kuri
nav macibu gramata, paSparbaudes uzdevumus, tiek nosttiti retak pieejami dailliterattras teksti
elektroniskai lasiSanai vai cita veida materiali.

Izglitojamie ir iepazistinati ar maciSanas organizaciju, kartibu un noteikumiem, ka
mérktiecigi izmantot visa veida macibu materialus, ka arT informé&ti par palidzibu, ko vajadzibas
gadijuma var sanemt macibu priekSmetu pedagogu konsultacijas, un par to, ka maciSanas gaita
tiek summéti vinu pozitivie sasniegumi. Talantigie izglitojamie tiek mudinati planot savu laiku,
lai izkoptu sp€jas, gatavojoties macibu prieckSmetu olimpiadém, konkursiem, zinatniski
pétnieciskajai darbibai un kopuma paspilnveidojoties.

Izglitojamo macibu dinamikas uzskaite un analize ir sistematiska un regulara, ko atvieglo
e-klases tehniskas iespgjas, jo rezultati tick uzkrati lielakoties elektroniski.

Ipasa uzmaniba katru gadu tiek veltita 5., 7. un 10.klasu izglitojamiem, parejot jauna
1zglitibas posma, izglitojamo prasmes un zinasanas tiek diagnostic€tas septembra pirmaja un
otraja nedela. Rezultatus apkopo un analizé metodiskajas komisijas un prezente
Administrativaja sédé katra klaSu grupa ar meérki saskanot talakas izglitojamo macibu
vajadzibas.

Macibu darba sasniegumu plasaka analize notiek 1.semestra beigds un macibu gada
nosléguma. Macibu gada rezultati, taja skaita macibu gada nobeiguma Izglitibas iestades
parbaudes darbu sasniegumi, konkrétas klases dinamikas aspekta pa macibu priekSmetiem tiek
detalizéti analizéti pirms jauna macibu gada vispirms metodiskas jomas un augusta
Pedagogiskas padomes séd¢. legiitas atzinas pedagogi izmanto klases nakama posma macisanas
ievirzes pilnveidei.

Izglitibas iestadé izglitojamo vidi valda labveligs mikroklimats, citam citu atbalstot.
Pamata izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, uznemas atbildibu gan par veiksmém, gan
trukumiem, izmanto Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas savu individualo izglitibas mérku

sasniegSanai.
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Izglitojamie macas izvertét savus sasniegumus, salidzina ar pedagoga vert€jumu,
prognoz€ rezultatus. Parsvara visi izglitojamie prot pamatot savu viedokli, gan racionali
izmanto macibu laiku gan Izglitibas iestad€, gan ari arpus tas. Izglitojama macibu sasniegumu
un to prognozesanas pasanalizes rezultatus klases audzinatajs parruna individuali ar izglitojamo
un nepiecieSamibas gadijuma arT ar izglitojamo tiesiskiem parstavjiem un atbilstoso Izglitibas
iestades vadibas parstavi.

Macibu procesa izglitojamie ir apguvusi individuala darba un kooperativas sadarbibas
pamatprincipus, iemanas projektu un zinatniski pétniecisko darbu izstrade, konkursos un
macibu priekSmetu olimpiades Izglitibas iestadeé un arpus tas. Informacija par izglitojamo
dalibu un rezultatiem $ados pasakumos tiek apkopota metodisko komisiju materialos, pedagogu
pasSvertgjumos, tiek publiceta timekla vietne.

Problémas sagada izglitojamo kavétas stundas (parsvara attaisnoti vai slimibas dél), kas
trauc€ maciSanas vienmeribu un planveidibu. Izglitibas iestade nav audzeknu, kuri ilgstosi bez
attaisnojosSa iemesla neapmekle Izglitibas iestadi. Atseviski kav&jumu gadijumi tiek risinati
kopa ar Izglitibas iestades atbalsta personalu, vadibas parstavi sadarbiba ar klases audzinataju,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistot ar1 izglitojamo tiesisko parstavjus.

Stipras puses:

+ Izglitojamo maciSanas sp&jas tiek attistitas gan macibu priekSmetu stundas, gan tiek
piedavatas papildu iesp€jas projektos, petnieciskaja darbiba, olimpiades, skates, konkursos,
izmantojot gan Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas, gan iesp€jas arpus tas.
pieméram, iesp€ja piedalities dazados konkursos, olimpiades, macibu ekskursijas u.c. arpus
Izglitibas iestades pasakumos.

+ Individualo sasniegumu analize katram izglitojamam nodroSina iesp&u sevi motivet
sasniegumu uzlabosanai.

+ PlaSs pedagogu konsultaciju piedavajums Izglitibas iestadé nodroSina maciSanas

individualizaciju jebkuram izglitojamam.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

+ Paplasinat un pilnveidot izglitojamo zinaSanas par patstavigas maciSanas metodém un to

nozimi ilgtsp€jiga macibu procesa.
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+ Aktualizét dazadu standartprasmju apgiiSanas nepiecieSamibu maciSanas procesa,
piemé&ram, lasitprasmi.

+ Turpinat motivét izglitojamos individualam maciSanas darbam, piedaloties dazadas
arpusstundu aktivitates.

+ Motiveét spgjigakos izglitojamos papildus izzinosai darbibai, veicinat izglitojamo teorétisko
zinasanu savienosanu ar praktisko dzivi.

+ Pilnveidot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamiem un tiem, kuriem ir griitibas
macibas.

+ Turpinat darbu, lai atrastu optimalo sadarbibu ar ikvienu izglitojamo un vina izglitojamo
tiesiskiem parstavjiem.

+ Pilnveidot izglitojamo lasi$anas prasmi.

+ Veicinat izglitojamo personigo atbildibu par aktivu iesaistisanos ikdienas macibu procesa.

+ Pilnveidot pedagogu sadarbibu izglitojamo majas darbu planoSana un veidoSana, lai
nodro$inatu optimalo izglitojamo slodzi.

+ Rosinat izglitojamos izmantot dazadus macibu paliglidzeklus.
Vertejuma limenis — I1I limenis — |abi.

3.2.3. VERTESANA KA MACIBU PROCESA SASTAVDALA

VertéSanas metodes, vertéSanas organizéSana un prasibas atbilst valsti noteiktajai macibu
sasniegumu vertéSanas kartibai un Izglitibas iestades ,,Izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanas noteikumiem”, kas nosaka vienotas prasibas visiem Izglitibas iestades pedagogiem
parbaudes darba satura jautajumu atlas€ un vert€Sana atbilstosi standarta prasibam un macibu
programmu iecerém, veicinot izglitojamo, izglitojamo tiesisko parstavju un pedagogu
sadarbibu macibu rezultatu novértéSana, motivejot izglitojamo dzivei nepiecieSamo zinasanu
un prasmju apguvei, macibu sasniegumu pilnveidei, sekmgjot Iidzatbildibu savos macibu
rezultatos. Par to liecina macibu dokumentacija, e-zurnals, izglitojamo e-dienasgramatas,
sekmju kopsavilkumi pa méneSiem, semestriem, macibu gada atskaites, Izglitibas iestades un
valsts parbaudes darbu rezultatu analize, metodisko jomu komisiju un vadibas sanaksmju
protokoli, macibu procesa kvalitates analize metodisku jomu komisijas.

Pedagogi, istenojot macibu priekSmeta saturu izglitibas programmas, sistematiski verté
izglitojamo macibu sasniegumus, to dinamiku un korigé talako macibu procesu. Vertésanas

veidi un metodiskie pan€mieni pamata atbilst izglitojamo vecumam, individualajam sp€jam,
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macibu priekSmeta specifikai un izvirzitajam mérkim. Tiek izmantota gan ballu, gan limenu
skala, gan i/ni vert§jums, mazak tiek izmantots aprakstoSais vert€jums mutiski un rakstveida.
Macibu gada sakuma macibu priekSmetu ievadstundas izglitojamie tiek iepazistinati ar
vert€Sanas kartibu, principiem, veértéSanas regularitati un pamatkrit€rijiem. Ar1 pirms katra
parbaudes darba izglitojamie tiek iepazistinati ar konkréta parbaudes darba vert€Sanas
kritérijiem, vértéSanas veidu, formu un izvirzitajam prasibam. P&c parbaudes darba
novertéSanas pedagogs analiz€ un pamato izglitojama sasniegumu veért§jumu un iesaka
uzlabojumus zinaSanu un iegiito prasmju attistiba. Atseviski gadijumi liecina, ka pedagogiem
rupigak japardoma parbaudes darba kriteriji, nepiecieSams detalizétaks vertéSanas kriteriju
izskaidroSanas darbs. Macibu gada sakuma 1. un 5. klasu izglitojamiem notiek zinasanu un
prasmju diagnostika. Septembra pirmaja un otraja nedéla tiek diagnosticétas izglitojamo
prasmes un zinaSanas. Rezultatus apkopo un analizé metodiskajas jomas un prezente
pedagogiskaja sédé katra klasu grupa ar mérki saskanot talakos macibu darbibas modelus
atbilstosi izglitojamo Itmenim. Izglitojamo vértéSana notiek atbilsto$i izglitibas standartos
noraditajiem pamatprincipiem - prasibu atklatibas un skaidribas, pozitivo sasniegumu
summeéSanas, vertgjuma atbilstibas, regularitates un vert§juma obligatuma principiem,
parbaudes darbos ieklaujot tadus uzdevumus, lai izglitojamie savas zinasanas, prasmes un
iemanas var demonstrét atbilstoSi savam sp€jam, tadejadi iegiistot adekvatu un objektivu
vertejumu. Ikdienas macibu sasniegumu formativa veértéSana, tematu nobeigumu summativa
vertéSana, 9. un 12.klaSu izglitojamo valsts eksamenu rezultatu analize ir indikatori, kas lauj
visos analizes [imenos novertet 1zglitibas iestades izglitojamo macibu rezultatus un izvertet art
pedagogu kompetenci. Secinats, ka izglitojamo macibu sasniegumi un pedagogu vértéSanas
formas un metodiskie pan€mieni ir optimali, tacu vél vairak dazadojami.

Tiek izmantotas daudzveidigas informacijas apmainas formas, kas veicina Izglitibas
iestades pedagogu, izglitojamo un izglitojamo tiesiSko parstavju sadarbibu veiksmiga
izglitoSanas procesa nodroSinasana. 93% izglitojamo tiesisko parstavju apliecina, ka
informacija par macibu un audzinasanas jautajumiem ir pardomata un labi strukturéta. 1., 5. un
10. klasu izglitojamo tiesisko parstavju pirmaja sapulc€ un péc vajadzibas arf citas klasu grupas
atbilstosie direktora vietnieki izglitibas joma vai klasu audzinataji iepazistina izglitojamo
tiesisko parstavjus ar macibu standartu, programmu prasibam, ari macibu sasniegumu

organizesanas, uzskaites un atspogulosanas kartibu.
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Katra macibu gada maija uz Informacijas dienu tiek aicinati izglitojamo tiesisko parstaviji,
kuru bérni plano uzsakt macities 1. klasé. Vini tiek iepazistinati ar Izglitibas iestade
piedavatajam izglitibas programmam un uznemsanas noteikumiem. ST informacija ir pieejama
ar1 Izglitibas iestades majaslapa. Informacijas apmainu starp macibu priekSmetu pedagogiem,
klases audzinataju un izglitojamo tiesiskiem parstavjiem nodroSina izglitojamo e-
dienasgramatas. TaCu e-dienasgramatas, ka informacijas apmainas forma v€&l nefunkciong
pietickami efektivi, jo izglitojamo tiesisko parstavji So resursu izmanto neregulari, tapéc, péc
nepiecieSamibas, arl gimenei tiek sititas izdrukas papira formata ar aicinajumu tas parakstit,
apliecinot, ka izglitojamo tiesisko parstavji seko savu bérnu gaitam Izglitibas iestadg, lai
informacijas apmainas nepartrauktiba tiktu pilniba kontrol&ta. Papildus, 2 reizes gada tiek
organizéta Tiesisko parstavju dienas, kuras ietvaros tiesiskie parstavji var apmeklet prickSmetu
pedagogus.

Vertejumu uzskaiti parrauga un kontrol€ direktora vietnieki izglitibas joma. Vertésanas
procesa iegiita informacija tiek daudzpusigi izmantota darbam pedagogu kolektiva, izglitojamo
un izglitojamo tiesisko parstavju vide macisSanas procesa pilnveidosanai.

Stipras puses:

+ Ir izstradata un apstiprinata macibu sasniegumu verteéSanas kartiba, kuru Izglitibas iestades
pedagogi ievero.

+ Izglitibas iestades vadiba regulari seko vert€Sanas kartibas ievérosanai un nepiecieSamibas
gadijuma veic izskaidrojosu darbu Izglitibas iestades pedagogiem.

+ Izglitojamo sasniegumus verteé gan formativi, gan summativi. Veért€Sanas sist€émas
pilnveidoSanai ir izstradati vairaki parbaudes darbu veértéSanas paraugi.

+ Svariga nozime Izglitibas iestades izglitojamo vertéSanas sist€tma ir diagnostic§joSiem
darbiem un macibu semestra un gada nosléguma parbaudes darbiem.

+ Izglitojamiem ir zinama izglitojama macibu sasniegumu veértéSanas kartiba.

+ Izglitojamie un izglitojamo tiesisko parstavji tiek regulari inform&ti par macibu
sasniegumiem.

+ Vertésanas procesa iegito informaciju pedagogi izmanto maciSanas un macisanas procesa
turpmakai planoSanai un attistibai.

+ Valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultati liecina, ka izglitojamo zinasanu,

prasmju un iemanu verteésana ir objektiva un atbilstiga, gada un eksamena verteéjumi sakrit.

22.lapaspuse



Rigas 96.vidusskola | Atlaujies uzzinat vairak | PaSnoveért€juma zinojums

+ lzmantojot E-klases iesp€jas, Izglitibas iestadé tiek veikta parbaudes darbu un izglitojamo

izaugsmes dinamikas analize.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

+ Turpinat pilnveidot veérteSanas kartibu Izglitibas iestade, lai nodroSinatu izglitojamo
macisanas speju attistisanu.

+ Izglitibas iestades vadibai turpinat veértéSanas kartibas uzraudzibu un identificét trikumus
Saja sistéma.

+ Uzlabot informacijas apriti starp pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo tiesiskiem
parstavjiem par vérteéSanas kartibu Izglitibas iestade.

+ Pilnveidot izglitojamo prasmes vertet sevi, attistit paskontroles prasmes.

+ Pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu saistiba ar izglitojamo vélmi uzlabot
zinasanu vertgjumu.

+ Stradat pie izglitojamo macibu darba planoSanas, prasmju pilnveidoSanas, palielinot

izglitojamo atbildibu par maciSanas procesu.
Vertéjuma limenis — I1I limenis — labi.

3.3. 3.JOMA. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
3.3.1. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA

Kops 2008. gada Izglitibas iestade izmanto sisteému ,,E-klase”. Sisteéma dod iesp&ju iegiit
informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem gan par katru izglitojamo, gan par klasu
grupam, par macibu priek§metiem macibu gados. Sada elektroniski uzkrata statistika dod
iesp&ju katram pedagogam pétit izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba
uzdevumus atbalsta sniegSanai, ka art dod iesp&ju salidzinat macibu rezultatus sava priekSmeta
ar izglitojamo sasniegumiem citos priekSmetos.

Izglitojamo macibu sasniegumu analize tiek izmantota pedagogiska procesa
pilnveidosanai. Macibu process veérsts uz to, lai izglitojamie labi apgutu planotas macibu
priekSmetu standarta prasibas. Tapéc pedagogi un vadiba uzskaita un analiz€ izglitojamo
sasniegumus un macibu sasniegumu attistibas dinamiku. Izglitojamo sasniegumu statistikas
dati analizgti, starpveért€juma un katra semestra rezultati un kopigie trikumi un problémas

macibu procesa— metodisku jomu sédgs.
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Ta ka e-klases tehniskas iesp&jas lauj uzkrat un gan kvalitativi, gan kvantitativi analiz&t
izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku, tas noturibu, tad iesp&jams veidot materialus katra
izglitojama individualo un klases macibu sasniegumu vért§juma analizei katra macibu
priekSmeta, lai tos izmantotu ikdienas darba. Analiz€jot pédéjo 3 macibu gadu rezultatus, Tpasa
uzmaniba tiek pieveérsta optimala un augsta ltmenu macibu sasniegumu dinamikai (Skatit
Tabula 5).

1. - 3. klaSu izglitojamiem ir apraksto$s veért§jums. Izglitojamo sasniegumi un stundu
veroSana liecina, ka 1. - 3. klasu izglitojamie macas labprat. Biitiski ir tas, ka sakumizglitibas
posma Izglitibas iestades klas€s pedagogs ir arT klases audzinatajs un labi parzina izglitojamo
sp&jas un prasmes. Liela nozime ir atbalsta personala darbam ar izglitojamiem, kuriem ir
griutibas macisanas.

Ipasa uzmaniba tiek veltita izglitojamiem, kas atrodas izglitibas posma nosléguma. Siem
izglitojamiem tiek rikoti izm&ginajuma valsts parbaudes un diagnosticgjoSie darbi, kuru
rezultati tiek analiz&ti pedagogiskajas s€des un tiek izstradati pilnveides pasakumi izglitojamo
sasniegumiem.

Katra semestra beigas notiek izglitojamo analize, kas vérsta uz izglitojamo ar

nepietickamu sekmibas Itmena noteikSanu, organiz€jot izglitojamajiem papildus macibu

pasakumus.
Klases 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.

P o) A P 0 A P o) A
302%  59,4%  104%  28,7%  69,1% = 21%  259%  694%  4,7%
36,1% 57,8%  48%  385% 56,9%  46%  364%  56,8% 6,8%
“ 44,4%  55,6% 0 443%  523%  34%  396%  56,8% 2,7%
443%  53,4% 1,1%  582%  41,8% 0 52,7%  40,7%  3,3%
“ 55,1%  35,7% 0 57,0%  39,5% 1,2% 70,4%  27,8% 0
68,6%  17,1% 0 62,6%  30,3% 0 64,7%  282%  2,4%
“ 52,7%  37,8% 0 735%  20,6% 0 62,9%  258% 0
“ 69,2%  28,2% 1,3%  549%  42,3% 0 77,6%  19,4% 0
52,5%  35,0% 0 80,5%  17,1% 0 76,6%  17,0% 0
65.8%  23,7% 0 63,6%  36,4% 0 738%  21,4% 0
46,9%  53,1% 0 81,6%  18,4% 0 59,4%  40,6% 0

Tabula 5 Izglitojamo videjo macibu sasniegumu limenu sadalijuma rezultati pa klasu paralelem

Stipras puses:
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Izglitojamo ikdienas macibu darba sasniegumu rezultati tiek uzskaititi skolvadibas e-klases
zurnala, kas dod plasas iesp€jas talakai analizei un turpmaka darba planosSanai.

E-klases informacija pieejama pedagogiem, izglitojamiem un vinu izglitojamo tiesiskiem
parstavjiem, kas nodrosina visu ieintereséto pusu sadarbibu macibu procesa paaugstinasana.
Regulars Izglitibas iestades vadibas un pedagogu darbs, dazados Iimenos analizg&jot
izglitojamo sasniegumus, dod iesp&ju izraudzities visatbilstosakos metodiskos panémienus
So sasniegumu pilnveidei.

Notiek nepietiekamo macibu sasniegumu vérté§jumu limena samazina$anas, pateicoties

sistematiskai vért&jumu analizei un turpmaka pedagogiska darba uzlabosanai.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

Optimizét parbaudes darbos iegiito analizes rezultatu prasmigu izmantoSanu darba ar
pedagogiem visos limenos, ka arT izglitojamo maciSanas sp&ju attistiSanu un pilnveidosanu.
Diferencéti palidzet izglitojamiem individualo macibu spju paaugstinasana, iesaistoties
gan macibu priek§metu pedagogiem, gan atbalsta personalam un izglitojamo tiesiskiem
parstavjiem.

Pedagogiskai padomei mekl&t jaunas metodes izglitojamo motivésanai ilgtsp&jiga macibu
procesa realizacijai.

Pedagogiem veidot e-vidé macibu un metodiskos materialus, kas biitu pieejami gan
pedagogiem, gan izglitojamiem.

lesaistit izglitojamo tiesisko parstavjus izglitojamo individualo planu izstradé un
realiz€Sana zinasanu paaugstinasanai.

Pilnveidot pedagogu praktiskas iemanas macibu darba ar izglitojamiem ar macibu vai
uzvedibas problémam.

Attistit izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot kompetencu pieeju
1zglitiba.

kam noteikta atkartota vielas apguve.

3.3.2. IZGLITOJAMO SASNIEGUMI VALSTS PARBAUDES DARBOS

Izglitibas iestade veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizé$anu Izglitojamo

veiksmigai valsts parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Izglitibas iestades kopg€jie rezultati
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katru gadu tiek izskatiti augusta ménesa pedagogiskas padomes s€dg, salidzinot un izvertgjot
sasniegumu dinamiku, izvirzot maciSanas un maciSanas procesam uzdevumus nakamajam
macibu gadam.

Katru gadu tiek analizéti 3., 6., 9., 12. klasu diagnostic€joSo darbu, valsts parbaudes darbu
un eksamenu rezultati metodisko jomu sédes.

Valsts diagnosticgjosos darbos izglitojamie LatvieSu valoda 3. un 6. klasei, Macibvaloda
3. un 6.klasei un Matematika 3. un 6. klasei uzrada stabili vid&ji augstaku rezultatu, neka valsts
attieciga posma vidg€jais rezultats.

Valsts parbaudes darbos izglitojamie absolv&jot vispargjo pamatizglitibas posmu
LatvieSu valoda (m.t.i.p.), mazakumtautibu(krievu) valoda un matematika uzrada vidg&ji
augstakus rezultatus neka pasvaldibas izglitojamie un valsts izglitojamo vid€jo rezultatu.
Latvijas v@stur€ un anglu valoda izglitojamie uzrada stabilu optimalo vidg€jo Iimeni.

Valsts parbaudes darbos izglitojamie absolvgjot vispargjo vidgjo izglitibas posmu
matematika, kimija un sve$valoda (anglu) uzrada vidgji augstakus rezultatus neka paSvaldibas
izglitojamie un valsts izglitojamo vidgjo rezultatu. LatvieSu valodas parbaudijuma izglitojamo
vid€jais snieguma limenis pakapeniski paaugstinas, tacu vel ir zemaks par vidgjo valsti.

Pasvertéjuma ieklauta salidzinosa statistika laika posma no 2015./2016. - 2017./2018.
macibu gadam. Sasniegumi valsts parbaudes darbos Izglitibas iestadé salidzinati ar
sasniegumiem valsts vidusskolas konkrétaja macibu priekSmeta.

Stipras puses:

+ Izglitibas iestade notiek meérktieciga Izglitojamo sagatavoSana valsts parbaudes darbiem.

+ Vairak ka puse Izglitojamo karto valsts parbaudes darbus matematika un sveSvaloda
optimala un augsta liment.

+ Izglitibas iestade veido pastavigu salidzinoSu analizi valsts parbaudes darbos.

+ Valsts parbaudes darbu rezultati par pamatizglitibu ped€jos 3 gados ir stabili. Visi
izglitojamie ieguvusi vispargjo pamatizglitibu.

+ CE rezultati par vispargjas videjas izglitibas ieguvi ir stabili un lielakoties augstaki par
vidgjo Iimeni valsti. Visi izglitojamie ieguvusi vispargjo videjo izglitibu.

+ Pamatizglitibas un vidgjas izglitibas atbilstoSus rezultatus valsts parbaudes darbos

nodroSina izglitojamo optimali sasniegumi ikdienas darba.
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Ir augsta pedagogu un izglitojamo savstarpgjas sadarbiba, kas versta uz pozitivu rezultatu

sasniegSanu.

Talakas attistibas vajadzibas:

+

Pilnveidot Izglitojamo SagatavoSanas sist€mu valsts parbaudes darbiem latviesu valoda,
turpinat izglitojamo sasniegumu paaugstinasanu latviesu valodas apguve.

Dazadot pedagogu darba metodes, lai paaugstinatu izglitojamo intelektualo Iimeni visos
izglitibas [imenos, 11dz ar to paaugstinot sanemtos vert€§jumus valsts parbaudes darbos, it
pasi vidusskolas posma dabaszinatnu jomas priekSmetu apguve.

Motivét izglitojamos meérktiecigam un planveidigam macibu darbam un karjeras izvélei
konkurencei globalaja darba tirg.

Veidot pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu, veicinat maciSanas motivaciju.
Pilnveidot macibu satura apguves planoSanu, diagnostic€joso darbu izveidi un pielietoSanu

macibu rezultatu prognozesana.

3.4. 4.JOMA. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM
3.4.1. PSIHOLOGISKAIS ATBALSTS, SOCIALPEDAGOGISKAIS ATBALSTS

Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals — izglitibas psihologs, socialais pedagogs,

medicinas masa, logopéds - un tiek nodroSinati $adi atbalsta pasakumi:

izglitibas psihologa, sociala pedagoga un pedagoga logopéda - individualas un grupu
konsultacijas;

izglitojosie pasakumi izglitojamiem un izglitojamo tiesiskiem parstavjiem;,

pedagogs logopéds savas kompetences ietvaros organize runas, valodas un rakstu valodas
izvértéSanu un koriggjoso darbibu;

socialais pedagogs savas kompetences ietvaros nodrosina izglitojamo tiesibu aizsardzibu,
socializacijas un resocializacijas procesus, ka ar1 planveidigi veic preventivo darbu;
medicinas masa savas kompetences ietvaros veic profilaktiskos, apriipes un arstniecibas
pasakumus bérnu un pusaudzu veselibas uzturéSanai un uzlaboSanai izglitibas iestades,
strada komanda ar pedagogiem, socialo pedagogu, psihologu un arstu;

tiek gatavoti atzinumi ar&jam iestadém,;

atbalsta grupas darbiba.
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Izglitibas iestades atbalsta personala sadarbiba ar pasvaldibas socialo dienestu un citam
atbildigajam paSvaldibu un valsts parvaldes institicijam balstas uz ,Institiiciju sadarbibas
kartiba gadijumos, ja ir aizdomas par bérna tiesibu parkapumiem, un gadijumos, ja ir konstateti
bérna tiesibu parkapumi”, kuri nosaka ricibas kartibu katrai institiicijai. Ja ir konstatéti bérna
tiestbu parkapumi, atbalsta personals sakotngji izp&ta Izglitojama problémsituacijas biitibu, veic
sarunas ar izglitojamo tiesiskiem parstavjiem un Izglitojamo, piedava savas kompetences
ietvaros sniegtos pakalpojumus (psihologa, sociala pedagoga konsultacijas, iesaka atbalsta
grupas izglitojamam un izglitojamo tiesiskiem parstavjiem, informé par citam iestadém un
specialistiem, kur gimene var vérsties, lai sanemtu nepiecieSamo palidzibu. Ja Izglitojama
tiesiskie parstavji nepiekrit nodrosinat specialistu konsultacijas, bet izglitibas iestades personals
uzskata, ka bernam biitu nepiecieSama konkréta specialista palidziba, tad Izglitibas iestades
atbalsta personals sadarbojas ar Rigas Barintiesu, kura tadu atlauju ir tiesiga dot, un péc
nepiecieSamibas sniedz informaciju Sociala dienesta Atbalsta nodalas gimeném ar b&rniem,
Pasvaldibas policijai un Valsts policijai.

Izglitibas iestade veido cieSu sadarbibu ar Rigas paSvaldibas policijas Bérnu
likumparkapumu profilakses nodalas darbiniekiem, kuri piedava dazadu lekciju tematus.
Veiksmiga sadarbiba notiek ar Rigas domes Labklajibas departamenta Veselibas parvaldes
Sabiedribas veselibas veicinaSanas un profilakses nodalas Apmacibas un informacijas sektora
specialistiem izglitojamo, pedagogu un izglitojamo tiesisko parstavju izglitosana. Tapat
Izglitibas iestade sociala pedagoga kabineta ir pieejami bukleti ar informaciju par atkaribu
veicino§o vielu bistamibu un specialistu palidzibas veidus. Socialais pedagogs regulari informé
izglitojamo tiesisko parstavjus par kursiem un seminariem, kuri palidz izglitojamo tiesiskiem
parstavjiem labak saprast savus bérnus, atbalstit vinus un paSiem sanemt nepiecieSamo
palidzibu. Izvertejot Izglitibas iestades sadarbibu ar pasvaldibas socialo dienestu un citam
atbildigajam pasvaldibu un valsts parvaldes institiicijam, jasecina, ka sadarbiba noris regulari
un jeégpilni.

Izglitibas iestades medicinas darbinieks atspogulo datus par izglitojamo veselibas
stavokli ,,Bérna mediciniskaja kart€,, (veidlapa Nr.026/u ), ar kuru izglitojamais atnak macities
no ieprieks§€jas macibu iestades. Macibu gada sakuma 1.,5., un 10. klasu Izglitojama izglitojamo
tiesiskiem parstavjiem tiek ligts aizpildit veidlapu ,,Papildus informacijas par Izglitojama
veselibu”, kura nepiecieSams noradit bérna veselibas trauc€jumus, medikamentu panesibu,

alergiskas reakcijas, specialu uzturu, ja ir nepiecieSams. Izglitojamo tiesisko parstavju sniegta
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informacija glabajas ,,Béma mediciniskaja karte”. Ja izglitojamais saslimst, atrodoties
Izglitibas iestadg, vins tiek registréts ,,Ambulatoro pacientu registracijas zurnala”, pierakstitas
pacienta stidzibas, diagnoze un sniegta palidziba. Pazinojot izglitojamo tiesiskiem parstavjiem,
izglitojamais tiek atbrivots no macibu stundam. Ja izglitojamam Izglitibas iestad€ ir notikusi
trauma ,, Traumu uzskaites Zurnala”.

Par katru traumas gadijumu pedagogs, kura macibu stundas laika noticis nelaimes
gadijums, sastada ,,Akts par nelaimes gadijumu, kur§ noticis ar izglitojamo” ar aprakstu,
c€loniem, c€lonu novérsanas pasakumiem un drosibas noteikumu instrukciju parkapumiem, ja
tadi bijusi. Taja pasa dienad Izglitibas iestades direktore aktu apstiprina, izanalizé ar
attiecigajiem pedagogiem un izsaka secinajumus. Izglitibas iestades medmasai ir ,,Hronisko
slimibu uzskaites zurnals”, kura tiek registréti izglitojamie ar dazadam hroniskam slimibam, ka
ar1 izglitojamie, kuriem noteikta sporta nodarbibas grupa vai atbrivojums no sporta,
pamatojoties uz gimenes arsta slédzienu. Ja ir aizdomas par infekcijas slimibu vai saindé$anos
ar partiku. ,,Pedikulozes parbaudes registracijas Zurnals” atspogulo ikgad&jo izglitojamo
parbaudi par pedikulozi (septembri un janvari), kas tiek registréta darba zurnala un veidlapa
Nr.026/u.

Atbalsta personala viens no uzdevumiem ir raudzities, lai tiktu ieverotas Izglitibas
iestades ieks€jas kartibas noteikumu prasibas. Izglitibas iestades macibu un audzinasanas
process balstas uz LR Izglitibas likumu, Izglitibas iestades nolikumu un Izglitibas iestades
ieksejas kartibas noteikumiem izglitojamiem, kuros ir aprakstitas izglitojamo tiesibas un
pienakumi, ka arT apbalvojumu un nosodijumu sistéma, tadejadi, ja izglitojamais parkapj savas
tiesibas, tiek veiktas parrunas ar klases audzinataju, izglitojamais tiek uzaicinats uz parrunam
pie atbalsta personala. Vinam var tikt izteikts aizradijums (mutiski vai ar ierakstu elektroniskaja
dienasgramata, lieciba), vin§ var tikt izsaukts uz sarunu ar Izglitibas iestades vadibu, kur sanem
mutisko bridinajumu vai direktora rikojumu. Dati par izglitojama parkapumiem atspogulojas
izglitojamo elektroniskajas dienasgramatas, liecibas, personas lietas un Atbalsta grupas
dokumentacija. Péc noteikta laika izglitojamais tiek uzaicinats uz atkartotu sarunu Konsultativa
centra.

Izglitojama uzvedibas parkapumu novérSanai Izglitibas iestades Konsultativais centrs
pieméro uzvedibas uzraudzibas lapu, kura macibu priekSmeta pedagogs novérté izglitojama
uzvedibu macibu stundas laika un Iidzdalibu macibu procesa péc katras macibu stundas.

Macibu nedélas nobeiguma uzvedibas uzraudzibas lapa tiek iesniegta izvert€Sanai socialam
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pedagogam. Izglitojama uzvedibai uzlabojoties, uzvedibas uzraudzibas lapa tiek pievienota
sociala pedagoga dokumentacijai, par ko ir ieraksts uzskaites zurnala. Konstatgjot vardarbibas
gadijumus klase, Izglitibas iestad€, izglitojamie, kas ir iesaistiti procesa, nekavéejoties tiek
uzaicinati uz parrunam Izglitibas iestades Konsultativa centra: tiek noskaidrota konkréta
situacija, tiek piesaistiti nepiecieSamie specialisti, izglttojamo tiesisko parstavji, pasvaldibas un
valsts institliciju parstavji. Vardarbibas vai mobinga gadijuma tiek izverteta izglitojama riciba,
ricibas sekas un iemesli, veikts mierizligums, ja tas ir iesp&ams. Saruna tiek fiksé€ta
Konsultativa centra darba uzskaites zurnalos, tiek informéti iesaistito izglitojamo tiesisko
parstavji (izsaukti uz parrunam uz Izglitibas iestadi, telefoniski, ar e-pastu), par sadarbibas
rezultatiem tiek informé&ti klaSu audzinataji un iesaistitiec pedagogi. Klas€s, kuras konstateti
vardarbibas gadijumi, audzinasanas stundu laika izglitojamiem tiek veiktas nodarbibas par
vardarbibas profilaksi, ka ari tiek novaditas nodarbibas par konfliktsituaciju iesp&amiem
risinaSanas veidiem, izskaidrotas agresivas uzvedibas sekas, ka arT tiek organiz&tas klases
saliedésanas pasakumi.

Izglitojamiem, kuri cietus$i no vardarbibas, tiek nodroSinatas izglitibas psihologa
individualas konsultacijas, arT sadarbiba ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Rigas
Barintiesu un socialajiem dienestiem, ka ar1 Valsts policiju. Izglitojamiem, kuriem ir ilgstoSas
uzvedibas problémas tiek nodroSinatas izglitibas psihologa konsultacijas, sociala pedagoga
konsultacijas un uzraudziba Izglitibas iestades Konsultativa centra, tiek organizeti uzvedibas
uzraudzibas pasakumi un veikta uzvedibas korekcija.

Stipras puses:

+ Izglitibas iestade ir izstradati iekS€jie normativie akti, kas nosaka izglitojamo uzvedibas
normu un droS§ibas noteikumu ieveéroSanu Izglitibas iestade.

+ Izglitibas iestade izglitojamiem ir nodroSinata droSa un atbalstoSa macibu vide, kas ietver
sevi fizisko, emocionalo un psihologisko drosibu.

+ Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals, kas apvienots Konsultativa centra un sniedz
kvalific€tu atbalstu dazados jautajumos savas kompetences ietvaros.

+ Atbalsta personala un pedagogu darbibas rezultata ir uzlabojies sekmibas Iimenis,
samazinadjies neattaisnoto kavéjumu skaits, ka arT atrisinatas konfliktsituacijas izglitojamo
un pedagogu starpa.

+ lzglitojamiem un izglitojamo tiesiskiem parstavjiem ir iesp&ja sanemt psihologa, sociala

pedagoga, medmasas konsultacijas vai palidzibu.
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Turpmakas attistibas vajadzibas:

+ Informét izglitojamos par veseligu dzivesveidu, taja skaita, par fizisko un emocionalo
veselibu, veikt stresa un mobinga profilaksi.
+ Apkopot pieredzi un pilnveidot sistemu darba ar agresiviem b€rniem un Izglitojamiem,

kuriem ir uzvedibas trauc€jumi.
Vertejuma limenis — III limenis — |abi.

3.4.2. 1ZGLITOJAMO DROSIBAS GARANTESANA (DROSIBAS UN DARBA
AIZSARDZIBA)

Izglitibas iestades iekS€jie normativie akti, kas nosaka izglitojamo drosSibas
nodro$inasanu izglitibas iestad€, tas organizétajos pasakumos un prakses laika, pamatojas uz
Izglitibas likuma un ar to saistitiem noteikumiem un Izglitibas iestades nolikumu. Lai sekmé&tu
izglitojamo drosibu ikviena situacija, Izglitibas iestade ir izstradati ,,leksgjas kartibas noteikumi
izglitojamiem”, kuros noradits, ka izglitojamiem un pedagogiem jarikojas traumu gadijumos,
arkartas situacijas, kadas prasibas jaievéro macibu kabinetos, pasakumos Izglitibas iestade un
arpus tas, ka arm noteikumi, kas jaievéro, dodoties pargajienos un ekskursija. DroSibas
noteikumi ir izvietoti kabinetos, izglitojamie regulari tiek instruéti par noteikumu ievéroSanu
gan macibu, gan audzinasanas stundas. Izglitibas iestad¢ ir izvietoti evakuacijas plani, visi
izglitojamie un personals ir praktiski apmaciti, ka rikoties ekstremalas situacijas. Savukart
nodarbibas par satiksmes droSibas noteikumu ievéroSanu ir integrétas klases audzinasanas
stundas.

Lai nodro$inatu izglitojamo dro$ibu pie Izglitibas iestades dienas tehniska dezuranta,
nakti — pie sarga ir izvietota trauksmes signalizacijas pults apsardzes dienesta izsaukSanai.
Izglitibas iestades tehniskais darbinieks kontrolé apmekletaju ierasanos Izglitibas iestade.
Izglitibas iestadé regulari dezuré Izglitibas iestades vadibas parstavis. Atbildigais
deztrpedagogs un vairaki dezur&josie pedagogi starpbrizos atbild par kartibu gaitenos un
€dnica. Starpbrizos un p&c macibu stundam izglitojamie var izmantot &€dnicas un lasitavas
pakalpojumus, Izglitibas iestades vestibila atputas zonu. Pie Izglitibas iestades macibu laika
dezure pasvaldibas policists.

Izglitibas iestades atbalsta personals izglitojamiem sniedz nepiecieSamo emocionalo,

psihologisko un socialo palidzibu. Tas darbojas saskanoti, izvirzot kopigas prioritates. Lai
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noskaidrotu izglitojamo passajiitu klas€, izglitibas psihologs regulari veic izglitojamo aptauju.
Ar rezultatiem tiek iepazistinati klases audzinataji, Izglitibas iestades pedagogi un izglitojamo
tiesiskie parstaviji.

Socialais pedagogs, sadarbojoties ar izglitojamajiem, klasu audzinatajiem un izglitojamo
tiesiskiem parstavjiem, veic audzeknu no sociala riska gimeném apzinasanu. Katrs gadijums
tiek izvertets atseviski - tiek izskatita iesp&jama sociala, emocionala un psihologiska palidziba.
Sadarbiba ar klases audzinatajiem un izglitibas psihologu Izglitibas iestade tiek rikoti pasakumi,
kas, komplektejot jaunas klases, veicina izglitojamo droSibas sajiitu un labako adaptéSanas
sp&ju jauna vide. Izglitibas iestadé diena tiek rikotas adaptacijas dienas, Kur izglitojamais
iepazistas ar jaunajiem klases biedriem un vidi, nodarbibas izmantojot lietiSko sp&lu metodi.
Sadarbojoties klases audzinatajam un izglitibas psihologam, macibu gada laika tiek organizetas
saliedésanas dienas klases kolektiviem, veicinot atbalstu izglitojamiem, kuri mainijusi klasi vai
Izglitibas iestadi, ka ar7 izglitojamiem, kuriem ir grutibas ar adaptéSanos jaunaja vid€ un
ieklausanos klases kolektiva. NepiecieSamibas gadijuma audzekniem tiek sniegta individuala
psihologiska konsultacija.

Izglitibas iestade visi izglitojamie un personals ir praktiski apmaciti, ka rikoties
ekstremalas situacijas. Tiek rikotas macibu trauksmes, kad visi izglitojamie pedagogu pavadiba,
vadoties p&c evakuacijas plana, atstaj Izglitibas iestades telpas.

Macibas izglitojamiem par ricibu arkartas situacijas un evakuacijas gadijumos notiek
audzinasanas un dazu macibu priekSmetu stundu laika, ka ar1 praktiskas nodarbibas, pieméram,
,ugunsgréka” laika, kad tiek evakuéts viss Izglitibas iestades kolektivs. Klases audzinatajs katra
macibu gada sakuma iepazistina izglitojamos ar evakuacijas planu, drosibas noteikumiem,
informé par ugunsdro$ibu un elektrodrosibu, iepazistina ar informaciju par ricibu ekstremalas
un nestandarta situacijas, celu satiksmes drosibu, drosibu uz ledus un uz @idens (vismaz vienu
reizi gada, katra atseviska gadijuma, péc nepiecieSamibas atkartoti). P&c iepazistinasanas ar
drosibas un kartibas noteikumiem, ko pedagogs registré atseviska lapa, izglitojamais parakstas
par to ievéroSanu. Macibu kabinetu vaditaji, intereSu izglitibas pedagogi iepazistina
izglitojamos ar kartibas noteikumiem kabinetos (ne retak ka divas reizes gada).

Izglitibas iestadé praktiski maca izglitojamiem pirmas palidzibas sniegSanas pamatus, ka
arT sniedz informativus materialus ar ieteikumiem pedagogiem un izglitojamiem par ricibu
arkartas situacijas. Ekstremalu situaciju risinaSanai Izglitibas iestadg ir trauksmes signalizacijas

pogas, kas saistitas ar SIA ,,Rigas Serviss”. Visos stavos ir izvietota informacija par operativo
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dienestu izsaukSanas iesp&jam. lestajoties Izglitibas iestade, katrs izglitojamais, ka art
izglitojama tiesiskie parstavji, tiek iepazistinati ar ,Izglitibas iestades ieks$gjas kartibas
noteikumiem”, kas ir pieejami izglitibas iestades timekla vietné. Ari klases audzinatajs macibu
gada sakuma iepazistina izglitojamos ar Siem noteikumiem detalizétak. Macibu kabinetu
vaditaji iepazistina izglitojamos ar kartibas noteikumiem kabinetos ne retak ka divas reizes
gada.

Izglitibas iestadg ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodrosinasanai. Tas atbilst
izglitojamo skaitam un vecumam. Izglitibas iestades telpas ir sakoptas un estétiski noformétas,
telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu procesa prasibam un konkréta macibu
priekSmeta specifikai. Atseviskam telpam (sporta zale, aktu zale) ir izstradati noslogojuma
grafiki. Izglitibas iestades telpas, iekartas un citi resursi tiek izmantoti interesu izglitibas un
arpusstundu pasakumu nodrosSinasanai.

Visas klases lielakoties ir apgadatas ar soliem. Vestibila ir izveidota izglitojamo atpiitas
zona un informativie materiali, taja skaita televizors aktualai informacijai. Pagalma atrodas
laukums, kuru var izmantot briva laika un aktivai atputai. Izglitibas iestades biblioteéku un
lasttavu ar interneta pieslégumu gan izglitojamie, gan pedagogi izmanto patstavigam un
individualam darbam. Izglitibas iestades biblioteka atkariba no pieskirtajiem finansu resursiem,
nodro$ina izglitojamos ar macibu literatiiru. Macibu un metodiskas literatiiras fonds pastavigi
tiek papildinats. Metodiska literatiira ir pieejama ar Izglitibas iestades biblioteka.

Sporta zale ir aprikota ar nepiecieSamo sporta inventaru, pie tas ir iekartotas dusas telpas
izglitojamiem.

Sakumskolas Izglitojamiem tiek piedavata iesp&ja apmeklet pagarinatas dienas grupu.

Izglitibas iestades darba aizsardziba tiek veikta saskana ar Darba aizsardzibas likuma 5.
panta pirmas dalas 3.punktu un Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumu Nr.660
»Darba vides ieksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba” 14., 18. un 32. punktu. Izglitibas iestadé
tiek apstiprinata “Darba aizsardzibas sistema”, kas sastav no darba aizsardzibas sist€mas
uzbiives, darba aizsardzibas politikas, darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras,
planoSanas, darba vides risku noveértéSanas, darba vides iekS€jas uzraudzibas, darba
aizsardzibas noteikumiem, darba aizsardzibas instrukcijam, darba aizsardzibas dokumentacijas
un kompetentiem specialistiem vai kompetentam institticijam. Tiek realizéta aizsardziba pret

tieSam briesmam (11.pants), tiek sniegta pirma palidziba un citi neatliekamie pasakumi
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(12.pants), tiek veikta nelaimes gadijumu izmekl&Sana (13.pants), tieck nodrosinata nodarbinato
instruktaza un apmaciba (14.pants), tiek veikta obligata veselibas parbaude (15.pants).

Tiek nodroSinats Izglitibas iestades telpu sanitarais stavoklis, tehniskie darbinieki
vairakas reizes diena veic telpu mitro uzkopsanu. Virusu infekcijas laika telpa uzkopSana notiek
péc LR Veselibas ministrijas izstradatajiem ieteikumiem. Izglitibas iestadg ir pietiekams skaits
tualesSu, kas ir apgadatas ar nepiecieSamajiem higi€nas Iidzekliem. Izglitibas iestades apkartne
ir tira un sakopta, to nodros$ina tehniskie darbinieki.

Veselibas apriipe notiek mediciniskaja kabineta, kur§ atrodas Izglitibas iestadé 1. stava.

Veselibas apriipe izglitojamiem sastav no sekojosam dalam:

1) profilaktiskais darbs,

2) arstnieciskais darbs.
Profilaktiskaja darba tiek ieklauts:

o ikgadgjas izglitojamo profilaktiskas apskates;

e izglitojamo vakcinacijas kontrole;

e sanitari higiénisko un pretepidémisko rezimu ievérosanas kontrole;
e veseliga uztura principu ievéroSana Izglitibas iestades €dnica;

e izglitojamo mediciniska apripe sporta;

e nodarbibas ar izglitojamiem par dazadam t€mam.

Veselibas punkts ir iekartots atbilstoSi sanitari higiéniskajam prasibam, nodroSinats ar
nepiecieSamajam mediciniskajam iericém, aprikojumu un medikamentiem. Ir iesp&ja ar1 izsaukt
Neatliekamas mediciniskas palidzibas brigadi, ja trauma vai saslim$anas gadijums ir pakapg,
kur vajadziga specializéta palidziba, nepiecieSama izmekl€Sana vai arst€Sana slimnica.
Izglitojamo apskates dati, sniegtas palidzibas un rekomendacijas apjoms tiek atziméts
ambulatoraja zurnala (veidlapa Nr.39-2/u).

Secinams, ka viena no Izglitibas iestades prioritatém - nodrosinat izglitojamiem droSu un
atbalsto$u macibu vidi, kas ietver sevi fizisko, emocionalo un psihologisko drosibu, pieejamus
nepiecieSamos atbalsta veidus, taja skaita izglitibas psihologa un sociala pedagoga
konsultacijas, Konsultativa centra darbibu - tiek atbildigi realizéta.

Stipras puses:
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+ lIzglitibas iestadg ir izstradati iek$€jie normativie akti, kas nosaka izglitojamo uzvedibas
normu un droS§ibas noteikumu ieveéroSanu Izglitibas iestadg.

+ Izglitibas iestade€ izglitojamiem ir nodroSinata droSa un atbalstosa macibu vide, kas ietver
sevi fizisko, emocionalo un psihologisko drosibu.

+ Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals, kas apvienots Konsultativa centra un sniedz
kvalificetu atbalstu dazados jautajumos savas kompetences ietvaros.

+ Izglitibas iestades personals un izglitojamie tiek informéti par jautajumiem, kas saistiti ar
drosibu, veselibu, atkaribu profilaksi.

+ Izglitibas iestades gaitenos un kabinetos ir evakuacijas plani, katru gadu notiek evakuacijas

macibu trenins.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

+ NodroS$inat izglitojamo sistematisku informeésanu par drosibas jautajumiem, kas saistiti ar
droSu uzturésanos Izglitibas iestades un arpusskolas vide.

+ Pakapeniski nomainit solus un kréslus atbilstosi ergonomikas prasibam.

+ Risinat ventilacijas un ugunsdrosibas sist€mas situaciju ar Rigas domi.

+ Pilnveidot videonovéroSanas sistému, sadarbiba ar Rigas domi.
Vertejuma limenis — I1I limenis — |abi.

3.4.3. ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA

Izglitibas iestad€ ir nodroSinatas daudzveidigas iesp€jas izglitojamo personibas attistibai:

e savas personibas izkopSana, padzilinati apgustot dazadus macibu priekSmetus,
sagatavoties sekmigai nakotnei mainiga pasaulé, iegltas zinasanas un prasmes
meérktiecigi un atbildigi izmantojot;

e lidzdarbiba izglitojamo pasparvaldg;

e iespgja izteikt sevi un attistit savas individualas vajadzibas dazados klases un
Izglitibas iestades pasakumos, kopjot sociali emocionalas prasmes, sadarbibu un
atbildibu;

e atbilsto$i savam interes€m darboties vairakos intereSu izglitibas pulcinos un

fakultativajas nodarbibas.
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Izglitojamo darbiba izglitojamo paSparvaldé realiz€é mérki aktivizét izglitojamos
sabiedriskai I1dzdalibai, iesaistities sev un Izglitibas iestadei nozimigu problému risinaSana un
lémumu pienemsana, apgiistot demokratijas pamatus. Pasparvaldg ir iespgja tikt ievélétam (no
7.klases) un darboties katram Izglitibas iestades audzéknim. To ar Izglitibas iestades vadibas
atbalstu izglitojamie veido p&c savas iniciativas. Katra klase tiek sekméts klases aktivs, kurs art
iesaistas Izglitibas iestades izglitojamo paSparvaldes darbiba, atbalsta un piedalas paSparvaldes
organiz€tajos pasakumos un aktivitates. [zglitojamo pasparvaldi vada v€l&ta pasparvaldes valde
un prezidents. Katram paSparvaldes dalibniekam ir savi pienakumi: pasparvaldes timekla konta
administréSana, aktualas informacijas analiz€Sana un izplatiSana, labdaribas akciju
organizes$ana, aktiva iesaistiSanas Izglitibas iestades sabiedriskaja dzive, Izglitibas iestades
konkursu un citu pasakumu organizéSana un vadiSana. Organizgjot savu darbibu, pasparvalde
sadarbojas ar paSparvaldes konsultanti. Izglitibas iestades paSparvaldes parstavji regulari
piedalas Rigas Skolénu domes organiz&tajos pasakumos, ka arT aktivi iesaistas citu Rigas
Izglitibas iestazu izglitojamo pasparvalzu piedavatajas aktivitates.

Izglitojamie tiek iesaistiti ar1 [zglitibas iestades padomes darba. Macibu gada sakuma no
katras klasu grupas tiek izvirziti aktivakie izglitojamie dalibai Izglitibas iestades padome, kas
ir trispus€ja - pedagogu, izglitojamo, izglitojamo tiesisko parstavju - Izglitibas iestades attistiba
ieintereséta organizacija.

Audzinasanas darbs ir mérktiecigs process, kura rezultata veidojas un attistas sociali
emocionalas prasmes: sp€ja regulét savas emocijas, cienit, riipeties un sadarboties ar citiem,
atklajas audzeknu attieksme pret darbu, kultiiras vertibam, dabu, sabiedribu, valsti.

Kla$u audzinataji plano audzinasanas darbu, pamatojoties uz VISC metodisko ieteikumu
”Klases stundu programmas paraugs” galvenajiem darba virzieniem, Izglitibas iestades
vajadzibam atbilstosi izglitojama vecuma posma un klases kolektiva Ipatnibam. AudzinaSanas
darbs tiek realizéts ta, lai rosinatu izglitojamajiem apzinaties savas tiesibas un savus
pienakumus, veidot tikumiskos un veértibu kriterijus, taja skaita patriotiskas vertibas, ka ari
pasiem noteikt savu dzivi, ricibu un bat atbildigiem par to. Tas tiek realizéts visu klasu klases
audzinasanas darba planojumos, ieklaujot $adas 6 t€mas: ,,Sevis izzinasana un pilnveidoSana”,
,»Pilsoniska lidzdaliba”, ,,Piederiba valstij”, ,,Veseliba un vide”. ,,Drosiba”, , Karjeras izvéle”.

Izglitibas iestadeé audzinasanas darbu koordin€ izglitibas iestades vietnieks. Izglitibas
iestade ir izstradati “leksgjas kartibas noteikumi”, kuros ir ieklauta apbalvojumu un nosodijumu

sisteéma, kas nodrosina taisnigu attieksmi pret ikvienu. Visi zina Sos noteikumus. Noteikumu
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izstrades gaita izglitojamie tika rosinati aktivi piedalities. Katras klases izglitojamie klases
stundas tika iepazistinati ar $o noteikumu projektu, un vajadzibas gadijuma izglitojamie
iesniedza savus priekSlikumus. Ari izglitojamo paSparvalde piedalijas “Ieks$¢jas kartibas
noteikumu” izstrad€, un ieteikumi tika iesniegti So noteikumu izstrades komisijai. Izglitojamo
viedoklis un ieteikumi tika nemti vera.

Izglitibas iestades pedagogi un darbinieki apzinas savu lomu Izglitibas iestades pozitivas
vides veidoSana. Izglitojamie regulari tiek uzteikti par teicamiem un izciliem macibu un

sabiedriska darba sasniegumiem. Pateiciba izglitojamiem tiek izteikta dazados veidos:

e mutiska uzslava, ieraksts Izglitojama dienasgramata e-klasg, ieraksts Izglitojama lieciba;
e informacija par panakumiem tiek publicéta Izglitibas iestades timekla vietng;

e Pateicibas raksts semestra nosléguma;

Izglitibas iestade tiek rikoti pasakumi, kuru meérkis ir aktivo un talantigo izglitojamo
godinasana un apbalvoSana. Izglitibas iestades “Iek$gjas kartibas noteikumos” ir noteikta
kartiba, ka jarikojas parkapumu gadijuma: ja izglitojamais nokaveé bez attaisnojosa iemesla
vairak neka 3 macibu dienas, laicigi neatnes arsta vai izglitojamo tiesisko parstavju attaisnojoso
dokumentu par kav€jumiem, kav€juma zime nav nodota noteikta laika utt. Ar So kartibu
izglitojamos iepazistina klases audzinatajs laika macibu gada sakuma un p&c nepiecieSamibas
atkartoti. Izglitojamie ir informéti, ka saskana ar Siem noteikumiem par parkapumiem iestajas
atbildiba.

Izglitibas iestade tiek planoti un organizéti dazadi arpusstundu pasakumi ar mérki veicinat
piederibas izjutu Izglitibas iestadei, stiprinat izglitojamo patriotismu, apzinat tikumiskas
vertibas, biit zinoSiem karjeras izglitibas, veselibas un droSibas jautajumos un veicinat karjeras
izglitibas prasmju apguvi.

Arpusstundu pasakumu plans tiek ieklauts izglitibas iestades gada plana, ar
preciz€jumiem katra méneSa planojuma. Plans ieklauj sevi Valsts svétkus, atceres un
atzim&jamas dienas, Izglitibas iestades tradicionalos svétkus, pasakumus, sanaksmes,
projektus. Katra méneSa beigas tiek izstradats Izglitibas iestades kalendarais plans, kura
papildus iepriekSminétajiem pasakumiem ir ieklauti dazi citi pasakumi: olimpiades, konkursi,
macibu ekskursijas, muzeju un teatru apmekléSana, klases vakari utt. Pasakumu kalendarais

plans tiek publicéts Izglitibas iestades majaslapa.
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Visi pasakumi tiek demokratiski planoti. Izglitibas iestadé ir izstradati noteikumi par
vienotam prasibam arpusstundu pasakumiem, izglitojamo ekskursiju un pargajienu
organizé$anai. Arpusstundu pasakumu planos$ana notiek Izglitibas iestades vadibas sanaksmeés,
kuras tiek parrunati organizatoriskie jautdjumi, pasakuma saturs, scenarija izstrade un
metodiskie panémieni.

Pasakumu organizeSana piedalas gan izglitojamie, gan pedagogi, gan izglitojamo tiesiskie
parstavji. Vadiba un pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos Izglitibas iestades aktivitasu
organiz&éSana.

Liela nozim& pasakumu plano$ana un organiz€S$ana ir arl izglitojamo pasparvaldei un
intereSu izglitibas dalibniekiem. Izglitojamie ne tikai plano pasakumus, bet arT kopigi veic
sagatavo$anas darbus, pasakuma vadiSanu un izvértéSanu: Zinibu diena, Pedagogu diena, Valsts
sveétkos, Ziemassvétku pasakumos, Valentina diena, Lieldienas, P&dgja zvana, labdaribas
akcijas, klases vakaros utt. Tas palidz izglitojamiem uznemties atbildibu par uzticetajiem
pienakumiem, veido publiskas uzstasanas un organizatoriskas prasmes.

Katra pasakuma norise tiek analizéta. Vajadzibas gadijuma tiek veikta pasakuma
dalibnieku anketéSana. Katra semestra beigas klases audzinataji rakstiski izvert€ klases dalibu
dazadu pasakumu noris€, organizé€Sana un vadiSana. Tiek parrunatas veiksmes un neveiksmes
klases audzinataju sanaksmés. Pasakumu izverté$ana lauj turpmakaja darbiba izvairities no
pielautam nepilnibam, ka ar1 nodroS$ina atgriezenisko informaciju par pasakumu izglitojamo un

sabiedribas vidu.

1.-4. klase 5.-9. klase 10.-12. klase
Arpus Arpus Arpus
Izglitibas P Izglitibas P Izglitibas P
izglitibas Kopa ) izglitibas Kopa ) izglitibas | Kopa
iestade iestade iestade
iestades iestades iestades
156 164 320 24 23 47 32 14 46

Tabula 6 Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas programmads

Stipras puses:

+ Izglitojamiem tiek sniegta iesp€ja padzilinati pilnveidot savu personibu un izvirzit mérkus
personigai izaugsmei dazados macibu priekSmetos.

+ Izglitibas iestad@ ir iesp&ja izteikt sevi un attistit savas individualas vajadzibas dazados
klases un Izglitibas iestades pasakumos un Izglitibas iestades paSparvald€, kopjot

socialemocionalas prasmes.
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+ Ir nodroSinata iesp&ja atbilstoSi savam intereseém darboties kada no 5 interesu izglitibas
nodarbibam.

+ Izglitibas iestades audzinasanas programma aptver plasu apskatamo teému loku.

+ IntereSu izglitibas, sporta un citas makslinieciskas nodarbibas veic Izglitibas iestades
aktivas dzives t€la veidoSanu sabiedriba.

+ Izglitojamie regulari ar labiem panakumiem starté konkursos, skat€s un sacensibas.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

+ Sekmét intereSu izglitibas programmu tikla attistibu un mekl&t iesp&ju atvert jaunas
programmas.

+ Rast jaunas formas izglitojamo savstarp&jas sadarbibas dazadoSanai.

+ Rosinat Izglitojamos ar zemu macibu motivaciju, plasak izmantot Izglitibas iestades

piedavatas atbalsta iespgjas.
Vertejuma limenis — I1I limenis — |abi.

3.4.4. ATBALSTS KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitiba ir biitiska izglitibas procesa sastavdala, tapéc viena no Izglitibas
iestades svarigakajam audzinaSanas programmas jomam ir karjeras izvéle, kas ieklauta
Izglitibas iestades audzinaSanas darba programma ar mérki paaugstinat izglitojamo kompetenci
turpmakas izglitibas un nakotnes profesijas izv€le. Veidojot klases audzinataja darba planu
macibu gadam, katrs audzinatajs ieplano noteikto audzinataja stundu skaitu karjeras izglitibas
jautajumiem, lai nodroSinatu pasakumu kompleksu, kas palidz izglitojamiem apzinati izveleties
lidzeklus savas izglitibas un karjeras planoSanai.

Izglitibas iestade izveidota karjeras izglitibas programma. Karjeras izv€les programmas
mérkis motivét un sagatavot Izglitojamos veiksmigai karjerai tiek realizéts sadarbiba ar klaSu
audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, Izglitibas iestades psihologiem. Klasu stundu
planojuma ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati. Izglitibas iestades biblioteka ir metodiskie
materiali karjeras izglitibas jautajumos, pieejama informacija par studiju iesp&jam, par dazadu
izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas programmam.

Atbalstu informativi sniedz Izglitibas iestades biblioteéka un metodiskais centrs, kur var
iepazities ar materialiem ar izglitibas iesp&jam Latvija un arzemés, nepiecieSamo metodisko

literatiiru ar profesiju aprakstiem un izglitojamo profesionalo sp€ju izpéti.
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Izglitibas iestades psihologs 9.-12 klas€s palidz Izglitojamiem vinu sp&ju apzinasana.
Karjeras konsultanti koordiné karjeras izglitibas pasakumus Izglitibas iestade. Lai iegiitu
informaciju par karjeras jautajumiem, Izglitibas iestadé iesp&jams izmantot ari jaunakas
tehnologijas. Laba sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos izveidojusies ar Latvijas
augstskolam.

Karjeras izvele Izglitibas iestadé tiek izmantotas dazadas formas: darbs ar Izglitojamiem
audzinasanas stundas, Izglitojamo sp€ju un intereSu apzinaSana un izpéte, iepaziSanas ar
dazadam un to piedavatajam izglitibas programmam. Izglitibas iestade organizé izglitojamo
tiesisko parstavju un Izglitojamo tikSanos ar dazadu augstskolu studentiem un augstskolu
pasniedzgjiem. Katru gadu Izglitojamiem ir iesp&ja apmekl&t izstadi ,,Izglitibas iestade-20...”
izstazu centra ,,Kipsala”, piedalities augstskolas atvérto durvju dienas, ,,Sekot pa studentu
pédam”.

Karjeras izglitibas Tstenosana tiek realizeti sadi:

o Izglitibas iestades audzinaSanas darba planosana un klasu audzinataju obligatas
dokumentacijas sakartosana un parraudziba;

e klases audzinataju metodiskas komisijas informativas sanaksmes;

e klases audzinataju stundu planosana, vadiSana un parraudziba;

e karjeras izglitibas jautadjumu integréSana macibu priekSmetu stundas;

o Klases un Izglitibas iestades arpusstundu un arpusskolas pasakumu planosana, organizéSana
un piedaliSanas tajos: projektu darbu izstrade, lekcijas, “Enu dienas”, karjeras/profesiju
dienas, Atveérto durvju dienas, tikSanas ar dazadu studiju programmu absolventiem un
dazadu profesiju parstavjiem, ekskursijas, pargajieni, konkursi, viktorinas, eruditu spéles,
tematiskie klases vakari, izglitojamo tiesisko parstavju sapulces u.c.;

e izglitojamo izp€tes planosana un Tstenosana, sadarbiba ar Izglitibas iestades atbalsta
personalu;

e sadarbibas veidoSana ar izglitojamo tiesiskiem parstavjiem;,

Pedagogi apzinatas karjeras izv€les veicinaSanai izmanto daudzveidigas un interaktivas
macibu metodes — anketéSanu, aptauju, portfolio un CV veidosanu, diskusiju, grupu darbu,
intervijas, lomu spéles, darbu paros un grupas, pasvertejumu, Informacijas un Komunikacijas

Tehnologiju izmantosanu, prezentacijas.
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Liela dala 9.klasu absolventu turpina macibas miisu Izglitibas iestade. Un lielaka dala
vidusskolas absolventu turpina izglitibu augstskolu programmas.

Lielaka izglitojamo tiesisko parstavju dala censas, lai bérni pec iesp&jas iegiitu augstako
izglitibu, un lielaka Izglitojamo dala tieSam macas augstakas izglitibas iestades budzeta vietas.
Diemzgl, daudzi izbraukusi uz arzemém.

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Turpina )
Turpina
macibas
) ) ] macibas .
Pamatizglitibu vispargjas ) Neturpina ]
) ) o profesionalas Strada Piezimes
ieguvusie vidgjas ) macibas
] izglitibas
izglitibas ]
) iestade
iestade
Izglitojamie
izmanto darba
piedavajumus,
99% 69% 31% 0% 22% kas lauj
apvienot
macibas ar
darbu

Tabula 7 Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbindtiba péc pamatizglitibas ieguves

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidéjas izglitibas ieguves

Vispar&jo Turpina macibas augstakas
. . . Macibas .
vidgjo izglitibu izglitibas iestades . Strada Piezimes
] ] _ _ neturpina
ieguvusie Latvija Arzemes
100% 92% 8% 0% 38% Izglitojamie
izmanto darba
piedavajumus,
kas lauj
apvienot
macibas ar
darbu

Tabula 8 Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidéjas izglitibas ieguves

Stipras puses:

+ Izglitibas iestadé meérktiecigi un planveidigi tiek realizéta palidziba izglitojamiem karjeras
izvelg, izmantojot macibu un klases stundas, ka arT arpusklases pasakumus.

+ Tiek veikta izglitojamo izpé&te, lai palidzetu karjeras izvele.

+ Karjeras izglitiba tiek iesaistiti pedagogi, absolventi, izglitojamo tiesisko parstaviji,

sabiedriskas organizacijas, darba devéji, augstskolas.
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+ Izglitibas iestade aktivi piedalas karjeras pasakumos, veiksmigi pielietojot karjeras
izglitibas programmu.

+ lzglitibas iestade regulari organize karjeras izvéles pasakumus.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

+ Paplasinat karjeras izveles darbibas aspektus Izglitibas iestad€, organizet jaunus lekciju
ciklus un tikSanas, iesaistot Izglitibas iestades absolventus, izglitojamo tiesisko parstavjus,
darba devgjus, augstskolas.

+ Merktiecigak izmantot macibu ekskursijas, iesaistot izglitojamo tiesisko parstavjus un
Izglitibas iestades absolventus, karjeras izglitibas TstenoSana, iepazistoties ar dazadu nozaru
profesijam un perspektivam darba tirgd.

+ Turpinat sadarbibu ar augstskolam, motivét Izglitojamos piedalities arodskolu un
augstskolu atvérto durvju dienas.

+ Veidot Izglitojamo izpratni par macibu rezultatu ietekmi uz vinu turpmako dzivi un karjeras
iesp&jam.

+ Akcentét karjeras izglitibas lomu un nodrosinat Izglitojamiem aktivaku atbalstu karjeras

izvele.
Vertejuma limenis — IV limenis — [oti labi.

3.45. ATBALSTS MACIBU DARBA DIFERENCIACIJAI

Pedagogi veicina talantigo Izglitojamo piedaliSanos konkursos, olimpiades, zinatniski
pétnieciskajos darbos, projektos un citds ar macibu darbu saistitas Izglitibas iestades un
arpusskolas aktivitatés. Individualo konsultaciju laika lielakoties tiek sekméta talantigako
Izglitojamo sagatavoSana macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem. Pedagogs izmanto
diferencétu pieeju, piedavajot talantigajiem Izglitojamiem paaugstinatas griitibas uzdevumus
gan stundas laika, gan majas uzdevumos. Katru gadu macibu gada beigas izglitibas iestades
svinigaja pasakuma “Gada Balva” tiek godinati macibu olimpiazu, konkursu uzvarétaji un
izcilakie pedagogi.

KlaSu audzinataji, sadarbojoties ar pedagogiem un izglitojamo tiesiskiem parstavjiem,
padzilinati izzina Izglitojamo stipras puses, talantus un sp€jas, lai péc iesp€jas pilnvertigak
varétu planot fakultativas, individualas un grupu nodarbibas. Vidusskolas posma notiek

orientacija uz zinatniski petniecisko darbu izstradi un aizstaveésanu, ka ar1 padzilinatu macibu
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priekSmetu apguvi eksamenu priekSmetos. Visi 10. - 12.klasu Izglitojamie tiek aicinati rakstit
ZPD. Tas dod iespgju Izglitojamiem attistit intelektualas prasmes un iemanas, izmantot
Informacijas un Komunikacijas Tehnologiju macibu darba, sniegt prezentacijas, uzstaties
konferences, seminaros, aizstaveét savas domas, sekot zinatniskajiem atklajumiem, piedalities
zinatniskajos lasijumos, uzstaties izglitojamo tiesisko parstavju klatbiitne. Katru gadu labakie
darbi tiek izvirziti Rigas pilsétas apvienotaja ZPD konferencei. 2016./2017. (cittautu
valodniecibas un arzemju literatiiras zinatnes un véstures sekcija) un 2017./2018. (kimijas
sekcija) macibu gada sanemtas atzinibas par dalibu Rigas pils€tas apvienotaja ZPD konference.

Izglitibas iestade tiek organizétas individualas nodarbibas (konsultacijas) visos macibu
priekSmetos. Konsultaciju laiki ir atspoguloti “Individualo nodarbibu saraksta”, kurs izvietots
Izglitibas iestades informativaja stenda, ka ari Izglitibas iestades timekla vietn€. Ja
Izglitojamam ir gritibas macibas, izglitojamo tiesiskie parstavji tiek aicinati uz parrunam ar
priek§metu pedagogiem, klases audzinataju, Izglitibas iestades atbalsta personalu un ari
Izglitibas iestades vadibu, ja tas nepiecieSams, lai noskaidrotu nesekmibas c€lonus un sadarbiba
ar izglitojamo tiesiskiem parstavjiem izstradatu Izglitojamam individualo planu.

Macisanas grutibu noteikSanai Izglitibas iestades psihologs veic Izglitojamo kognitivo
speju testeSanu. Ieverojot teste€Sanas rezultatus, tiek nodroSinats atbalsts ikdienas macibu
procesa, regularajos Izglitibas iestades un valsts parbaudes darbos. Pedagogi uzsver, ka
Izglitibas iestades atbalsta personals aktivi un kvalitativi sniedz atbalstu Izglitojamiem, kuriem
ir griitibas macibas.

Efektivas maciSanas un maciSanas pamatiezimes ir daudzveidigu iemanu un procesu
izmanto$ana: izp€te, izzinaSana, dariSana, izméginaSana, domasana. Katrs pedagogs tiek
rosinats nodroSinat izglitojamo iesp&as biit aktiviem macibu procesa lidzdalibniekiem
atbilstosi vinu sp&jam.

Audzekniem ir nodroSinata saskaniga un iedroSinoSa macibu vide, orientgjoties gan uz
izglitojamo talantu ieraudziSanu un atraisiSanu, gan ari palidzot individualas konsultacijas
audzekniem to macibu priekSmetu apguve, kuros ir griitibas.

Ikdiena macibu stunda Izglitibas iestades pedagogi cenSas nodroSinat izglitojamiem
diferencétu pieeju, lai katrs Izglitojamais stradatu sev piemeérota tempa un griitibas pakapé,
ieinteres€jot, saistot apgiito teoriju ar praksi, stimul€jot audzeknu aktivitati un pozitivas
emocijas. Ar atbalsta personala un Izglitibas iestades vadibas lidzdalibu panakts, ka parbaudes

un ikdienas darbos izglitojamiem ar disleksijas un disgrafijas pazimém tiek pievérsta 1pasa
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uzmaniba, izmantojot atSkirigus metodiskos panémienus viniem labvéligas intelektualas vides
radiSanai.

Konsultativais centrs ir iesaistits Izglitojamo vajadzibu izpé€t€ un individualo planu
sastadisana, pedagogiska konsilija organizéSana. Socialais pedagogs sadarbiba ar klasu
audzinatajiem apzina Izglitojamo psihologiskas un socialas vajadzibas, kontrol€ macibu stundu
apmekl&jumu, sadarbojas ar Izglitojamo tiesisko parstavjiem, regulari organizé preventivos
pasakumus sadarbiba ar citu institiiciju darbiniekiem un sadarbojas, risinot konkr&tus
gadijumus.

Sadarbiba ar Izglitibas iestades Konsultativo centru tiek pienemts I&€mums par
nepiecieSamajiem pasakumiem sarezgitu problémgadijumu risinaSana. Socialais pedagogs
koordin€ sadarbibu starp visiem Izglitibas iestades atbalsta personala specialistiem un citiem
pedagogiem gan problému risinasana, gan pedagogu informéSana par nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem Izglitojamiem.

Izglitibas iestades psihologs piedava individualas konsultacijas Izglitojamiem un vinu
tiesiskiem parstavjiem un nodros$ina palidzibu klaSu audzinatajiem, gan izstradajot adaptacijas
nodarbibas klases izp&tei un saliedétibai, gan analiz€jot rezultatus.

Klasu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi, atbalsta personals un izglitojamo
tiesiskie parstavji sadarbojas, lai sekmé&tu Izglitojamo izaugsmi. Izglitibas iestades atbalsta
specialisti pedagogiskajos konsilijos sniedz informaciju par Izglitojamo individualajam
ipatnibam, kas palidz pedagogiem planot maciSanas darbu un palidz izv€leties piemeérotas
metodes individualas pieejas 1stenosanai.

Izglitibas iestade regulari informé& un sniedz konsultacijas izglitojamo tiesiskiem
parstavjiem, ka palidzet savam b&rnam maciSanas procesa. Katru ménesi, péc pieprasijuma,
izmantojot sistémas E-klase sniegtas iespgjas, elektroniski tiek apkopotas zinas par Izglitojamo
macibu sasniegumiem un kavéjumiem un informéti izglitojamo tiesisko parstaviji.

Stipras puses:

+ Ir uzkrata zinama pozitiva pieredze, ka macibu stundas un arpusstundu konsultaciju darba
diferencéti stradat ar talantigajiem izglitojamiem, un tiem, kam ir maciSanas grutibas.

+ Izglitibas iestades timekla vietn€ pieejams pedagogu konsultaciju grafiks.

+ Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi arpusskolas pasakumos — macibu olimpiades,
Izglitojamo zinatniski pétnieciskajos darbos, konkursos, makslinieciskaja pasdarbiba un

sporta apliecina individuala darba pozitivo rezultatu.
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+ Izglitibas iestade veicina talantigako Izglitojamo Iidzdalibu konkursos, olimpiades,
zinatniski p&tnieciskajos darbos, projektos.

+ Izglitibas iestades atbalsta personals nodro$ina nepiecieSamo palidzibu gan Izglitojamiem,
gan izglitojamo tiesiskiem parstavjiem, gan pedagogiem.

+ Izglitojamo tiesiskie parstavji regulari tiek informéti par Izglitojamo rezultatiem macibu
darba.

+ Tika organizgtas individualas nodarbibas visos macibu priekSmetos.
Turpmakas attistibas vajadzibas:

+ Izstradat inovativus metodiskos panemienus, lai paaugstinatu individuala darba iesp€jas
diferencétam darbam ar izglitojamiem macibu stundas un konsultacijas.

+ Turpinat veicinat talantigo Izglitojamo lidzdalibu konkursos, olimpiadés, ZPD
aizstavesana, projektos.

+ Turpinat klasu audzinataju sadarbibu ar priekSmeta pedagogiem un atbalsta personalu, lai
koordingtu un parraudzitu Izglitojamos, kuriem ir grutibas macibas vai kuri ilgstosi nav
apmeklg&jusi Izglitibas iestadi.

+ Izglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un individualizacijas iesp€jam,

1stenojot kompetencu pieeju izglitiba.
Vertejuma limenis — IV limenis — oti labi.

3.4.6. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM AR SPECIALAM VAJADZIBAM

Izglitibas iestade neisteno programmu Izglitojamiem ar 1paSam vajadzibam, tomer
Izglitibas iestade veic So Izglitojamo maciSanas sp&ju test€Sanu un nodroSina atbalstu
Izglitojamiem ar maciSanas gritibam, ka ari tiem izglitojamiem kuriem ir noteikti atbalsta
pasakumi.

Izglitibas iestades Konsultativais centrs seko pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumiem, kuri tiek periodiski aktualiz&ti, sniedz pedagogiem atbalstu atzinumu

rekomendaciju istenosana.

3.4.7. SADARBIBA AR IZGLITOJAMA GIMENI

Informaciju izglitojamo tiesisko parstavji iegist:
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e Izglitojamo dienasgramatas;

e izglitojamo tiesisko parstavju sapulc€s vai individualajas sarunas pie klasu audzinatajiem;
e sekmju izraksta;

o telefoniski;

e caur individualo véstuli E-klases zurnala vidg;

e Izglitibas iestades timekla vietné.

Izglitibas iestade merktiecigi plano sadarbibu ar izglitojamo tiesiskiem parstavjiem.
Izglitojamo tiesisko parstavji klasu sapulc€s vai individualajas parrunas sanem informaciju par
Izglitibas iestades un klases aktivitatém, majas darbu uzdoSanas un kontroles kartibu, macibu
un audzinasanas darbu, notiekoSajiem pasakumiem, medicinisko apriipi un higi€énas normam
u.c. aktualo informaciju. Izglitojamo tiesisko parstavjiem sniegta informacija par Izglitibas
iestades darbu ir savlaiciga, regulara un lietderiga

Izglitibas iestade€ notiek regulara un kvalitativa izglitojamo tiesisko parstavju izglitosana,
tiek organizétas atklato durvju dienas, izglitojamo tiesisko parstavju klubs un individualas
tikSanas.

Izglitojamo tiesisko parstavjiem ir iesp&ja tikties ar visiem macibu priekSmetu
pedagogiem, atbalsta specialistiem un Izglitibas iestades vadibu un ieglit informaciju vai
sanemt nepiecieSamas konsultacijas, lai atbalstitu Izglitojamo maciSanas procesu.

Katra macibu gada sakuma izglitojamo tiesisko parstavji tiek informéti par Izglitibas
iestades darba prioritateém. Semestra beigas sapulcg Izglitibas iestades direktore sniedz parskatu
par paveikto. Izglitibas iestades padomes sanaksmes, ka ar klases izglitojamo tiesisko parstavju
sapulc@s izglitojamo tiesiskie parstavji izsaka viedokli un priekslikumus Izglitibas iestades
darba uzlabosSanai.

Izglitibas iestade vienmér konsult&jas ar izglitojamo tiesiskiem parstavjiem, ja bérnam ir
nepiecieSams atbalsts vai palidziba.

Klasu audzinataji plano un veic individualo darbu ar Izglitojamo tiesiskiem parstavjiem.
Socialais pedagogs ir apkopojis zinas par Izglitojamiem, kuriem ir socialas problémas.
Izveidota datu baze par Izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas un ir problémas gimengs un
ar veselibu. So datu bazi var izmantot tikai atbalsta personala parstaviji, lai pienemtu lémumu,
kadus individualos atbalsta pasakumus organizét Izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibas.

Izglitibas iestades atbalsta specialisti sadarbiba ar klasu audzinatajiem veic darbu ar
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Izglitojamiem, kuriem ir daudz neattaisnoto kav&jumu, sniedz izglitojamo tiesiskiem
parstavjiem konsultacijas par §1s problémas risinaSanas iesp&jam un veidiem.

3., 6.,9.un 11., 12.klasu klasu izglitojamo tiesiskie parstavji tiek informéeti par valsts
parbaudes darbu norises kartibu, ka ari ar Vispargjas izglitibas likuma noteikto kartibu
dokumentu par izglitibas iegtSanu. Izglitibas iestadei ir sava 2017.gada atjaunota timekla
vietne. Taja regulari tiek ievietota informacija par macibu un arpusstundu darbu, nodro§inot
informacijas un viedoklu apmainu.

Izglitibas iestade regulari tiek organizeta informacijas apmaina klasu izglitojamo tiesisko
parstavju sapulcés. Nakama maciba gada pirmklasnieku izglitojamo tiesisko parstavju sapulce
notiek maija - iepaziSanas ar Izglitibas iestadi, tas kartibu, noteikumiem, interesu izglitibas un
arpusstundu nodarbibu piedavajumu, izglitojamo tiesisko parstavju pienakumiem saistiba ar
Izglitibas iestadi. Saja tikSanas reizé izglitojamo tiesisko parstavji iepazistas ari ar 1.klasu
audzinatajam, atbalsta personalu un administraciju. Atkartota sapulce notiek septembri.

Tiek aktualiz&ta Izglitibas iestades un izglitojamo tiesisko parstavju sadarbibas nozime.
Pirmaja semestri Izglitibas iestades administracija organize sapulci 9. un 12. klasu Izglitojamo
tiesiskiem parstavjiem par valsts parbaudes darbu noteikumiem un prasibam izglitibas
dokumentu iegtiSanai. Risinot problémsituacijas, lai pienemtu optimalu un efektivu lemumu,
Izglitibas iestades vadiba organize noteiktas klases izglitojamo tiesisko parstavju sapulci, kura
piedalas Izglitibas iestades vadiba, pedagogi un atbalsta personals.

Izglitibas iestades vadiba organizé sédes, kuras piedalas klases audzinatajs, macibu
priek§metu pedagogi, Izglitojamais un vina tiesiskie parstavji. Sarunas laika tiek risinatas
problémas, saistitas ar Izglitojama macibam vai citiem jautajumiem.

Daudzi klaSu audzinataji organiz€ pasakumus, kuros piedalas Izglitojamie kopa ar
izglitojamo tiesiskiem parstavjiem: svétkus, sporta sacensibas, ekskursijas, talkas u.c.
aktivitates. Regulari izglitojamo tiesiskiem parstavjiem tiek organizétas izglitojosas tikSanas ar
Izglitibas iestades specialistiem.

Izglitibas iestadei ir loti biitiski veidot abpusg€ji veiksmigu sadarbibu ar izglitojamo
tiesiskiem parstavjiem, jo, veidojot komunikacijas tiltu starp pedagogiem, taja skaita atbalsta
personalu, un izglitojamo gimen&m, Izglitibas iestadg tiek veicinata labvéliga un atbalstosa vide
1zglitojamo personibas attistibai un socializacijai. Ar1 turpmaka Izglitibas iestades prioritate ir
izglitojamo tiesisko parstavju pedagogiska izglitoSana, vinu informé&Sana par aktualajam

nostadném pedagogija un psihologija un labvéligas sadarbibas nodro§inasana.
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Stipras puses.

+ Izglitibas iestadé analizé un nem véra izglitojamo tiesisko parstavju viedokli, risina visas
Izglitojamo tiesisku parstavju aktualas problémas.

+ Izglitojamo tiesiskie parstavji akcepte Izglitibas iestades darba kartibu, iek§&jos noteikumus
un Skolénu Parlamenta pienemtos ieteikumus.

+ Lielaka dala izglitojamo tiesisko parstavju aktivi iesaistas klases un Izglitibas iestades

dzives veidoSana.
Talakas attistibas vajadzibas:

+ Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar izglitojamo tiesiskiem parstavjiem, izmantojot
neformalas iespgjas.

+ Attistit izglitojamo tiesisko parstavju pedagogisko kompetenci, organiz&jot izglitojosus
pasakumus.

+ Izmantot e-klases plasas iesp&jas mérktiecigakai komunikacijai ar izglitojamo tiesiskiem
parstavjiem.

+ Turpinat izglitojamo tiesisko parstavju un Izglitibas iestades sadarbibu, lai motivetu
Izglitojamos macities.

+ Pilnveidot macibu priekSmetu pedagogu un izglitojamo tiesisko parstavju savstarpgjo

sadarbibu.

3.5. 5.JOMA. IESTADES VIDE
3.5.1. MIKROKLIMATS

Daudzu gadu garuma Izglitibas iestades kolektivs ir stradajis, lai veicinatu piederibas
apzinu un lepnumu par savu Izglitibas iestadi un raditu mikroklimatu, kura visiem patikami
uzturéties. Pedagogu kolektivs doma par Izglitibas iestades t€la un atpazistamibas veidosanu.
Par to liecina Izglitibas iestades atribiitika: karogs, 10go, atzinibas raksti, timekla vietne,
dienasgramatas u.c.. [zglitibas iestades logo pielietojams dazados noform&jumos.

Lai veicinatu lepnumu par Izglitibas iestadi, Izglitibas iestade ir izveidojusas stabilas
tradicijas: Zinibu diena, Pedagogu diena, adaptacijas dienas sakumskola, Sporta diena, Valsts
svetku svinésana, Ziemassvetku pasakumi, Zetonu vakars, ped€jais zvans, izlaidumi, absolventu
salidojumi, macibu priek§metu olimpiazu laureatu godinasana u.c.. Skolénu Parlaments atbalsta

Izglitibas iestadi, lai raditu lietiSka Izglitojama t€lu. Daudzos pasakumos aktivi iesaistas
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Izglitibas iestades absolventi. Biezi Izglitibas iestades absolventi kliist par misu Izglitibas
iestades izglitojamo tiesiskiem parstavjiem, kuri izglito savus bérnus misu Izglitibas iestade.
Izglitojamo tiesisko parstavji aptaujas atzist, ka Izglitibas iestadei ir labs novertgjums
sabiedriba.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, ka notiek Izglitojamo un Izglitibas iestades
darbinieku apbalvoSana par sasniegumiem. Katru gadu pieskir titulu ,,Gada pedagogs”, ,,Gada
Izglitojamais”. Labakie izglitojamie sanem pateicibas. Izglitojamo tiesiskie parstavji tiek
iesaistiti Izglitibas iestades pasakumos un Izglitibas iestades dzives organizé€Sana. Izglitibas
iestades darba stipra puse ir kopigi ar izglitojamo tiesiskiem parstavjiem veidoti pasakumi, kas
kalpo Izglitibas iestades kolektiva un izglitojamo tiesisko parstavju saliedéS$anai, tradiciju
veidoSanai.

Atbilsto$i normativo aktu prasibam Izglitibas iestade ir demokratiski izveidoti un
pienemti ieks$gjas kartibas noteikumi, ar kuriem Izglitojamie tiek iepazistinati klases stundas
katra macibu gada sakuma un kuri p€c nepiecieSamibas parrunati ari macibu gada laika.
Izglitojamo tiesisko parstavji atzist, ka ieks$gjas kartibas noteikumi ir saprotami un skaidri
formuléti.

Izglitibas iestadei ir sava majas lapa Www.r96vs.lv un vairaki timekla konti socialajos
tiklos , kuros atspogulota Izglitibas iestades dzive.

Péc katra pasakuma tiek veikta ta analize. Pasakumiem ir plasa pozitiva rezonanse
Izglitibas iestades dzive, tos apmekle Izglitibas iestades absolventi un Izglitojamo tiesisko
parstaviji.

Attieksme pret apmekletajiem Izglitibas iestades personals ir laipns un korekts. Ir noteikta
kartiba, kada Izglitibas iestade ierodas un uzturas nepiederoSas personas.

Izglitojamie apgalvo, ka jitas Izglitibas iestade un tas apkartné drosi. Izglitibas iestade ir
izveidota konfliktsituaciju risinasanas sistéma. Problémsituaciju risinasana iesaistas Izglitibas
iestades socialais pedagogs, psihologs, klases audzinatajs un Izglitojamo tiesisko parstaviji.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta iniciativu un ir ieintereséta pedagogu sasniegumos, ka
arT inform¢ kolektivu par Izglitojamo un pedagogu sasniegumiem.

Izglitibas lestades Padomes sédés lemj jautajumus, saistitus ar Izglitibas iestades darba
organizéSanu: stundas ilgumu, izglitibas iestades stratégisko pilnveidi, nepiecieSamiem

pulciniem un fakultativam nodarbibam, grozijumiem izglitibas programmas un ieks$gjas

49.lapaspuse


http://www.r96vs.lv/

Rigas 96.vidusskola | Atlaujies uzzinat vairak | PaSnoveért€juma zinojums

kartibas noteikumos, piedaliSanas pasakumos u.c.. Izglitibas iestades padomes parstavji veic
aktivu nevalstiskas parstavniecibas funkciju Valsts un pasvaldibas institiicijas.

Izglitibas iestades pedagogi un darbinieki apzinas savu lomu Izglitibas iestades pozitivas
vides veidosana, ka arT iecietigu un taisnigu attiecibu nodroS§inasana pret visiem izglitojamiem
un citam pret citu. Pedagogiskas padomes sédés, metodiskajas sanaksmés, klasu audzinataju
sanaksmes, darba planu analize regulari tiek uzklausiti priekslikumi un apspriesti jautajumi par
darba uzlaboSanu un vért€Sanas sisttmu, kas nodroSina vienlidzigu attieksmi gan pret
darbiniekiem, gan pret izglitojamiem. Ir izstradati “Darba kartibas noteikumi darbiniekiem” un
“Ieksgjas kartibas noteikumi izglitojamiem”, kuros ir ieklauta apbalvojumu un nosodijumu
sisttma lzglitibas iestade, kas mobilizé Izglitibas iestades darbiniekus un izglitojamos
adekvatam darbam un saskarsmei un nodrosina taisnigu attieksmi pret ikvienu.

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi regulari uzteic izglitojamos, kuri ir loti labu,
teicamu un izcilu macibu un sabiedriska darba sasniegumu paraugs. Izglitojamo disciplinas
parkapumu gadijumos Tpasi organiz&tas parrunas ar izglitojamo, klases audzinataju, izglitojamo
tiesiskiem parstavjiem tick mekl&ts nepiecieSsamais risinajums, ko vada atbilstosais direktora
vietnieks, vajadzibas gadijuma iesaistot Izglitibas iestades atbalsta personalu un Izglitibas
iestades direktori saskana ar valsts normativajiem aktiem un Izglitibas iestades “Ieksgjas
kartibas noteikumiem izglitojamiem”. Atkartotu parkapumu gadijumos nosodijums tiek izteikts
direktores rikojuma forma.

Izglitojamie un vinu tiesiskie parstavji zina Izglitibas iestades iek$&jas kartibas
noteikumus, jo, iestajoties skola, katrs izglitojamais un izglitojamo tiesiskaiS parstavjis
iepazistas ar Siem noteikumiem un parakstas par gatavibu tos izpildit. Izglitibas iestades vadibai
un pedagogiem ir vienotas prasibas $o noteikumu ievéro$ana, un tos atbalsta ari izglitojamo
gimenes.

Visi pedagogi ir lojali Latvijas Republikai un tas Satversmei. Izglitibas iestades saime
lepojas ar izglitibas iestades vietu sabiedriba un Latvijas izglitibas telpa un censas mérktiecigi
spodrinat So t€lu, pilnveidojot savu darbibu visas jomas. Liela nozime ir Izglitibas iestades
padomes saskanigajai darbibai (izglitojamie, pedagogi, izglitojamo tiesisko parstavji), kas
sekmé Izglitibas iestades t€la spodrinasanu. Tapat Izglitibas iestades t€lu sabiedriba
neapSaubami veido izglitojamo, bet jo Tpasi absolventu intelektualais un kulttras Iimenis, kuri

studé Latvijas un Eiropas augstskolas un ir profesionali veiksmigi, stradajot Latvija un citur
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pasaulé. Tapat loti nozimiga ir pedagogu un audz€knu labpratiga rado$a un intelektuala
sadarbiba.

Stipras puses:

+ Izglitibas iestadé izveidota Izglitojamo un pedagogu stimuléSanas sistéma un ta veiksmigi
darbojas.

+ Izglitibas iestadei ir savs karogs, logo, nozimites ar Izglitibas iestades zimolu, Izglitojamo
dienasgramatas ar Izglitibas iestades zimolveidolu.

+ Izglitibas iestadg tiek iedibinatas un izkoptas tradicijas, kas saliedé un veicina piederibas
sajutu Izglitibas iestadei.

+ Aktiva Izglitibas iestades padomes darbiba un iesaiste izglitibas iestades parstavnieciba un

attistiba.
Talakas attistibas vajadzibas:

+ Turpinat popularizet Izglitibas iestades telu sabiedriba, turpinat Izglitibas iestades tradiciju
izkopSanu.

+ Turpinat apkopot Izglitibas iestades vestures materialus un veidot Izglitibas iestades
muzeju, gatavojoties lzglitibas iestades 30 gadu jubilejai.

+ Uzlabot Izglitibas iestades un izglitojamo tiesisko parstavju sadarbibu Izglitojamo
atbildibas paaugstinasana par iek$¢jas kartibas noteikumu un Izglitibas iestades nolikuma
ieveéroSanu.

+ Papildinat Izglitibas iestades timekla vietni ar informaciju par Izglitojamo individualajiem
un Izglitibas iestades kop&jiem sasniegumiem.

+ Atfistit Izglitojamo, pedagogu un izglitojamo tiesisko parstavju piederibas sajitu Izglitibas
iestadei ar dazadam formalas, neformalas un interesu izglitibas aktivitatem.

+ Sistematiz€t un pilnveidot Izglitibas iestades simbolikas un atribiitikas lietoSanu, izstradat

vienotu nolikumu par to lietoSanu.

Vertejuma limenis — IV limenis — [oti labi.

51.lapaspuse



Rigas 96.vidusskola | Atlaujies uzzinat vairak | PaSnoveért€juma zinojums

3.5.2. FIZISKA VIDE UN VIDES PIEEJAMIBA

Izglitibas iestade ir funkcionali un estétiski sakartota vide, kabineti un klases apgadatas
ar piemérotam mébelém un iekartam, telpas atbilst sanitarajam normam. Ir atseviskas darba
telpas atbalsta personalam, un katram pedagogam ir macibu kabinets.

Izglitibas iestades telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam normam, katru gadu tiek
veikti kosmétiskie remonti. Atbildigais personals seko, lai telpas biitu uzkoptas, tualetés butu
ziepes, dvieli, papirs. Tehniska personala darbs organizéts ta, lai vairakas reizes diena
centralajos gaitenos tiktu veikta uzkopSana, katru stundu notiek uzkopSana tualetes telpas.
Izglitibas iestades apkartne tiek uztur€ta tira un kartiga, organiz€tajas talkas iesaistas arl
izglitojamie. Izglitibas iestade ir aktu zale, divas sporta zales, sporta laukums. Lielaja sporta
zale ir garderobes, dusa, tualetes. Sporta laukums ir iezogots.

Katrai klasei ir atseviska garderobes telpa.

Izglitibas iestadei piebraucamie celi ir laba kvalitate, Izglitibas iestades pagalma ir
nomainits asfalta segums, atjaunotas kapnes. No Izglitibas iestades vienas puses ir gajéju pareja,
no otras puses ierikots atrumu ierobezojosais valnis Izglitibas iestadé un tas apkartné dezuré
Rigas pasvaldibas policijas policists, tadel izglitojamie var justies drosi.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas . oL
‘ Atzinums IzsniegSanas datums
istenoSanas vietas adrese

Atzinums no Valsts
22/8.-3.8.1./571

Auru iela 6A ugunsdzésibas un glabsanas 3
] 2018.gada 14.maijs
dienesta
) Atzinums no Veselibas 00097617
Auru iela 6A ] § .
inspekcijas 2017.gada 16.februaris

Tabula 9 Atzinumi darbibas turpinasanai

Stipras puses:

+ Izglitibas iestades macibu un audzinasanas procesa tiek izmantota liela Izglitibas iestades
teritorija, apkartne tiek uzturéta tira un kartiga, ir liels sporta laukums.

+ Izglitibas iestades telpas ir piemérotas macibu vajadzibam.

+ Izglitibas iestades telpu kartibas un tiribas uzturé$ana ir organizéta un parraudzita, taja

piedalas Izglitibas iestades darbinieki.
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Talakas attistibas vajadzibas:

+ Sadarbiba ar Rigas domes Ipauma departamentu uzstadit videonovérosanas, ugunsdrosibas
signalizaciju, veikt kapnu remontu un atjaunot ventilaciju.

+ Katru gadu veikt kosmétisko remontu telpas, kuras tas nepiecieSams.

+ Piesaistit izglitojamos un vinu izglitojamo tiesisko parstavjus Izglitibas iestades vides
uzlaboSana.

+ Garderobgs uzstadit izglitojamiem individualos skapiSus.
Vertejuma limenis — I1I limenis — |abi.

3.6. 6. JOMA. IESTADES RESURSI
3.6.1. IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI

Izglitibas iestade iesp&u robezas nodroSina visas izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamas telpas, ka arT materialtehniskos resursus, tacu, nemot véra straujo tehnologiju
attistibu, macibu kabinetu materialtehniskais aprikojums tomér ne vienmér atbilst masdieniga
macibu procesa realiz€Sanas vajadzibam.

Telpu aprikojums un par€jie materialtehniskie resursi lauj realizet licencétas izglitibas
programmas. Izglitibas iestade ir 22 projektori, 5 interaktivas tafeles.

Izglitibas iestadé ir 109 datori. Divos datorkabinetos ir 38 datori, pargjie nodroSina
administracijas un pedagogu darbu. Katram pilnas slodzes pedagogam macibu kabineta ir
pieejams dators ar interneta pieslégumu.

Visi datori ir nodro$inati ar nepiecieS$amo programmatiiru un aparatiiru. Datorkabineti ir
pieejami izglitojamiem un pedagogiem, lai varétu realizét macibu darba nepiecieSamo, veidojot
projektu darbus, referatus, zinatniski pétnieciskos darbus.

Macibu gada sakuma ar Izglitibas iestades direktora rikojumu apstiprinatas katram
macibu kabinetam atbildigas personas. Izglitibas iestade ir liela un maza sporta zales, regulari
tiek papildinats sporta inventars. Aktu zale uzstadits stacionars projektors ar nolaizamu ekrana
mehanismu un pilniba aptumsojosam logu Zaliizijam.

Visi izglitojamie nodro$inati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem. Izglitibas iestades
biblioteka iegadata pedagogiska un metodiska literatiira, ka arT obligato dailliteratiira. Izglitibas
iestade abon€ macibu darbam nepiecieSamos preses izdevumus, papildina obligato

dailliterattiras un pedagogiskas literatiiras fondus.
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Telpas tiek izmantotas racionali. Ir izstradati sporta un aktu zales noslogojuma grafiki.

Sporta gerbtuves un dusas telpas ir iekartotas atbilstosi sanitari higiéniskajam normam,
Tas var izmantot gan izglitojamie, gan grupas, kuras izmanto sporta zali dazadam treninu
nodarbibam.

Atbilstosi sanitari higi€niskajam normam ir iekartoti Izglitibas iestades sanitarie mezgli.
Izglitibas iestades macibu gramatu fonds regulari papildinas. Macibu gramatu izvéle un iegade
tiek rapigi planota, Sobrid ar tam ir nodro$inati visi izglitojamie, izglitojamo tiesiskiem
parstavjiem nav jaiegadajas macibu gramatas, taja skaitd ari darba burtnicas, viniem
nepiecieSams nodroSinat bérnus tikai ar individualajiem macibu lidzekliem.

Izglitibas iestades bibliotéka finansu resursu ietvaros iegadata macibu, pedagogiska un
metodiska literatiira.

Izglitibas iestades bibliotéka ir pedagogiem pieejama macibu un metodiska literatiira,
macibu video un audio materiali, ir 3 datori. Izglitibas iestades bibliotekare regulari informé
pedagogus par jaunu literatiiru, konsulté izglitojamos par bibliotéka pieejamajiem materialiem
un to izmantoSanu.

Macibu gramatu iegadi Metodiska padome plano sadarbiba ar metodiskam jomam.

Atbilstosi prioritarajam vajadzibam tika veidots Izglitibas iestades budZeta lidzeklu
sadaltfjums. Tas sp€j nodrosinat Izglitibas iestades €kas uzturéSanu un darbibu, aprikot macibu
kabinetus ar nepiecieSamajiem macibu tehniskajiem lidzekliem.

Izglitibas iestade tiek finans€ta no valsts un Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta. FinanSu
lidzekli tiek izmantoti Izglitibas iestades vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto
kartibu, to aprite un uzskaite ir centralizéta, izlietojums ir racionals un efektivs.

Direktores vietnieks saimnieciskaja joma veic materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, laicigi
konstaté bojajumus un novers tos. Katram Izglitibas iestades darbiniekam ir iesp&ja iepazities
ar materialtehnisko lidzeklu uzskaiti, ka arT ir organizéta piekluve to izmantoSanai macibu
procesa. Materialtehniska baze iesp&ju robezas tiek papildinata ar pasvaldibas pieskirtajiem
lidzekliem tehnologiju iegadei. Lai pedagogu darbs biitu konstruktivs, misdienu prasibam
atbilstoss, nepieciesams ar modernajam tehnologijam nodrosinat katru macibu kabinetu.

Stipras puses:

+ Izglitibas iestadeé ir nepiecieSamie materiali un tehniskie resursi macibu programmu

1stenoSanai.
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+ Izglitibas iestadg ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinasanai, divas sporta
zales, divas datorklases, aktu zale, biblioteka, Konsultativa centra locekliem un direktores
vietniekiem ir atseviskas telpas.

+ Katram pedagogam ir savs kabinets, katram kabinetam ir piekluve internetam, telpu
sadalfjums atbilst macibu procesa nodrosinasanai.

+ Bibliotéka ir pieejams bagatigs dailliteratiiras un izzinu literatiiras fonds.

+ Izglitibas iestadei pieskirtie finanSu resursi tiek izlietoti mérktiecigi un racionali.
Talakas attistibas vajadzibas:

+ Turpinat iekartot kabinetus ar atbilstoSiem macibu Iidzekliem p&c macibu priekSmetu
standarta prasibam.

+ Atjaunot un papildinat Izglitibas iestades materialtehnisko bazi atbilsto§i miisdieniga
macibu un audzinasanas procesa vajadzibam.

+ Turpinat finansu lidzeklu piesaisti.

+ legadaties jaunas mébeles, veikt kosmétiskos remontdarbus macibu kabinetos Izglitibas

iestades budzeta lidzeklu ietvaros.
Vertéjuma limenis — I1I limenis — labi.

3.6.2. PERSONALRESURSI

Izglitibas iestade ir nokomplektéts viss izglitibas programmu 1stenoS$anai nepiecieSamais
personals — macibu priekSmetu pedagogi, sekmigi darbojas atbalsta personals - socialais
pedagogs, Izglitibas iestades psihologs, logopéds un medmasa, ka ari tehniskais personals.

Pedagogu mérktieciba un precizitate ir biitisks priekSnoteikums kvalitativai, miisdienigai
macisanas un macisanas organizé$anai macibu stundas un arpusstundu nodarbibas. So
meistaribu labi parvalda visi pieredzes bagatie pedagogi, un to cenSas pilnveidot jaunie
pedagogi. Nemitiga pedagogu profesionalas kompetences parraudziba — macibu stundu analize,
profesionalas pilnveides kursu programmu piedavajums, mudinajums pasizglitibai, metodiskas
literatiras komplektacija biblioteka, informacijas aktualiz€Sana par metodiskajiem e- resursiem
- ir viens no Izglitibas iestades vadibas svarigakajiem jautajumiem, ka ari tas ir macibu
priek§meta metodiskas jomas darbibas pamata. P&c vérojumiem macibu stundas ar pedagogiem
notiek stundas norises pedagogisko un metodisko aspektu analize individualajas parrunas,

ieteikti veélamie uzlabojumi un veikti ieraksti macibu stundu véroSanas lapas.
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Izglitibas iestadg ir noteikta sist€ma personala talakizglitibai, ta veiksmigi palidz realiz&t
Izglitibas iestades attistibas planu. Izveidots pedagogu talakizglitibas plans 3 gadiem. Planojot
pedagogu talakizglitibu, tiek nemtas véra Izglitibas iestades darbibas prioritates un aktualas
problémas. Pamata visi pedagogi regulari apmeklé talakizglitibas kursus. Informacija par
programmas iegito galvenokart tiek piedavata pedagogiem metodiskajas jomas, atseviskos
gadijumos sanaksmgs vai pedagogiskas padomes s€d&s.

Visi pedagogi ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveidé ,,Specialas zinasanas
pedagogiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma” un pirmas palidzibas sniegSana.

Pedagogiskie darbinieki patstavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos: macibu
priekSmetu macisanas metodika, jaunu standartu realizé€Sana, jauno un interaktivo tehnologiju
izmantoSana macibu procesa, karjeras izvéles jautajumos, audzinaSanas jautajumos, klaSu
audzinataju darba griitibu risinajumos, pedagogijas psihologiskajos aspektos, skolvadibas
jautajumos. Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatém tiek uzglabata pedagogu
personas lietas, pedagogu portfolio, ievadita VIIS datu bazé atbilstosi aréjo normativo aktu
prasibam. Metodiski un pedagogiski viskompetentakie kolégi klust par seminaru, metodisko
darbnicu un meistarklasu vaditajiem Rigas pedagogiem (Skatit Tabula 10).

No 2015./2016. m.g. Iidz 2017./2018.m.g. $adi metodiski un radosi izglitoti tika 122
Rigas pedagogi.

Kursu nosaukums un stundu skaits 2016 | 2017 | 2018
Klasvadibas un audzinaSanas kompetences pedagoga darba, 18 26 15
stundas
Eiropas padomes izstradatie riki cilvektiesibu izglitiba, 24 stundas 11
Interneta riki un servisi miisdienigam macibu procesam, 22 20 10
stundas
Microsoft Office 365 makonpakalpojumu integrésana izglitiba 33 7
maciSanas un maciSanas kompetences pilnveidei, 24 stundas

Tabula 10 Rigas 96.vidusskolas pedagogu kursu apmekiéjums

Izglitibas iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu
aprakstos. Pedagogu slodzes ir sadalitas optimali, nemot véra Izglitibas iestades istenoto
izglitibas programmu prasibas, Izglitibas iestades darba planu, pedagogu pieredzi un
kvalifikaciju. Visi Izglitibas iestades darbinieki strada saskana ar darba Iigumiem. Pedagogiem
ir pieejama visa nepiecieSama informacija par Izglitibas iestades darbibu. Visam Izglitibas
iestades struktrvienibam izstradati darba reglamenti. Izglitibas Iestades Pedagogiskas
Padomes sédes laika izstradatas veidlapas pedagogi aktivi izmanto sava darba. Administracijas

parraudziba atrodas Izglitibas iestades ieks€jie darbu reglamentgjosie noteikumi, un
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administracija seko par grozijumiem ar&jos normativajos aktos, lai savlaicigi grozitu iekS§€jos
normativos aktus.

Pedagogi veido Pedagogu portfolio, kuros analizé savu darbu. Izglitibas iestades vadiba
parzina katra pedagoga stipras puses un profesionalo kompetenci, lai nodroSinatu pieredzes
apmainu starp pedagogiem.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, lai nodro§inatu izglitojama individualo griitibu
parvarésanu, piedaliSanos klases izp&t€, problémsituaciju risinasanu.

Stipras puses:

+ Izglitibas iestadé ir nokomplektets personals ar atbilstoSu izglittbu visu izglitibas
programmu realizéSanai.

+ Pedagogi regulari paaugstina savu kvalifikaciju.

+ Izglitibas iestades kvalitativi isteno pedagogu talakizglitibas metodiska atbalsta funkcijas.

+ Izglitibas iestade ir izglitibas programmu TstenoS$anai nepiecieSamie personala resursi,
sistematiz€ta informacija par katra Izglitibas iestades darbinieka talakizglitibu.

+ Pedagogi regulari dalas sava metodiska darba pieredzge, rados$i darbojas projektos.

+ Pedagogiem ir raditi labi apstakli vinu profesionalajai pilnveidei.
Talakas attistibas vajadzibas:

+ Daudzveidot pedagogu profesionalo kvalifikacijas limeni, iesaistot vinus gan Izglitibas
iestades metodiskaja darbiba, gan rosinot apgit pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas un studét augstakajas macibu iestades, apglistot B programmas.

+ Aktualizét pedagogu atbildibas paaugstinasanu Informacijas un Komunikacijas
Tehnologiju izmato$ana macibu satura realizéSana.

+ Sagatavot un realizét pedagogu profesionalas kompetences kursu A programmas Vvisos
macibu priekSmetos, veicinot sadarbibu starp macibu priekSmetiem un veidojot
starppriekSmetu saikni.

+ Turpinat Izglitibas iestades ka pedagogu talakizglitibas un metodiska atbalsta funkcijas
planosanu un realizéSanu, sniedzot vispargjas izglitibas pedagogiem metodisko atbalstu

izglitibas procesa organizésana.

Vertejuma limenis — IV limenis — oti labi.
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3.7. 7. JOMA. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES

NODROSINASANA
3.7.1. IESTADES DARBA PASVERTESANA UN ATTISTIBAS PLANOSANA

Izglitibas iestades vadiba sistematiski un meérktiecigi organizé un isteno kontroli un
verteSanu visos Izglitibas iestades darbibas aspektos, ka arT izvert€ savu ieguldijumu
pasSnovertéSanas organizé€Sana, vadiSana un parraudziSana. VertéSanas rezultatus izmanto
talitgjam darbam vai ieklauj Izglitibas iestades attistibas plana talakai realizéSanai.

Izglitibas iestade ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visus darbiniekus. Izvertgjot
macibu gada prioritates, Izglitibas iestades direktore organizé individualas gada nosléguma
sarunas ar pedagogiem, sarunu rezultatus nem vera, planojot talako darbu. Macibu gada sakuma
Izglitibas iestades direktore organiz€ sarunas ar vietniekiem un aktualizé Izglitibas iestades
direktoru vietnieku uzdevumus, realiz€jot macibu gada prioritates. Regulari tiek uzklausiti
pedagogu un darbinieku viedokli, veiktas parrunas, sanemti ierosinajumi. Izglitibas iestadé
nevairas no sarezgitu un problematisku jautajumu risinaSanas, $adas situacijas Iémums tiek
pienemts kolegiali. Pasvértésana konstatétas Izglitibas iestades darba stipras puses, un
nepieciesamos uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbu. PasvértéSana
veidota, izmantojot “Metodiskos ieteikumus profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas
iestazu pasvertesanai”. Pasnovertejuma zinojums ievietots Izglitibas iestades timekla vietné.

Informacijas faktu uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstosi Izglitibas iestades
attistibas virzieniem, prioritatém un darba planam. Sis process notiek nepartraukti darbinieku
sanaksmés: administracijas padomes, apaksinstitiiciju sédes.

Pasvértésana tiek planota. Katrs pedagogs macibu gada nosléguma aizpilda portfolio:
raksta pasveértgjumu par paveikto darbu, analizgjot sasniegumus, nepilnibas un talakas attistibas
vajadzibas. Pedagoga portfolio saturs un forma ir izveidota Pedagogiskas Padomes sédés.
Izglitibas iestades pedagogiskie darbinieki balsta pasvért€§jumu uz konkrétiem faktiem un
pieradijumiem, izglitojamo un vinu izglitojamo tiesisko parstavju aptaujas rezultatiem.

Informacijas iegiSanas avoti:

1. Rezultatu analize péc Izglitibas iestades ikgad€jas darbibas kvalitates paSveérteéjuma:
1.1. pedagogu darba atskaites un pasvertejumi;
1.2. metodisko jomu vaditaju darba atskaites;
1.3. Izglitibas iestades un valsts parbaudes darba rezultatu analize;

1.4. izglitojamo macibu sasniegumu uzskaites datu bazes (e-klases) un analizes materiali.
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2. Dokumentu un materialu analize:
2.1. izglitibas programmas, macibu priekSmetu programmas, tematiskie plani;
2.2. audzinasanas programma, klasu audzinataju darba plani;
2.3. lzglitibas iestades struktiirvienibu darba plani, ieteikumi un sanaksmju protokoli;
2.4. tarifikacija;
2.5. E-klases Zzurnali;
2.6. macisanas un maciSanas procesa parraudzibas materiali;
2.7. statistikas dati: VIIS datu baze, Izglitibas iestades datu baze, izglitojamo izaugsmes
dinamikas uzskaites datu baze;
2.8. ieksgjas kartibas un drosibas tehnikas ievéroSanas noteikumi,
2.9. budzeta tames.
3. Macibu stundu, citu nodarbibu un pasakumu parraudziba:
3.1. hospitetas un analiz&tas macibu stundas;
3.2. pasakumu véroSanas analizes materiali.

4. lzglitojamo, izglitojamo tiesisko parstavju aptauju materiali, anketéSana “Edurio” sistéma.

Katra Metodiska joma katra semestra beigas veérté savu darbu, korigé darba planus
atbilstosi Izglitibas iestades darba planam. Veérté€Sanas procesa iegiito informaciju Izglitibas
iestades vadiba izmanto, lai apzinatu Izglitibas iestades darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Konstatétas problémas tiek daudzpusigi analiz€tas gan vairakos limenos, lai
maksimali efektivi uzlabotu Izglitibas iestades darbu.

Sobrid tiek realizéts Izglitibas iestades attistibas plans 2015. - 2018. gadam. Izglitibas
iestades attistibas plans veidots, izmantojot ,,Skolu vert€Sanas un attistibas planoSanas
rokasgramatas” krit€rijus un uzbiivi, ka arT ievérotas Rigas Domes Izglitibas, Kultiiras un
Sporta departamenta noteiktas prasibas. Taja ir vispargja informacija par Skolu, tas mérkiem
un uzdevumiem, Izglitibas iestades planotajiem attistibas virzieniem septinas pamatjomas.
Katra pamatjoma ir uzdevumu stenosanas laika sadalijums, atbildigas personas, noveértéSanas
kritériji, nepiecieSamie resursi.

Attistibas plans ir veidots, nemot véra Izglitibas iestades pamatmeérki un ieprieks paveikto
darbu. Attistibas plana izveidé piedalas pieredz&juso pedagogu komanda, kas parstav visas
macibu priekSmetu tematiskas grupas.

Planotas prioritates un uzdevumi tiek korigéti, veidojot darba planu konkrétam macibu

gadam. Tiek veikta regulara to izvértéSana. Attistibas plans, veikta korekcija plana ir pieejami
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visam ieinteres€tajam pusem. Izglitibas iestadé notiek regulara attistibas plana ievieSanas

procesa uzraudziba. Metodisko jomu vaditaji, Izglitibas iestades administracija analizg

sasniegtos rezultatus un vajadzibas gadijuma attistibas planu parskata un korigg.

Izglitibas iestades attistibas plans veidots tris posmos:

Izglitibas iestades darbibas analize: rezultata noskaidrotas Izglitibas iestades stipras puses,
pilnveidojamas jomas, ka art argjas Izglitibas iestades iespejas un draudi (SVID analize).
PrioritaSu izvirziSana talakai Izglitibas iestades darbibas planosanai un istenoSanai: analizes
rezultata iegita informacija un planotas iesp&jamas Izglitibas iestades perspektivas
attistibas prioritates.

Izglitibas iestades attistibas plana izstrade: apkopotu rezultatu izmantoSana attistibas plana

veido$ana.

Plans ir pieejams visam ieinteres€tajam pusém. Izglitibas iestades struktiirvienibas

regulari apspriez un izverté prioritasu realizacijas gaitu, ja vajadzigs, veic korekcijas. Veidojot

Izglitibas iestades attistibas planu, nemts véra ieprieks€ja veértésanas procesa secinatais.

Stipras puses:

+

+

Izglitibas iestades attistibas plans ir izstradats, balstoties uz ieprieks paveikto.

Tiek veidoti darba plani katram macibu gadam.

Izglitibas iestades vadiba regulari izverte attistibas plana izvirzito mérku sasniegSanu.
Katrs pedagogs analizé savu darbu un aizpilda pedagoga portfolio.

Izglitibas iestadeé notiek sistemisks un demokratisks darba izveértéSanas un planoSanas
process.

Individualas sarunas macibu gada nosléguma, ka darba analizes forma.

Talakas attistibas vajadzibas:

Iepazistinat un iesaistit izglitojamo tiesiskus parstavjus Izglitibas iestades attistibas plana
realiz€Sana.

Atbalstit pasvértéSanas procesu un visu darbinieku iesaistiSsanu Izglitibas iestades stipro
pusu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana.

Aktivak iesaistit izglitojamo tiesiskus parstavjus Izglitibas iestades darba veértéSsana un

talakas attistibas vajadzibu apzinasana
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Vertejuma limenis — I1I limenis — |abi.

3.7.2. IESTADES VADIBAS DARBS UN PERSONALA PARVALDIBA

Izglitibas iestade ir iekS€jo darbu reglament€joSie dokumenti. Dokumenti atbilst
normativo aktu prasibam. Kolektivs tiek informéts par speka esosajiem aréjiem normativajiem
dokumentiem, izmainam, Rigas domes rikojumiem.

Darbiniekus, dazada limena vaditajus pienem darba likumdosana noteiktaja kartiba,
nemot veéra vinu kvalifikaciju un Izglitibas iestades vajadzibas. Izglitibas iestadeé izstradata
personala atlases kartiba. Visos [imenos vaditaju pienakumi noteikti amatu aprakstos.

Izglitojamo tiesisko parstavji ir informéti, ka sazinaties ar Izglitibas iestades vadibu un
atbalsta personalu, $1 informacija ir atrodama ari Izglitibas iestades timekla vietngé. Visi
pedagogi uzskata, ka vadiba ir ieinteres€ta Izglitibas iestades darba, atverta ierosinajumiem un
priekslikumiem darba uzlaboSanai. Gandriz visi pedagogi piekrit, ka tiek atbalstitas vinu idejas
un iniciativa. Vadiba analize Izglitibas iestades darbinieku priekslikumus un iesp&ju robezas
tos realizg.

Izglitibas iestades vadiba strada demokratiski, deleg€jot un akcentgjot katra atbildibu un
radoSo iniciativu. Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem
lémumiem, to izpildi. Regulari notiek Administracijas sédes, kuras tiek analizets paveiktais, ka
ar1 izverteta iepriekS pienemto lémumu izpilde, analizéts parraudzibas plans, noteikti talakie
darbibas uzdevumi. Visiem ir pieejama informacija par Izglitibas iestades darbu: regularas
informativas sanaksmes, apakSinstitiiciju sédes, informacijas stendi, e-pasts, timekla vietne,
mutiska informacija.

Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojamo tiesiskiem parstavjiem, kuri iesaistas Izglitibas
iestadei svarigu problému risinasana.

Izglitibas iestades padomé iesaistitic izglitojamo tiesiskie parstavji ir ieintereseti
Izglitibas iestades dzives jautajumu risinasana.

Izglitibas iestade riip€jas par savu t€lu sabiedriba. Direktore ievie§ un vada Izglitibas
iestades darba nepiecieSamas parmainas saskana ar izstradatajam stratégijam, iesaistot
Izglitibas iestades kolektivu stratégijas izstrad€ un tas realizacijas nodro§inasana. Svarigu
jautajumu izlemsana direktore konsultgjas ar Izglitibas iestades vadibu — direktora vietniekiem,
atbalsta personalu un Metodisko jomu vaditajiem, saglabajot patstavigu atbildibu par galiga
lémuma pienemsanu. Direktore seko kolektiva saliedétibas Itmenim, p&c nepiecieSamibas tiek

rikoti personala saliedeéSanas pasakumi.
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Stipras puses:

+

+ o+ o+ o+

Izglitibas iestades vadiba zina par katra pedagoga darba pieredzi, profesionalo kompetenci
un stiprajam pusém.

Ir izstradata stundu aizvietoSanas sist€ma.

Nodrosinata demokratiska lIzglitibas iestades parvaldiba.

Izglitibas iestade tiek Tstenots kvalitativs metodiskais darbs.

Izglitibas iestades vadiba veicina pedagogu sadarbibu macibu priekSmetu programmu
izveéle vai izstradé, nodroSina pedagogiem kvalitativas konsultacijas, nepieciesamo
informaciju un resursus.

Izglitibas iestades vadiba planveidigi parrauga un izvérteé macibu, audzinasanas darbu un
tehniska personala darbibu.

Izglitibas iestadg ir izveidota salied&ta vadibas komanda.

Izglitibas iestades darbibu reglamentgjosie dokumenti ir izstradati atbilstosi argjiem
normativajiem aktiem.

Izglitibas iestades vadiba nodrosina regularu informacijas apmainu ar pedagogiem.
Izglitibas iestades vadiba veicina un atbalsta pasnoveért€Sanas procesu, pedagogi ir iesaistiti

Izglitibas iestades Stipro pusu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

Turpinat veicinat Izglitibas iestades darbinieku kolektiva saliedétibu, prasmi stradat
komanda un pienemt atbildigus lémumus.

Lai nodros$inatu musdienu prasibam atbilstosu personala parvaldibu, mekl€t jaunas metodes
un formas kvalitativa Izglitibas iestades vadibas darba realiz€Sanai.

Vadibai gatavoties jauno, uz kompetencém balstito standartu ievieSanai.

Dazadot sadarbibas formas ar Izglitibas iestades padomi un izglitojamo paSparvaldi.
Motivét metodisko jomu vaditajus un vadoSos pedagogus izradit lielaku iniciativu novitasu

ievieSana.

Vertejuma limenis — \V limenis — [oti labi.
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3.7.3. IESTADES SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM

Izglitibas iestade ir atverta sabiedribai — taja notiek dazadi pasakumi un projekti, kuros
iesaistas ari citu skolu izglitojamie, mikrorajona iedzivotaji, sabiedrisko organizaciju parstaviji,
viesi no citu valstu véstniecibam.

Izglitibas iestadei ir regulara, lietiska, abpusgji ieinteres€ta sadarbiba ar Rigas domes
struktfiram — Izglitibas, Kultiiras un Sporta departamentu, Ipauma departamentu, Informaciju
tehnologiju centru, ari Labklajibas, Satiksmes un citiem departamentiem - sadarbiba vérsta uz
pamatdarbibas nodrosinasanu. Izglitibas iestade sadarbojas ar Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministriju un tas padotibas iestadem, vertgjot izglitojamo parbaudes darbus un citas
aktivitates. Izglitibas iestade sadarbojas ar LU, Latvijas Sporta akadémiju, RPIVA, nodrosinot
prakses vietas studentiem, piedaloties dazadas konferencés u.c.

Sadarbiba ar mikrorajona pirmskolas izglitibas iestadém izglitojamo skaits Izglitibas
iestadg ir stabils, izglitojamie un vinu izglitojamo tiesisko parstaviji ir aktivi dalibnieki Izglitibas
iestades pasakumos.

Izglitibas iestades pedagogi piedalas Erasmus+ apmainas programmas.

Stipras puses:

+ Direktore un direktores vietnieki ir profesionali vaditaji.

+ Izglitibas iestade ir visa nepiecieSama dokumentacija, lai organizetu darbu.

+ Izglitibas iestades vadiba nodroSina sistematisku, daudzpusigu sadarbibu ar dazadam
institicijam.

+ Izglitibas iestade ir atveérta sadarbibai ar valsts, paSvaldibas, nevalstiskajam organizacijam.

+ Pozitiva sadarbibas vide veicina savstarpgju uztic€Sanos un Izglitibas iestades prestizu

sabiedriba.
Talakas attistibas vajadzibas:

+ Turpinat sadarbibu ar dazadam institticijam, iestadeém, lietderigi izmantot dazadu institiiciju
piedavajumus.
+ Popularizét Izglitibas iestades pieredzi vadibas un metodiskaja darba ar formalaja un

neformalaja izglitiba pieejamajam metodeém un resursiem

Vertejuma limenis — IV limenis — [oti labi.
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4. TURPMAKA ATTISTIBA (BALSTITA UZ PASVERTEJUMA
IEGUTAJIEM SECINAJUMIEM)

Pamatjoma Turpmakie uzdevumi

Macibu saturs Dazadot macibu metodes un macibu lidzeklus, racionali izmantot
Informacijas un Komunikacijas Tehnologiju un digitalos macibu
lidzeklus, realiz€jot standartos noteiktas prasibas, akcentgjot sasaisti ar
realo pasauli un miisdienu dzives aktualitateém.

Merktiecigi uzlabot macibu priekSmetu tematiskos planus,
pamatojoties uz veikto analizi semestra un macibu gada nosléguma.
Pilnveidot un aktualizét izglitibas programmas, pamatojoties uz
normativo aktu un sabiedribas attistibas aktualajam prasibam.
Uzlabot macibu vidi licencéto izglitibas programmu sekmigai
realizésanai

Turpinat petit videjas izglitibas programmas piedavajuma atbilstibu
izglitojamo vajadzibam un ve€lm&m, nepiecieSamibas gadijuma
izstradajot jaunu programmu.

Macibu  programmas  nepiecieSams  pilnveidot,  izmantojot
autorprogrammas.

Sniegt atbalstu pedagogiem macibu priekSmetu programmu veido$ana
un ievieSana.

Tematiskajos planos planot vairak pétnieciskos un praktiskos

uzdevumus

MaciSana un Paaugstinat pedagogu kvalifikaciju, gan daloties savstarp&ja pieredze,
macisanas gan augstakajas izglitibas iestades, gan kursos.

Attistit izglitojamo individualas spgjas, izmantojot diferencetu pieeju
macisanas procesa.

Turpinat izmantot jaunakas macibu tehnologijas macibu procesa.
Uzlabot publiskas uzstasanas un informacijas mekléSanas prasmes
izglitojamiem, izmantojot tehnologiju sniegtas iespgjas.

Adaptet jaunus metodiskos pané€mienus, gatavojoties uz kompetencém

balstito jauno standartu ievieSanai.
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Izmantot macibu stundas tadas macibu metodes, kuras nodroSina
saikni ar realo dzivi un kompetencu pieeju macibu priekSmetu apguve.
Paplasinat un pilnveidot izglitojamo zinasanas par patstavigas
macisanas metodém un to nozimi ilgtsp&jiga macibu procesa.
Aktualizét dazadu standartprasmju apgiiSanas nepiecieSamibu
macisSanas procesa, piemeram, lasitprasmi.

Turpinat motivét izglitojamos individualam maciSanas darbam,
piedaloties dazadas arpusstundu aktivitates.

Motivet spgjigakos izglitojamos papildus izzinosai darbibai, veicinat
izglitojamo teor&tisko zinasanu savienosanu ar praktisko dzivi.
Pilnveidot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamiem un
tiem, kuriem ir griittbas macibas.

Turpinat darbu, lai atrastu optimalo sadarbibu ar ikvienu izglitojamo
un vina izglitojamo tiesiskiem parstavjiem.

Pilnveidot izglitojamo lasiSanas prasmi.

Veicinat izglitojamo personigo atbildibu par aktivu iesaistiSanos
ikdienas macibu procesa.

Pilnveidot pedagogu sadarbibu izglitojamo majas darbu planosana un
veidoSana, lai nodro$inatu optimalo izglitojamo slodzi.

Rosinat izglitojamos izmantot dazadus macibu paliglidzek]us.
Turpinat pilnveidot veértéSanas Kkartibu Izglitibas iestade, lai
nodroSinatu izglitojamo maciSanas sp&ju attistiSanu.

Izglitibas iestades vadibai turpinat vertéSanas kartibas uzraudzibu un
identificet trilkumus $aja sisteéma.

Uzlabot informacijas apriti starp pedagogiem, izglitojamiem un
izglitojamo tiesiskiem parstavjiem par vert€Sanas kartibu Izglitibas
iestade.

Pilnveidot izglitojamo prasmes vertet sevi, attistit paSkontroles
prasmes.

Pilnveidot macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu saistiba ar

izglitojamo velmi uzlabot zinasanu vertejumu.

65.lapaspuse




Rigas 96.vidusskola | Atlaujies uzzinat vairak | PaSnoveért€juma zinojums

Stradat pie izglitojamo macibu darba planoSanas, prasmju

pilnveidosanas, palielinot izglitojamo atbildibu par maciSanas procesu.

Izglitojamo
sasniegumi

Optimizét parbaudes darbos iegiito analizes rezultatu prasmigu
izmantoSanu darba ar pedagogiem visos limenos, ka ar1 izglitojamo
macisanas speju attistiSanu un pilnveidosanu.

Diferencéti palidzét izglitojamiem individualo macibu spg&ju
paaugstinaSana, iesaistoties gan macibu priekSmetu pedagogiem, gan
atbalsta personalam un izglitojamo tiesiskiem parstavjiem.
Pedagogiskai padomei meklét jaunas metodes izglitojamo motivésanai
ilgtsp€jiga macibu procesa realizacijai.

Pedagogiem veidot e-vidé macibu un metodiskos materialus, kas butu
pieejami gan pedagogiem, gan izglitojamiem.

lesaistit izglitojamo tiesisko parstavjus izglitojamo individualo planu
izstrad€ un realiz€8ana zinaSanu paaugstinasanai.

Pilnveidot pedagogu praktiskds iemanas macibu darba ar
izglitojamiem ar macibu vai uzvedibas problemam.

Attistit izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot
kompetencu pieeju izglitiba.

Pilnveidot izglittbas procesa procediiras macibu  procesa
Pilnveidot Izglitojamo sagatavoSanas sistému valsts parbaudes
darbiem latviesu valoda, turpinat izglitojamo sasniegumu
paaugstinaSanu latvieSu valodas apguve.

Dazadot pedagogu darba metodes, lai paaugstinatu izglitojamo
intelektualo Itmeni visos izglitibas limenos, Iidz ar to paaugstinot
sanemtos vertejumus valsts parbaudes darbos, it ipasi vidusskolas
posma dabaszinatnu jomas priekSmetu apguve.

Motivet izglitojamos mérktiecigam un planveidigam macibu darbam
un karjeras izv€lei konkurencei globalaja darba tirgd.

Veidot pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu, veicinat macisanas

Mmotivaciju.
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Pilnveidot macibu satura apguves planosanu, diagnosticgjoso darbu

izveidi un pielietoSanu macibu rezultatu prognozesana.

Atbalsts
izglitojamiem

Informét izglitojamos par veseligu dzivesveidu, taja skaita, par fizisko
un emocionalo veselibu, veikt stresa un mobinga profilaksi.

Apkopot pieredzi un pilnveidot sist€ému darba ar agresiviem bérniem
un Izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas trauc€jumi.

Nodro$inat izglitojamo sistematisku inform&Sanu par droSibas
jautajumiem, kas saistiti ar drosu uzturéSanos Izglitibas iestades un
arpusskolas vidge.

Pakapeniski nomainit solus un kréslus atbilstosi ergonomikas
prasibam.

Risinat ventilacijas un ugunsdrosibas sist€mas situaciju ar Rigas domi.
Pilnveidot videonov@rosanas sist€ému, sadarbiba ar Rigas domi.
Sekmét interesu izglitibas programmu tikla attistibu un mekI&t iesp&ju
atvert jaunas programmas.

Rast jaunas formas izglitojamo savstarpgjas sadarbibas dazadoSanai.
Rosinat Izglitojamos ar zemu macibu motivaciju, plasak izmantot
Izglitibas iestades piedavatas atbalsta iespgjas.

Paplasinat karjeras izveles darbibas aspektus Izglitibas iestadg,
organiz€t jaunus lekciju ciklus un tikSanas, iesaistot Izglitibas iestades
absolventus, izglitojamo tiesisko parstavjus, darba devéjus,
augstskolas.

Merktiecigak izmantot macibu ekskursijas, iesaistot izglitojamo
tiesisko parstavjus un Izglitibas iestades absolventus, Kkarjeras
izglitibas istenoSana, iepazistoties ar dazadu nozaru profesijam un
perspektivam darba tirgd.

Turpinat sadarbibu ar augstskolam, motivét Izglitojamos piedalities
arodskolu un augstskolu atvérto durvju dienas.

Veidot Izglitojamo izpratni par macibu rezultatu ietekmi uz vinu
turpmako dzivi un karjeras iesp&jam.

Akcentét karjeras izglitibas lomu un nodroSinat Izglitojamiem

aktivaku atbalstu karjeras izvele.
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Izstradat inovativus metodiskos pan€mienus, lai paaugstinatu
individuala darba iesp&jas diferencétam darbam ar izglitojamiem
macibu stundas un konsultacijas.

Turpinat veicinat talantigo Izglitojamo Iidzdalibu konkursos,
olimpiades, ZPD aizstavésana, projektos.

Turpinat klasu audzinataju sadarbibu ar priekSmeta pedagogiem un
atbalsta personalu, lai koordin€tu un parraudzitu Izglitojamos, kuriem
ir grutibas macibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi Izglitibas iestadi.
Izglitot pedagogus par macibu procesa diferenciacijas un
individualizacijas iesp&jam, 1stenojot kompetencu pieeju izglitiba.
Piedavat jaunas sadarbibas formas darba ar izglitojamo tiesiskiem
parstavjiem, izmantojot neformalas iespé&jas.

Attistit izglitojamo tiesisko parstavju pedagogisko kompetenci,
organizgjot izglitojoSus pasakumus.

Izmantot e-klases plasas iespgjas mérktiecigakai komunikacijai ar
izglitojamo tiesiskiem parstavjiem.

Turpinat izglitojamo tiesisko parstavju un Izglitibas iestades
sadarbibu, lai motivetu Izglitojamos macities.

Pilnveidot macibu priek§metu pedagogu un izglitojamo tiesisko

parstavju savstarp&jo sadarbibu.

Iestades vide

Turpinat popularizét Izglitibas iestades t€lu sabiedriba, turpinat
Izglitibas iestades tradiciju izkopSanu.

Turpinat apkopot Izglitibas iestades veéstures materialus un veidot
Izglitibas iestades muzeju, gatavojoties Izglitibas iestades 30 gadu
jubilejai.

Uzlabot Izglitibas iestades un izglitojamo tiesisko parstavju sadarbibu
Izglitojamo atbildibas paaugstinasana par ieks€jas kartibas noteikumu
un lzglitibas iestades nolikuma ievéroSanu.

Papildinat Izglitibas iestades timekla vietni ar informaciju par
Izglitojamo individualajiem un Izglitibas iestades kopgjiem

sasniegumiem.
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Attistit Izglitojamo, pedagogu un izglitojamo tiesisko parstavju
piederibas sajiitu Izglitibas iestadei ar dazadam formalas, neformalas
un interesu izglitibas aktivitatem.

Sistematizet un pilnveidot Izglitibas iestades simbolikas un atribiitikas
lietoSanu, izstradat vienotu nolikumu par to lietoSanu.

Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu uzstadit
videonoveérosanas, ugunsdrosibas signalizaciju, veikt kapnu remontu
un atjaunot ventilaciju.

Katru gadu veikt kosmétisko remontu telpas, kuras tas nepieciesams.
Piesaistit izglitojamos un vinu izglitojamo tiesisko parstavjus
Izglitibas iestades vides uzlaboSana.

Garderobes uzstadit izglitojamiem individualos skapisSus.

Iestades resursi

Turpinat iekartot kabinetus ar atbilsto§iem macibu Iidzekliem péc
macibu priek§metu standarta prasibam.

Atjaunot un papildinat Izglitibas iestades materialtehnisko bazi
atbilstosi miisdieniga macibu un audzinaSanas procesa vajadzibam.
Turpinat finanSu lidzeklu piesaisti.

legadaties jaunas mébeles, veikt kosmétiskos remontdarbus macibu
kabinetos Izglitibas iestades budzeta Iidzeklu ietvaros.

Daudzveidot pedagogu profesionalo kvalifikacijas limeni, iesaistot
vinus gan Izglitibas iestades metodiskaja darbiba, gan rosinot apgit
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmas un
stud@t augstakajas macibu iestades, apgustot B programmas.
Aktualizét pedagogu atbildibas paaugstinasanu Informacijas un
Komunikacijas Tehnologiju izmato$ana macibu satura realizéSana.
Sagatavot un realiz€t pedagogu profesionalas kompetences kursu A
programmas Visos macibu priekSmetos, veicinot sadarbibu starp
macibu priekSmetiem un veidojot starppriekSmetu saikni.

Turpinat Izglitibas iestades ka pedagogu talakizglitibas un metodiska
atbalsta funkcijas planosanu un realiz€Sanu, sniedzot vispargjas
izglittbas pedagogiem metodisko atbalstu izglitibas procesa

organizesana.
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Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

lepazistinat un iesaistit izglitojamo tiesiskus parstavjus Izglitibas
iestades attistibas plana realizéSana.

Atbalstit pasvertéSanas procesu un visu darbinieku iesaistiSanu
Izglitibas iestades stipro pusu apzinaSana un nepiecieSamo uzlabojumu
noteikSana.

Aktivak iesaistit izglitojamo tiesiskus parstavjus Izglitibas iestades
darba vértésana un talakas attistibas vajadzibu apzinasana

Turpinat veicinat Izglitibas iestades darbinieku kolektiva saliedétibu,
prasmi stradat komanda un pienemt atbildigus lémumus.

Lai nodrosinatu miisdienu prasibam atbilstosu personala parvaldibu,
meklet jaunas metodes un formas kvalitativa Izglitibas iestades
vadibas darba realizéSanai.

Vadibai gatavoties jauno, uz kompetencém balstito standartu
ievieSanai.

Dazadot sadarbibas formas ar Izglitibas iestades padomi un
izglitojamo paSparvaldi.

Motivét metodisko jomu vaditajus un vadoSos pedagogus izradit
lielaku iniciativu novitasu ievieSana.

Turpinat sadarbibu ar dazadam institicijam, iestadém, lietderigi
izmantot dazadu institliciju piedavajumus.

Popularizet Izglitibas iestades pieredzi vadibas un metodiskaja darba
ar formalaja un neformalaja izglitiba pieejamajam metodém un

resursiem

Tabula 11 Turpmaka attistiba
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IZMANTOTIE SAISINAJUMI

ESF Eiropas Socialais Fonds

RD IKSD Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departaments
RIIMC Rigas Izglitibas un informativi metodiskais centrs
SVID Situacijas analizes metode

VIAA Valsts Izglitibas Attistibas Agentiira

VIIS Valsts Izglitibas Informacijas Sisteéma

ZPD Zinatniski P&tnieciskais Darbs
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ILUSTRATIVO MATERIALU RADITAJS
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PIELIKUMI
PIELIKUMS NR.1 “IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES 2015.-
2018.GADAM”
Prioritates 2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
pamatjoma Medijpratiba Sociopratiba Komunikacijpratiba
Macibu saturs Jauna datorikas
standarta pilotéSana
Macibu metozu Valodas‘ ~
g . o ~ daudzveidibas
Macisana un | pilnveidoSana darba . y
o x 1zmantoSana
macisanas ar  treSo  valsts —
iederigiem saskarspl © un
p komunikacija
Latvie$u valodas IZgh.t oJamo .
Y . - sasniegumu TreSo valsts
Izglitojamo sekmju limena 9 D _ ..
. . " >~ | uzlabosana piederigo integracija
sasniegumi uzlabosana . _ .o had
. - prioritarajos macibu | latviskaja kultarvide
vidusskola .
priekSmetos.
. o y o Izglitojamo
Atbalsts Karjeras  izglitibas | IntereSu  izglitibas nacionalas identitates
. programmas darba .
izglitojamiem o D 1 un valstiskuma
kvalitativa realizacija | daudzveidosana . .
apzinas veidoSana
Izglitibas  iestades IzghtOJ_amlem .
. draudzigas vides
vide oS
stiprinasana
Izmantojamo biroja
Resursi resursu patérina
optimizacija
e D e o Izglitibas  iestades
Izglitibas l?sfaqes Izglitibas  iestades lzgltibas leStaqu komandas darba
darba organizacija, atbalsta  personala | . .
. padomes lomas - pilnveide
vadiba un kvalitates o komisijas lomas o
vy aktualizacija A kvalitativakam
nodroS§inaSana aktualizacija

macibu procesam

Tabula 12 Izglitibas iestades attistibas prioritates 2015.-2018.gadam
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PIELIKUMS NR.2 “DIAGNOSTICEJOSO DARBU REZULTATI 3. UN 6. KLASE”

Diagnosticgjosais darbs Kopvertgjums % Kopvertgjums % Kopvertgjums %

(izglitibas iestade) (p&c urbanizacijas) (valstr)

LatvieSu valoda 3 .klasei

2015./2016.m.g. 50,9 % 65,9 % 66,2 %
2016./2017.m.g. 53,7 % 64,3 % 63,2 %
2017./2018.m.g. 65,4 % 65,8 % 65,1 %
Macibvaloda 3.klasei
2015./2016.m.g. 80,3 % 79,9 % 79,6 %
2016./2017.m.g. 80,6 % 80,0 % 77,9 %
2017./2018.m.g. 78,4 % 77,2 % 74,7 %
Matematika 3.klasei
2015./2016.m.g. 65,5 % 73,8 % 72,0 %
2016./2017.m.g. 75,2 % 71,0 % 68,5%
2017./2018.m.g. 79,4 % 79,7 % 76,8 %
Latviesu valoda 6.klasei
2015./2016.m.g. 62,1 % 65,0 % 65,0 %
2016./2017.m.g. 66,7 % 63,6 % 62,6 %
2017./2018.m.g. 64,5 % 63,3 % 61,3 %
Krievu valoda 6.klasei
2015./2016.m.g. 66,3 % 69,7 % 68,0 %
2016./2017.m.g. 66,3 % 68,3 % 65,8 %
2017./2018.m.g. 62,7 % 63,3 % 61,2 %
Dabaszinibas 6.klasei
2015./2016.m.g. 68,0 % 65,8 % 64,1 %
2016./2017.m.g. 59,9 % 67,3 % 64,7 %
2017./2018.m.g. 61,1 % 65,6 % 63,0 %
Matematika 6.klasei
2015./2016.m.g. 70,2 % 69,5 % 66,3 %
2016./2017.m.g. 61,0 % 63,7 % 60,5 %
2017./2018.m.g. 56,9 % 64,0 % 59,4 %

Tabula 13 Diagnosticéjoso darbu rezultati 3. un 6. klase
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PIELIKUMS NR.3 “VALSTS PARBAUDES DARBU REZULTATI EKSAMENU
REZULTATI PAR PAMATIZGLITIBAS IEGUVI”

Diagnosticgjosais Kopvertejums % Kopvertejums % Kopvertejums % Kopvertejums %

darbs (izglitibas iestade) (p&c tipa) (p&c urbanizacijas) (valsti)

LatvieSu valoda

2015./2016.m.g. 67,4 % 63,6 % 64,4 % 63,9 %
2016./2017.m.g. 63,4 % 61,4 % 60,7 % 63,1 %
2017./2018.m.g. 64,5 % 66,2 % 68,8 % 64,3 %
Mazakumtautibu
valoda
2015./2016.m.g. 67,4 % 66,3 % 68,4 % 67,1 %
2016./2017.m.g. 78,3 % 69,2 % 70,4 % 74,5 %
2017./2018.m.g. 66,4 % 67,61 % 68,6 %
Matematika

2015./2016.m.g. 63,0 % 56,3 % 64,1 % 59,9 %
2016./2017.m.g. 63,6 % 57,5 % 61,5 % 54,5 %
2017./2018.m.g. 46,9 % 53,5 % 56,9 % 54,3 %
Latvijas vésture

2015./2016.m.g. 65,9 % 61,7 % 65,7 % 62,5 %
2016./2017.m.g. 69,9 % 69,7 % 73,5 % 67,3 %
2017./2018.m.g. 61,3 % 66,5 % 69,9 % 67,0 %

Anglu valoda

2015./2016.m.g. 71,0 % 68,9 % 73,3 % 70,75 %
2016./2017.m.g. 69,9 % 66,7 % 69,0 % 71,2 %
2017./2018.m.g. 65,0 % 70.0 % 73.4 % 71,6 %

Tabula 14 Valsts parbaudes darbu rezultati (Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi)
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PIELIKUMS NR.4 “VALSTS PARBAUDES DARBU REZULTATI EKSAMENU
REZULTATI PAR VISPAREJAS VIDEJAS IZGLITIBAS IEGUVI”

Diagnosticgjosais Kopvertejums % Kopvertejums % Kopvertejums % Kopvertejums %
darbs (izglitibas iestade) (p&c tipa) (p&c urbanizacijas) (valsti)

Latviesu valoda

2015./2016.m.g. 42,9 % 51,9 % 51,0 % 51,3 %

2016./2017.m.g. 44,3 % 51,6 % 51,0 % 50,9 %

2017./2018.m.g. 46,8 % 53,7 % 52,8 % 51,9 %

Matematika

2015./2016.m.g. 47,4 % 41,0 % 38,6 % 36,2 %

2016./2017.m.g. 44,3 % 40,7 % 37,1 % 34,9 %

2017./2018.m.g. 50,2 % 38,8 % 38,1 % 34,6 %

Anglu valoda

2015./2016.m.qg. 69,0 % 63,8 % 64,7 % 61,0 %

2016./2017.m.qg. 70,4 % 63,1 % 63,8 % 59,7 %

2017./2018.m.qg. 66,0 % 64,4 % 65,3 % 60,8 %
Fizika

2015./2016.m.g. 42,4 % 52,9 % 53,6 % 49,6 %

2016./2017.m.g. 41,4 % 52,9 % 55,8 % 49,9 %

2017./2018.m.g. 60,3 % 42,5 % 43,7 % 41,5 %
Kimija

2015./2016.m.g. 60,3 % 59,8 % 61,2 % 61,5 %

2016./2017.m.g. 67,8 % 60,1 % 60,6 % 63,1 %

2017./2018.m.g. 79,0 % 61,1 % 65,1 % 57,4 %

Biologija

2015./2016.m.g. 60,5 % 61,4 % 63,9 % 63,3 %

2016./2017.m.g. 59,7 % 60,3 % 59,0 % 63,7 %

2017./2018.m.qg. 59,3 % 58,5 % 65,3 % 57,9 %

Tabula 15 Valsts parbaudes darbu rezultati (Eksamenu rezultati par visparejas vidéjas izglitibas ieguvi)
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