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Joma/Kritérijs

1. joma. Macibu saturs — iestades 1stenotas
izglitibas programmas.

Vertejums

Izglitibas programmas istenoSana ieverota

macibu priekSmetu tematiska satura
pécteciba.
Par izmainam macibu  priekSmetu

stundu/nodarbibu saraksta izglitojamie un
pedagogi tiek informéti.

Pedagogi plano macibu satura apguvi:
macibu satura apguves secibu un apguvei
paredz&to laiku, iegutas izglitibas
verteSanas krite€rijus un kartibu, izglitibas
programmas 1steno$anai nepiecieSamas
metodes un macibu lidzek]us.

Pedagogi Tsteno planoto macibu satura
apguvi un nepiecieSamibas gadijuma veic
taja korekcijas.

Pedagogi plano macibu darba
diferenciaciju,  individualizaciju  un
atbalsta pasakumus.

Pedagogi isteno planoto macibu darba
diferenciaciju,  individualizaciju = un
atbalsta pasakumus, ka ar1
nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas
programmas TstenoSanai atbilstoSu macibu
literatliru un citiem macibu lidzekliem.

Vadiba un pedagogi sadarbojas macibu
priekSmetu/kursu programmu pilnveide.

loti labi

labi

labi

4

loti labi

4
loti labi

labi

labi

Pedagogi  pieturas pie  valsts
noteiktam paraugprogrammam,
nodrosinot macibu priekSmetu

tematiska satura pectecibu.

Ir izstradati un tiek ieveéroti Rigas
96.vidusskolas ieks€jie noteikumi
“Karttba par macibu stundu
sarakstu”.

Metodisko jomu komisiju ietvaros
pedagogi plano macibu satura
apguvi. Metodisko jomu komisiju
vaditaji, katru gadu atskaitas
izglitibas  iestades vadibai par
paveikto.

Metodisko jomu komisiju ietvaros
pedagogi 1steno satura apguvi un
nepiecieSamibas gadijuma veic taja
korekcijas.

Metodisko  jomu  komisiju un
1zglitibas iestades komandas
sadarbibas ietvaros tiek planota
macibu darba diferenciacija,
individualizacija un atbalsta
pasakumi.

Metodisko  jomu  komisiju un
izglitibas iestades komandas
sadarbibas ietvaros tiek organizéta
macibu darba diferenciacija,
individualizacija un atbalsta
pasakumi.

Metodisko jomu komisiju ietvaros ir
apkopoti atbilstosi macibu lidzekli,
izglitibas iestades biblioteka
finansialo iesp&u ietvaros veic
macibu lidzeklu fonda atjaunosanu.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas
ar metodisko jomu vaditajiem,
priekSmetu bloku pilnveide. Sikaka
pilnveide notiek metodisko komisiju
iekSieng.
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Pedagogi savstarpgji sadarbojas macibu
priekSmetu/kursu programmu pilnveidg.

Vadiba pedagogiem sniedz atbalstu,
pedagogi sanem nepieciesamo informaciju
un resursus.

Vadiba parrauga macibu priekSmetu/kursu
programmu pilnveidi un/vai aktualizaciju.

Izglitibas iestades darba plana ir ieklauti
pasakumi, kas veido izglitojama attieksmi
pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultiiru,
sabiedribu, valsti, citam kultiram un
veicina izpratni par sabiedribas kop&jam
vajadzibam wun iesaisti taisnigas un
ilgtsp&jigas pasaules veidoSana, audzinot
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus
— Latvijas patriotus.

Izglitibas iestade ir izstradats audzinasanas
darba plans/programma, saskana ar kuru ir

izstradatas  klasu/grupu  audzinasanas
programmas/plani.
Klasu/grupu audzinaSanas darba

programmas/planos vispusigi un pectecigi
ieklautas t€mas, kas veido izglitojama
attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu,
kultoru, sabiedribu, valsti, citam kultiram
un veicina izpratni par sabiedribas
kop€jam vajadzibam un iesaisti taisnigas
un ilgtspejigas pasaules veidoSana,
audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvékus — Latvijas patriotus.

2. joma. MaciSana un macisSanas:

2.1. maciSanas kvalitate;

labi

labi

loti labi

loti labi

4
loti labi

Metodisko jomu komisiju ietvaros

pedagogi  savstarp&ji  sadarbojas
macibu  priekSmetu  programmu
pilnveide.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina

metodisko jomu vaditajus
nepieciesSamo informaciju un
resursiem.

Metodisko jomu komisiju ietvaros
tiek parraudzita macibu priekSmetu

programmu pilnveide un/vai
aktualizacija. =~ Metodisko  jomu
komisiju  vadttaji, katru gadu

atskaitas izglitibas iestades vadibai
par paveikto.

Izglitibas iestadei ir izstradats gada
un ikméneSa darba plans, kura ir
paredzeti daudzveidigi pasakumi, ka
arl katru gadu tiek aicinati NVO
parstavji pasakumu dazadosanai.

Ir izstradats un tiek ievérots “Klases
audzinaSanas paraugplans” katrai
klasu grupai.

Ir izstradats un tiek ieverots “Klases
audzinasanas paraugplans” Kkatrai
klaSu grupai, kura vispusigi un
pectecigi ieklautas t€mas, kas veido
izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kulttru,
sabiedribu, valsti, citam kulttiram un
veicina izpratni par sabiedribas
kopgjam vajadzibam un iesaisti
taisnigas un ilgtsp&jigas pasaules
veidoSana.
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Izglitibas iestadé verteé pedagogu darba
kvalitati, vertéSanas procesa ievero
normativo aktu prasibas.

Pedagogiem sniedz informaciju par vinu
paveikta darba kvalitati.

Macibu  stundas/nodarbibas ~ meérki,
uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir
skaidri formuléti un sasniedzami, macibu
stundas/nodarbibas planojums ir
strukturéets, pedagogu skaidrojums
izglitojamiem ir saprotams.

Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas
macibu procesa.

Macibu procesa izmanto atbilstoSus

macibu lidzeklus.

Izglitojamo vajadzibam ir izstradati un tiek
izmantoti atbilsto$i macibu lidzekli.

Izglitojamo paskontrolei ir sagatavoti
atbilstos$i parbaudes darbi, laboratorijas
darbi un praktiskie uzdevumi.

Macibu lidzeklus regulari atjauno un
papildina.

4
loti labi

4
loti labi

loti labi

labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

Izglitibas  iestadé tiek lietotas
specialas lapas, kuras ietverts saturs
vertéSanas procesam, kas atbilst
normativo aktu prasibam.

P&c noveértésanas pedagogiem notiek
parrunas par veikto darbu pie
administracijas un metodisko jomu
komisiju ietvaros.

EDURIO izglitojamo  aptaujas
uzrada, ka Macibu
stundas/nodarbibas mérki, uzdevumi
un sasniedzamie rezultati ir skaidri
formuléti un sasniedzami un
pedagogu skaidrojums izglitojamiem
ir saprotams. Stundu hospitaciju

ietvaros tiek noteikts macibu
stundas/nodarbibas planojums
strukturéjums.

EDURIO  izglitojamo  aptaujas

uzrada, ka izglitojamie Iidzdarbojas
un sadarbojas macibu procesa
pietiekama Itment.

Metodisko jomu komisiju ietvaros ir
apkopoti atbilstosi macibu lidzekli,
1zglitibas iestades biblioteka
finansialo iesp&ju ietvaros veic
macibu lidzeklu fonda atjaunoSanu.

Metodisko jomu komisiju ietvaros,
pec nepiecieSamibas, izstradati un
apkopoti atbilstosi macibu lidzekli.

Metodisko jomu komisiju ietvaros ir
izstradati un apkopoti atbilstoSi
parbaudes darbi, laboratorijas darbi
un praktiskie uzdevumi.

Katru gadu izglitibas iestades
bibliote€ka atskaitds par izterétiem
lidzekliem, maksimali nodroSinot
pedagogus un izglitojamos ar paSiem
jaunakiem macibu lidzekliem.
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir
daudzveidigas un atbilst izglitojamo
personibas attistibas vajadzibam, macibu

prickSmeta  specifikai un izglitibas
programmas satura prasibam. Tiek
planotas  daudzveidigas  izglitojamo

parbaudes un pasparbaudes iespgjas.

Izglitibas iestade organizé konkursus,
izstades, olimpiades, sporta pasakumus un
citus ar macibu un audzinasanas procesu
saistitus pasakumus un projektus.

Pedagogi regulari pilnveido audzinasanas
stundu/nodarbibu saturu, ieverojot
miusdienu aktualitates un saikni ar realo
dzivi.

Pedagogi  macibu  priekSmetu/kursu
programmu istenoSana veiksmigi
nodroSina macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un

musdienu aktualitateém.

Pedagogi veicina izglitojamo
pasveértésanas prasmju attistibu.

labi

4
loti labi

labi

labi

3
labi

EDURIO izglitojamo  aptaujas
uzrada, ka izglitojamie uzskata, ka
macibu metodes ir daudzveidigas.
Izglitojamo un gimenu atbildes
EDURIO aptaujas var noteikt
nepiecieSamibu aktualizet
pasparbaudes lomu.

Izglitibas iestadei ir izstradats gada
un ikméneSa darba plans, kura ir
paredzeti daudzveidigi pasakumi, ka
ar1 katru gadu tiek aicinati NVO
parstavji pasakumu dazadosanai.

Pedagogiem tiek nodroSinats atbalsts
audzinasanas procesa, tiek veicinata
klasu audzinataju pilnveide
atbilstosa joma.

Pedagogi macibu priekSmetu/kursu
programmu 1stenoSana veiksmigi
nodro$ina macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu, realo dzivi un
miusdienu aktualitatém.

Pedagogi  veicina  izglitojamo
paSvertéSanas prasmju attistibu.

informe
darbam

Izglitibas  iestade
izglitojamos  par
1zvirzitajam prasibam.

regulari
macibu

Izglitojamie zina un izprot macibu darbam
izvirzitas prasibas.

Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas
macibu procesa.

Izglitojamiem regulari tiek nodroSinata
izglitibas iestades resursu pieejamiba, vini
tos izmanto.

4
loti labi

4
loti labi

labi

4
loti labi

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba
izglitojamo un gimenu inform&sanai
par macibu darbam izvirzitajam
prasibam, ka ar1 to planojumu

EDURIO  izglitojamo  aptaujas
uzrada, ka izglitojamie zina un izprot
macibu darbam izvirzitas prasibas

Izglitojamie lidzdarbojas un
sadarbojas macibu procesa, ko
nodroSina daudzveidigais macibu
saturs.

EDURIO  izglitojamo  aptaujas
uzrada, ka izglitojamiem tiek
nodroSinata  izglittbas  iestades

resursu pieejamiba
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Izglitibas iestade ir izveidota informacijas
apmainas sist€ma starp izglitojamiem,
pedagogiem, vadibu un gimeni.

Izglitibas iestadé uzskaita un analizé
macibu stundu/nodarbibu kav&jumus.

Izglitojamie ir informé&ti par dazadiem
izglitibas iestades organiz&tajiem
pasakumiem, kuri saistiti ar sabiedribas,
kultaras un valsts aktualitatem.

2.3. verteSana ka macibu procesa

sastavdala.

Pedagogi, veértgjot izglitojamo macibu
darbu, sistematiski un kompetenti ievéro
vertéSanas pamatprincipus un kartibu.

Pedagogi ievéro izglittbas iestade
noteiktas prasibas parbaudes darbu
veidoSanai un macibu sasniegumu
vertésanai.

Pedagogi péc izglitojamo liguma pamato
un izskaidro vinu darba veértejumu.

Vertgjot izglitojamo macibu darbu, tiek
ieverotas verte€Sanas formas un metodiskie
panémieni, kas atbilst vinu personibas
attisttbas ~ vajadzibam un  macibu
priekSmetu/kursu specifikai.

labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

labi

Izglitibas iestade ir izveidota
informacijas apmainas sist€ma starp
izglitojamiem, pedagogiem, vadibu
un gimeni, izmantojot skolvadibas
sistemu un izglitibas iestades timekla
vietni.

Skolvadibas sistema e-klase tiek
uzkrata informacija par stundu
kav€jumiem, izglitibas iestades
atbalsta komanda veic analizi, kopa
ar klaSu audzinatajiem un citam

institicijam novers radusas
situacijas.

Izglitibas iestade publice
organiz€jamo pasakumu planus,
klaSu audzinataji 1paSi uzsver
audz€kniem aktualos pasakumus

klases stundu ietvaros.

Ir izstradata izglitojamo vert€Sanas
kartiba, tas izpildi ikdienas darba
kontrolé metodisko jomu komisiju
vaditaji, 2 reizes gada izglitibas
vadiba.

Ir izstradata izglitojamo vert€Sanas
kartiba, tas izpildi ikdienas darba
kontrolé metodisko jomu komisiju
vaditaji.

Ir izstradata izglitojamo veérteSanas
kartiba, tas izpildi ikdienas darba
kontrolé metodisko jomu komisiju
vaditaji, nodroSinot  vert€Sanas
caurspidigumu, EDURIO
izglitojamo aptaujas to apliecina.

Ir izstradata izglitojamo veértéSanas
kartiba, tas izpildi ikdienas darba
kontrolé metodisko jomu komisiju
vaditaji.
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Izglitojamie zina un izprot macibu
sasniegumu  vert€Sanas  karttbu un
vertéSanas krit€rijus macibu
priekSmetos/kursos.

Vecaki tiek informéti par izglitojamo
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu.

Vertéjums un vért€Sanas metodes sniedz
izglitojamiem atbalstu turpmakaja macibu
procesa un motive tam.

Macibu procesa laika notiek izglitojamo
pasverteésana un savstarpgja vertésana.

Pedagogi sistematiski uzskaita izglitojamo
vertgjumus izglitibas iestades noteiktaja
kartiba.

Vert§jumu uzskaite sistematiski tiek

parraudzita un kontrol&ta.

Informacija par katra izglitojama macibu
sasniegumiem tiek apkopota.

Turpmakai macibu uzdevumu izvirziSanai
un macibu procesa pilnveidei tiek
izmantota izglitojamo macibu sasniegumu
analize.

Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar
macibu sasniegumiem un to dinamiku.

4
loti labi

4
loti labi

labi

labi

labi

4
loti labi

4
loti labi

labi

4
loti labi

Ir izstradata izglitojamo veérteSanas
kartiba, ar kartibas noteikumiem, kas
attiecas uz konkréto darbu pedagogs
iepazistina pirms vertésanas.

Veértesanas karttba ir publicéta
izglitibas iestades timekla vietng,

izmainas un aktualitates tiek
apspriestas vecaku sapulcgs.
EDURIO izglitojamo  aptaujas

uzrada, ka vérté$anas metodes sniedz
izglitojamiem atbalstu turpmakaja
macibu procesa un motive tam

EDURIO  izglitojamo  aptaujas
uzrada, ka macibu procesa laika
notiek izglitojamo paSvértésana un
savstarpgja vertéSana

Pedagogi vadas péc izglitojamo
vertéSanas  kartibas, tas izpildi
ikdienas darba kontroleé metodisko
jomu komisiju vaditaji, 2 reizes gada
izglitibas vadiba.

Vertgjumu uzskaiti ikdienas darba
kontrolé metodisko jomu komisiju
vaditaji, 2 reizes gada izglitibas
vadiba.

Macibu gada beigas pedagogi sniedz
pasnoveért€§juma zinojumus, kuros
ieklauj  informaciyju  izglitojamu
macibu sasniegumiem

Macibu gada beigas pedagogi sniedz
pasnoveért€juma zinojumus, kuros
analizé izglitojamu macibu
sasniegumiem

Izglitibas  iestades  klassvadibas
sistéma ir pieejama plasa informacija
par izglitojamo sasniegumiem, ka ari
péc pieprasijjuma tiek izsniegti
sekmju kopsavilkumi
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu
sasniegumiem un to dinamiku.

3. joma. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. izglitojamo ikdienas

darba;

sasniegumi

3.2. izglitojamo valsts

parbaudes darbos.

sasniegumi

4. joma. Atbalsts izglitojamiem:

atbalsts,
atbalsts un

4.1. psihologiskais
socialpedagogiskais
izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba
un darba aizsardziba);

Izglitibas  iestadé darbojas  atbalsta
personals, kas regulari apzina izglitojamo
vajadzibas.

Konstateto informaciju izmanto
izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar
socialajiem dienestiem (paSvaldibu) un
citam atbildigajam pasvaldibas un valsts
parvaldes institiicijam.

Izglitibas iestadeé ir izstradati ieks$gjie
normativie akti, kuri regulé kartibu, ka tiek
organiz€ti pasakumi izglitibas iestadé vai
arpus tas, nodrosinot izglitojamo drosibu.

Telpas ir izvietota droSibas prasibam
atbilstoSa informacija (norades, dros$ibas
instrukcijas utt.).

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

labi

Izglitibas  iestades  klassvadibas
sisteéma ir pieejama plasa informacija
par izglitojamo sasniegumiem, ka art
péc pieprasijuma tiek izsniegti
sekmju kopsavilkumi

Izglitibas  iestade ir izglitibas
psihologs,  socialais  pedagogs,
skolotajs logop&€ds un medicinas
masa. Katrs atbalsta personala
loceklis vac nepiecieSamo
informaciju  likuma  noteiktaja
kartiba.

Atbalsta personala komanda izmanto
izglitojamo atbalstam un sadarbibai
atbildigajam institlicijam, veicot
atbilstoSo dokumentu noformésanu.

Izglitibas  iestade ir izstradata
noteikta normativo aktu kopa par
kartibu izglitibas iestadg,

dokumentacija tiek aktualiz€ta un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietng.

Izglitibas  iestadé ir izvietotas
informativas norades un evakuacijas
plani.

Ikgadéjais kopsavilkuma pasveértéjums 2017./2018.macibu gads | 8.Ipp



Joma/Kritérijs

Vertejums

Ir ricibas plans, ja izglitibas iestade
konstate alkohola, cigaresu, narkotisko,
toksisko un psihotropo vielu, gazes
baloninu, gazes pistolu, Saujamiero¢u un
auksto ieroCu iegadasanas, lietoSanas,
glabasanas un realiz€Sanas aizlieguma
parkapumu izglitibas iestadé wun tas
teritorija.

Ir  organizéti atkaribu

profilaksei.

pasakumi

Izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas
planu.

Izglitibas  iestadé izglitojamie  tiek
meérktiecigi izglitoti par iek$gjas kartibas
noteikumiem un citiem normativajiem
aktiem visa macibu gada laika.

Izglitibas iestade analiz€ izglitojamo
uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas un
vardarbibas gadijumus.

Izglitibas iestade inform€ izglitojamos par
vardarbibu, tas veidiem un izpausmém, ka
ar1 ricibu vardarbibas gadijuma.

Izglitojamie ir iepazistinati ar iekSgjas
kartibas noteikumiem un citiem droSibas
noteikumiem normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Izglitojamie jiitas drosi izglitibas iestades
telpas un tas apkartné.

4
loti labi

loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

Izglitibas  iestade ir izstradata
noteikta normativo aktu kopa par
kartibu izglitibas iestadg,

dokumentacija tiek aktualiz€ta un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko izglitojosus
pasakumus izglitojamo veselibai un
drosibai.

KlaSu audzinataji, likuma noteiktaja
kartiba iepazistina ar evakuacijas
planu, 2 reizes gada notiek macibu
evakuacija.

Izglitibas  iestade ir izstradata
noteikta normativo aktu kopa par
kartibu izglitibas iestadg,

dokumentacija tiek aktualiz€ta un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne. KlaSu audzinataji veic
1zglitojamo atbilstoSu instruéSanu.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji  analize  uzvedibas
problémas un vardarbibas gadijumus
savstarpgja sadarbiba izmantojot
noteikta parauga lapas.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko 1zglitojoSus
pasakumus izglitojamo veselibai un
drosibai.

KlaSu audzinataji, iepazistina ar
ieksgjas kartibas noteikumiem un
citiem  droSibas noteikumiem
normativajos  aktos  noteiktaja
kartiba.

EDURIO izglitojamo  aptaujas
uzrada, ka izglitojamie jutas drosi
izglitibas iestades telpas un tas
apkartné.

Ikgadgjais kopsavilkuma pasvértéjums 2017./2018.macibu gads | 9.1pp



Joma/Kritérijs

Vertejums

Izglitojamie zina, ka rikoties arkartas
situacijas vai evakuacijas gadijuma,
izglitibas  iestadé notiek  praktiskas
macibas par ricibu arkartas situacijas (taja
skaita nomatajas sporta bazes, izglitibas
programmu 1stenosanas vietas).

Izglitibas iestadei ir macibu procesa
organizésanai nepiecieSama informacija
par izglitojamo veselibu un individualajam
vajadzibam.

Izglitojamie  un  izglittbas  iestades
personals ir informéts, ka rikoties traumu
un peksnas saslim$anas gadijumos.

Izglitibas iestadé nodroSina apmacibu
pirmas mediciniskas palidzibas snieg$ana.

Izglitibas  iestades izglitojamiem ir
pieejami sertifictas arstniecibas personas
pakalpojumi, piem@ram, ir ierikots
kabinets (veselibas punkts) un noteikts ta
darba laiks.

Izglitibas iestadeé popularizé veseligu
dzivesveidu un organiz€ veselibu
veicinoSus pasakumus.

Izglitibas iestade izglitojamiem piedava
edinasanas pakalpojumus, veicina
veseligas partikas lietoSanu.

Izglitibas iestade piedava pagarinatas
dienas grupas nodarbibas.

Macibu priekSmetu satura ieklauti darba
un civilas aizsardzibas jautajumi.

Izglitibas iestades personals ir apguvis
zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

4
loti labi

labi

4
loti labi

4
loti labi

labi

labi

4
loti labi

4
loti labi

labi

4
loti labi

KlaSu audzinataji, likuma noteiktaja
kartiba iepazistina ar evakuacijas
planu, 2 reizes gada notiek macibu
evakuacija.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji likuma noteikto
ierobezojuma ietvaros vac
informaciju par izglitojamo veselibu
un individualajam vajadzibam

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko izglitojosus
pasakumus izglitojamo veselibai un
drosibai.

Izglitibas  iestades
apmacits  pirmas
palidzibas sniegSana

personals ir
mediciniskas

Izglitibas iestade ir aprikots veselibas
punkts, kur strada sertificéta
medicinas masa, ka arl ir pieejams
papildus pirmas palidzibas punkts.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko izglitojosus
pasakumus izglitojamo veselibai un
drosibai.

Izglitibas iestade darbojas
edinasanas pakalpojumu sniedzgjs,
ta darbibu kontrole medicinas masa.

Izglitibas iestade piedava pagarinatas
dienas grupas nodarbibas 1. un 2.
klasei.

Macibu priekSmetu satura ieklauti
darba un civilas aizsardzibas
jautajumi, saskana ar macibu
priekSmetu paraugprogrammam.

Izglitibas  iestades personals ir
apmacits bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, ko apliecina atbilstosi
sertifikati.
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Joma/Kritérijs

4.2. atbalsts personibas veidosana;

Vertejums

Izglitibas iestadé darbojas izglitojamo
pasparvalde.

Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo
iesaistiSanos izglitibas iestades
pasparvalde un izglitibas iestades padomes
darba.

Izglitojamie ir informéti par izglitojamo
pasparvaldes aktivitattm un darbibas
rezultatiem.

Izglitojamie aktivi piedalas izglitojamo
pasparvaldes aktivitates.

Izglitibas iestade plano un organizé
daudzveidigus arpusstundu pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un
valstiskaja audzinasana, Eiropas
piederibas apzinas veicinaSana, globalo
norisu izpratnes veidosana.

Izglitibas iestade veic audzinasanas
pasakumu satura un norises analizi.

Pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos

izglitibas  iestades iekS€jas  kartibas
noteikumu izstradé, atbalsta pozitivu
uzvedibu.

AudzinaSanas stundas/nodarbibas tiek

tematiski planotas un regulari notiek,
nepiecieSamibas gadijuma veicot
korekcijas audzinasanas tematiskaja plana.

Tiek  veicinata  izglitojamo  daliba
projektos, konkursos, izstades, olimpiades,
dazada Itmena sacensibas, arpusstundu
pasakumu sagatavoSana un norise.

Izglitibas iestade plano un organizg, ka ari
iesaistas arpusskolas organiz&tajos sporta
un kulttiras pasakumos.

4
loti labi

labi

4
loti labi

labi

4
loti labi

labi

labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

Izglitibas  iestade ir izveidota
izglitojamo pasparvalde, kurai ir savs
pasakumu plans.

7. - 12klasu audzinataji sekmé
izglitojamo  dalibu  izglitojamo
paSparvalde. Tiek rikotas atverto
durvju dienas.

Izglitojamo pasparvaldes pasakumi
ir ieklauti izglitibas iestades darba
planos un tiek public&ti.

7.- 12 klaSu izglitojamie tiek sekméti
piedalities izglitojamo pasparvaldes
aktivitates.

Ir izstradats un tiek ieverots “Klases
audzinaSanas paraugplans” katrai
klaSu grupai.

Ir izstradatas veidlapas audzinasanas
pasakumu satura un norises analizei

Pedagogi atbalsta pozitivu uzvedibu
veicot ierakstus e-klases uzvedibas
sadala.

Ir izstradats un tiek ieverots “Klases
audzinasanas paraugplans” katrai
klasu grupai, kas tiek aktualiz&ts
katra macibu gada.

Informacija  tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietné.

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.
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Vertejums

Izglitibas iestade ir vispusigas personibas

attisttbu veicinoSs intereSu izglitibas
piedavajums, intereSu izglitibas
programmu izvéle ir pamatota un
meérktieciga.

Izglitojamiem un vecakiem ir pieejama
informacija par intereSu izglitibas
programmam un nodarbibu nories laikiem.

Notiek intereSu izglitibas programmu
Istenosanas analize.

Klasu/grupu audzinasanas darba
programma ir ietverti temati, kuros
akcent€ta socialemocionalas audzinasanas
nozime personibas veidoSanas procesa:
sevis izzinasana un pilnveidosana;
sabiedriska Iidzdaliba; karjeras izvéle;
gimene; veseliba un vide; drosiba.

labi

4
loti labi

labi

4
loti labi

veidot
attistibu

iestadé cenSas
personibas
veicinoss intereSu izglitibas
piedavajumu, intereSu izglitibas
programmu izv€le ir pamatota un
méerktieciga,  pieejama  resursu
apjoma ietvaros.

Izglitibas
vispusigas

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietng.

Katru gadu tiek vaktas atskaites par
intereSu  izglittbas ~ programmu
istenoSanu.

Ir izstradats un tiek ieverots “Klases
audzinasanas paraugplans” katrai
klasu grupai.

Izglitojamiem ir pieejama  aktuala
informacija, taja skaita e-forma, par
istenoto izglitibas programmu, macibu
ilgumu, tas apguves nosacijumiem.

Izglitojamiem nodroSinata brivi pieejama
daudzveidiga karjeras attistibas atbalsta
informacija.

Ir izstradata sisteémiska un sistematiski
istenota karjeras izglitibas programma
izglitojamiem to intereSu un spEju
apzinasanai, darba pasaules un profesiju
iepaziSanai.

Karjeras izglitibas pasakumu
koordinéSanai un vadiSanai ir norikots
atbildigais darbinieks un ir noteikta
personala atbildibas sadale par karjeras
programmas izstradi un tas istenoSanu.

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietné.

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Ir 2 pedagogi karjeras-konsultanti,
kas strada atbilstoSajas klasu grupas.
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Vertejums

Izglitibas iestadé ir pieejami Kkarjeras

konsultanta pakalpojumi, un
izglitojamiem tiek nodroSinatas
individualas un grupu karjeras
konsultacijas.

Karjeras atbalsta 1stenoSana tiek regulari
parraudzita un izverteta.

Karjeras izglitibas saturs ir integréts
istenotas izglitibas programmas, tostarp
macibu priekSmetu/kursu satura.

Karjeras izglitiba ir integréta arpusstundu
audzinasanas pasakumos.

Izglitojamiem tiek organiz&ti karjeras
izglitibas  pasakumi ar socialajiem
partneriem, nevalstiskajam
organizacijam, dazadu profesiju
parstavjiem, savas izglitibas iestades
absolventiem un izglitojamo vecakiem.

Tiek organizeéti informativie pasakumi
1zglitibas iestades 1zglitojamiem,
potencialajiem  izglitojamiem,  vinu
vecakiem. Tie ir dokumenteéti.

Izglitibas iestades vai tas dibinataja
timekla vietnes saturs par izglitibas
procesu un arpusstundu pasakumiem tiek
regulari aktualiz€ts atbilstoSi realajai
situacijai.

Izglitibas iestadé tiek apkopota un
analizéta informacija par absolventu

turpmakajam gaitam vismaz viena gada
laika péc izglitibas programmas beigSanas.

4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai;

loti labi

labi
4

loti labi

4
loti labi

labi

4
loti labi

labi

Ir 2 pedagogi karjeras-konsultanti,
kas strada atbilstoSajas klaSu grupas.

Ir 2 pedagogi Kkarjeras-konsultanti,
kas strada atbilstosajas klasu grupas,
to darbu parrauga Rigas Domes

atbildigie darbinieki.
Karjeras izglitibas saturs ir integréts
istenotas izglittbas programmas,
atbilstosi priekSmetu
paraugprogrammam.

Ir izstradats Izglitibas iestades gada
darba plans, kura ir ieklauti
atbilstoSie pasakumi.

Informacija tieck apkopota un
public@ta izglitibas iestades timekla
vietne.

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Reizi gada tiek apkopota un analizéta
informacija par absolventu
turpmakajam gaitam, rezultati tiek
apspriesti pedagogiskaja seéde.
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Vertejums

Izglitibas iestade veicina un atbalsta
talantigo izglitojamo dalibu konkursos,
olimpiades, projektos, arvalstu prakses,
zinatniski p&tniecisko darbu izstrades u.c.

Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba
ar talantigajiem izglitojamiem.

Macibu procesa pedagogi nem vera
izglitojamo talantu, intereses un sp&jas.

Izglitibas iestade sistemiski un
sistematiski organizg darbu ar
izglitojamiem, kuriem macibas sagada
grutibas vai kuri ilgstosi nav apmeklg&jusi
izglitibas iestadi.

Pedagogi izmanto dazadas macibu
metodes macibu darba diferenciacijai, lai
macibu procesu pielagotu izglitojamo
vajadzibam, spg€jam un interesém.

Atbalsta personals nodroSina kvalitativu
palidzibu izglitojamiem.

Atbalsta personals sadarbojas ar macibu
priekSmetu  pedagogiem, klaSu/grupu
audzinatajiem un vecakiem macibu darba
diferenciacijai.

4.5. atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam;

4.6. sadarbiba ar izglitojama gimeni.

4
loti labi

labi

labi

4
loti labi

labi

3
labi

4
loti labi

Metodisko jomu komisiju vaditaji
sadarbiba ar izglitibas iestades
vadibu izplata informaciju talantigo
izglitojamo dalibas veicinasanai.
Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Metodisko jomu komisiju vaditaji
sadarbiba ar izglitibas iestades
vadibu riko atbalsta pasakumus
darba ar talantigajiem izglitojamiem

Metodisko jomu komisiju vaditaji
sadarbiba ar izglitibas iestades
vadibu riko atbalsta pasakumus
darba ar talantigajiem izglitojamiem

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko atbalsta pasakumus
izglitojamiem, kuriem macibas
sagada gritibas vai kuri ilgstosi nav
apmeklgjusi izglitibas iestadi.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko atbalsta pasakumus
izglitojamiem.

Atbalsta personals nodrosina
kvalitativu palidzibu izglitojamiem,
ko wuzrada dilstoSs skaits ar
notikumiem, kas ir saistiti ar
nesavlaicigu palidzibas sniegSanu.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko atbalsta pasakumus
izglitojamiem. Atbalsta personala
komanda riko izglitojosus
pasakumus tiesiskajiem parstavjiem.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko atbalsta pasakumus
izglitojamiem, kuriem ir pedagogiski
mediciniskas komisijas slédziens.
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Vertejums

Vecaki regulari tiek
izglitibas iestades darbibu.

informé&ti  par

Vecakiem  sniegta
kvalitativa un savlaiciga.

informacija  ir

Ir noteikta kartiba, ka vecaki var izteikt
savus iebildumus un ierosinajumus, vecaki
par $o kartibu ir informéti.

Vecaku izteiktos priekslikumus analize,
secinajumus izmanto turpmakaja darbiba.

Izglitibas iestades sniegta informacija
vecakiem par izglitojamo sasniegumiem,
macibu stundu apmekl&jumiem, uzvedibu
un attieksmi pret macibu darbu ir
pamatota, savlaiciga, korekta un lietderiga.

Izglitibas iestade macibu gada sakuma
vecakus informé par izglitibas iestades
darbibu izglitojamo personibas attistibas

atbalstam, problematiskas uzvedibas
jautagjumu un vardarbibas gadijumu
risinaSanas kartitbu, ka ar1 vecaku
iesaistiSanos.

Par izglitibas iestades darbibu vecaki var

ieglit informaciju izglittbas iestades
timekla vietne.
Izglitibas iestade plano un regulari

organiz€ daudzveidigus pasakumus (taja
skaita vecaku sapulces, vecaku dienas)
vecakiem pieejama laika.

Pasakumu kvalitati un lietderibu analize
un secinagjumus izmanto turpmakaja
darbiba.

Izglitibas iestade macibu gada sakuma
informé vecakus par  savstarpgjas
sadarbibas iesp&jam.

4
loti labi

4
loti labi

labi

labi

labi

labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietné, nepiecieSamibas gadijuma
vecaki izmanto iesp&ju komentet
notikumus un precizét atbilstosu
informaciju.

Vecaki izsaka savus iebildumus un

ierosindjumus, tam vini izmanto
izglitibas iestades e-sazinas
lidzeklus.

Vecaku priekslikumi tiek analizéti
administracijas sédes.

Klasu audzinataji, peéc vecaku
pieprasijuma sniedz informaciju par
izglitojamo sasniegumiem sekmju
izraksta forma.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko pasakumus vecaku
informétibai.

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Informacija  tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietné.

Pasakumu kvalitate un lietderiba tiek
analizéta administracijas sédes.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko pasakumus vecaku
informétibai.
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Vertejums

Izglitibas iestades padomes sastava vecaku
parstavji ir vairakuma.

Izglitibas iestades padomes vaditajs ir
ievelets no vecaku parstavju vidus.

Vecaku parstavji izstrada un sniedz
priekslikumus izglitibas iestades ikdienas
darbam.

Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojama
gimeni gadijumos, kad ir nepiecieSams
individualizets atbalsts.

4
loti labi

4
loti labi

labi

4
loti labi

Izglitibas iestades padomes sastava
vecaku parstavji ir vairakuma.

Izglitibas iestades padomes vaditajs
ir ievelets no vecaku parstavju vidus.

Izglitibas iestades padomes sastava
esoSie vecaki izstrada un sniedz
priekSlikumus  izglitibas iestades
ikdienas darbam.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko pasakumus
individualizeta atbalsta realizacijai.

5. micoKimas I

tiek
publicéta izglitibas iestades timekla
vietng.

Izglitibas iestade plano un veido izglitibas
iestades t€lu, kopj esosas tradicijas un
ievies jaunas.

Izglitibas iestadé ieveéro vienlidzigas
atticksmes  principu  neatkarigi no
dzimuma, etniskas vai  nacionalas

izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas,

spéjam,  stavokla  sabiedriba  u.c.
Konfliktsituacijas tiek risinatas
konstruktivi un savlaicigi.

Personals un izglitojamie savstarpg&ji

sadarbojas, attiecibas valda labvéliba,
savstarp€ja ciena.

Personals un izglitojamie atbalsta
cienpilnas attiecibas, pozitivu uzvedibu.

Personals, izglitojamie, vecaki savstarp€ji
sadarbojas, kopigi veidojot izglitibas
iestades ieksgjas kartibas noteikumus un
atbalsta pozitivu uzvedibu.

Izglitibas iestade analiz€ parkapumus,
izvelas nepiecieSamos  risinajumus
parkapumu un to iesp&jamibas noversanai.

4
loti labi

labi

labi

labi

4
loti labi

4
loti labi

Informacija apkopota un

Izveidots &tikas kodekss, darbojas
tikas komisija.

Personals un izglitojamie savstarp&ji

sadarbojas, attiecibas valda
labveliba, savstarpgja ciena, ko
uzrada EDURIO dati.

Personals un izglitojamie atbalsta
cienpilnas attiecibas,  pozitivu
uzvedibu, ko uzrada EDURIO dati.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko atbilstoSus
pasakumus un sapulces, nodroSinot
viedoklu apmainu.

Atbalsta personala komanda un klasu
audzinataji riko atbilstoSus
pasakumus un sapulces, nodroSinot
viedoklu apmainu.
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Vertejums

Jaunie izglitojamie un darbinieki izjiit
atbalstu, ieklaujoties izglitibas iestades
dzive.

Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu
attieksmi pret valsts simboliem un to
lietosSanu atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajai kartibai.

Personals ieveéro politisko neitralitati
macibu un audzinaSanas procesa un ir
lojals Latvijai un tas Satversmei.

pedagogijas,
cilvektiestbu un

Personals ievero
profesionalas &tikas,
humanisma principus.

Personals ar savu ricibu nediskredité
izglitibas iestadi un valsti.

Personals un izglitojamie sava darbiba
ievéro un audzinaSanas darba veicina
visparcilvécisko un demokratijas vertibu
apguvi, sekmé to iev€roSanu izglitibas
iestade.

Precizi tiek ieveéroti noteikumi izglitibas
iestades apmekl&tajiem; attiecksme pret
apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

3
labi

Jaunie izglitojamie nonak atbalsta
komandas redzes loka, darbiniekiem
tieck  veiktas  hospitacijas un
supervizijas.

Valsts simboli tiek lietoti pasakumos
un ikdiena atbilstos§i normativajos
aktos noteiktajai kartibai.

Personals ievero politisko neitralitati
macibu un audzinasanas procesa un
ir lojals Latvijai un tas Satversmei.

Saskana ar iek$€jiem normativiem
aktiem personals ievéro pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvektiesibu un
humanisma principus

Personals ar savu ricibu nediskredité
izglitibas iestadi un valsti, ikdiena
rikojas atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajai kartibai.

Personals un izglitojamie sava
darbiba ievero un audzinasanas darba
veicina visparcilvécisko un
demokratijas vértibu apguvi, sekmé
to ieveroSanu izglitibas iestade.

Ir izstradati ieks€jie noteikumi prieks
izglitibas iestades apmekl&tajiem.

Sanitarhigiéniskie apstakli
(apgaismojums, temperatiira, uzkopSana
u.tml.) izglitibas iestades telpas ir

atbilstosi macibu un audzinasanas procesa
prasibam.

Izglitibas iestades telpas atbilst izglitibas
programmas IstenoSanai, ir funkcionalas,
estetiski noformetas, tiras un kartigas.

Izglitibas iestades teritorija ir sakopta, un
taja tiek uzturéta kartiba.

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

Likuma noteiktaja kartitba tiek
nodrosinata telpu atbilstiba.
Likuma noteiktaja kartiba tiek

nodroSinata telpu atbilstiba.

Izglitibas iestades teritorija ir
sakopta, un taja tiek uzturéta kartiba.
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Izglitibas iestades apkartne celu satiksme
organizgta ta, lai izglitojamie varétu justies
drosi.

Izglitibas iestades vidé tiek veicinata
ilgtsp€jiga attistiba — resursu taupiga
izmantoSana, droSa, veseliga un dabai
draudziga riciba.

6.1. iekartas un materialtehniskie resursi;

labi

Izglitibas iestades apkartné celu
satiksme  organizéta  ta, lai
izglitojamie varétu justies drosi, ir
gajeju parejas un atrumu
ierobezojosais valnis.

Iespeju robezas izglitibas iestade
mazina vienreizlietojamo trauku un
papira izstradajumu lietoSanu

Izglitibas iestad€ ir izglitibas programmu
istenoSanai nepiecieSamas telpas; telpu
iekartojums un platiba ir atbilstoSa
izglitibas iestades Tstenojamas izglitibas
programmas specifikai un izglitojamo
skaitam.

Visu izglitibas programmu 1stenoSanai
nepiecieSamo €ku un/vai telpu nomas
ligumu/nodomu ligumu termini atbilst
izglitibas programmas istenoSanas
periodam.

Izglitibas iestade ir apzinajusi sadarbibas
partnerus un/vai noslégusi atbilstoSus
sadarbibas ligumus par arpus izglitibas
iestades organiz€jamo macibu, prakSu
(taja skaita darba vidé balstito macibu),
macibu treninu TstenoSanu.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas

programmu  specifikai un  apguvei
atbilstoSiem macibu tehniskajiem
lidzekliem un materialiem, iekartam,

aprikojumu, tie ir pieejami un droSi
lietoSanai, notiek to regulara apkope un
remonts.

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

labi

Likuma noteiktaja kartiba tiek
nodro$inata telpu atbilstiba.
Visu izglitibas programmu

istenoSanai nepiecieSamo &ku un/vai
telpu nomas ligumu/nodomu Iigumu
termini atbilst izglitibas programmas
istenoSanas periodam un Rigas
Domes saistoSajiem noteikumiem.

Nav nepiecieSamibas, jo izglitibas
iestade nodroSina pati izglitibas
iestadei  nepiecieSamo  macibu
procesa Tstenosanai.

Likuma noteiktaja kartiba izglitibas
iestade tiek nodrosinata ar izglitibas
programmas specifikai un apguvei
atbilstosiem tehniskajiem lidzekliem
un materialiem, iekartam,
aprikojumu.  Finansialo  iespgju
robezas notiek to regulara apkope un
remonts.
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas

programmas  specifikai un  apguvei
atbilstosu macibu literatiiru,
papildliteratiru, uzskates lidzekliem,

didaktiskam spélém, digitaliem macibu
lidzekliem  un  resursiem, izdales
materialiem un metodiskajiem Iidzekliem
pedagogu vajadzibam utt., tie ir pieejami
lietosanai, tos parskata un papildina.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas
programmas  specifikai un apguvei
atbilstosam informacijas un komunikaciju
tehnologijam, tas tiek pilnveidotas.

Izglitibas iestadé ievéro un regulari
aktualiz€  noteikto  karttbu  telpu
izmantoSanai.

4
loti labi

labi

4
loti labi

Likuma noteiktaja kartiba izglitibas
iestade tiek nodrosinata ar izglitibas
programmas specifikai un apguvei
atbilstoSu macibu literatiru, uzskates
lidzekliem, didaktiskam spélém,
digitaliem macibu Iidzekliem un
resursiem, izdales materialiem un
metodiskajiem Iidzekliem pedagogu
vajadzibam

Izglitibas iestade tiek nodrosinata ar
izglitibas programmas specifikai un
apguvei atbilstosam informacijas un
komunikaciju tehnologijam RD
noteiktaja kartiba.

Likuma noteiktaja kartiba izglitibas
iestade ieveéro un regulari aktualize
noteikto kartibu telpu izmantoSanai.

Izglitibas iestade ir pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
plans, to izpilda, analiz€ un aktualize.

Izglitibas  iestades  vadiba  atbalsta
pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko
darbu saistitas un/vai profesionalas
aktivitates gan izglitibas iestade, gan arpus
tas.

Ar pedagogisko darbibu saistitajas un
profesionalajas aktivitates iegiito pedagogi
izmanto, ievieSot jauninajumus macibu
priekSmeta satura, metodikas pilnveide
u.c.

7. joma. lestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana:

7.1. iestades

darba pasveértéSana un
attistibas planosana;

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

Izglitibas iestadeé ir pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides plans, to izpilda, analizeé
un aktualiz€. P&c nepiecieSamibas,
izglitibas iestade licence pedagogu
talakizglitibas programmas.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta
pedagogu dalibu dazadas ar
pedagogisko darbu saistitas un/vai
profesionalas aktivitates gan
izglitibas iestade, gan arpus tas. To
koordin€ metodisko jomu komisiju
vaditaji.

Ar pedagogisko darbibu saistitajas
un profesionalajas aktivitates iegiito
pedagogi izmanto, ievieSot
jauninajumus macibu priekSmeta
satura, metodikas pilnveide u.c. Tam
seko metodisko jomu komisiju
vaditaji.
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Izglitibas iestades pasvertesanas sist€ma ir
strukturéta.

Pasvertésana  konstatétos izglitibas
iestades sasniegumus un nepiecieSamos
uzlabojumus personals zina un izmanto,
planojot turpmako attistibu.

Izglitibas iestades paSvérté€Sana atbilstosi
tas veidam piedalas izglitibas iestades
personals, izglitojamie, vecaki, izglitibas
iestades padome, konvents un atbalsta
personals.

Izglitibas iestades pasnovertgjuma
zinojums ir publiskots iestades vai tas
dibinataja timekla vietn€ un katru gadu
tiek aktualizets.

Izglitibas iestades attistiba tiek planota, ta
ir skaidra, to pilnveido un aktualizé
atbilstosi regiona, darba tirgus
vajadzibam, nozares attistibas tendencém
u.c.

Vismaz trim gadiem ir noteiktas izglitibas
iestades attistibas prioritates. Prioritasu
istenoSanas planojums vismaz vienam
gadam ietver sasniedzamos mérkus,
uzdevumus un rezultatus.

Izglitibas iestadé ir veikta ieprieksgja
perioda sasniegto rezultatu analize.

Izglitibas iestadé ir darba plans kartgjam
macibu gadam vai laika periodam, to
pilnveido un aktualize.

Izglitibas iestades iesaistas
attistibas planosana.

dibinatajs

Izglitibas iestades attistibas planoSana
atbilstos$i tas veidam piedalas izglitibas
iestades personals, izglitojamie, vecaki,
izglitibas iestades padome, konvents un
citas ieinteresétas puses.

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

labi

4
loti labi

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Informacija tieck apkopota un
publiceta izglitibas iestades timekla
vietné.

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietné. Tiek izmantota EDURIO
sisteémas aptaujas vide.

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietné. Tiek izmantota EDURIO
sisteémas aptaujas vide.

Informacija  tiek apkopota un
publiceta izglitibas iestades timekla
vietné.

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietné.

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Izglitibas iestades dibinatajs iesaistas
attisttbas planosana savu iespgju
ietvaros.

Tiek izmantota EDURIO sistémas
aptaujas vide un rikoti kopstrades
pasakumi
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Informacija par planoto izglitibas iestades
attistibu ir iegiistama un pieejama.

7.2. iestades vadibas darbs un personala

parvaldiba;

4
loti labi

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Izglitibas  iestade ir tas darbibu
reglament&josie dokumenti, kas atbilst
normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestadé ir personala amatu
apraksti.

Dokumenti atbilst dokumentu
izstradasanas un noform&Sanas prasibam
un ir  sakartoti  atbilstoS§i  lietu
nomenklatirai.

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas

organizatoriska struktiira un katra vaditaja
kompetences joma.

lestades vadiba sava darbiba ievéro un
veicina gan izglitojamos, gan personalu
ieverot visparcilvéciskas un demokratijas
vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas

Republikai un Satversmei, un &tikas
normas.
Izglitibas  iestades  vaditajs  ievieS

jauninajumus izglitibas iestades darbibas
un kvalitates kultiiras pilnveidei.

Izglitibas iestades vaditajs parrauga un
nodroSina labveligu vidi izglitibas iestade,
veicina personala izpratni par izglitibas
iestades  viziju, misiju un mérku
sasniegSanu.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar
izglitibas  iestades = padomi  un/vai
konventu.

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

labi

labi

labi

labi

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietng€, atbildigie darbinieki seko
dokumentu atbilstibai normativo
aktu prasibam.

Izglitibas iestadg ir personala amatu

apraksti, kas izstradati atbilstosi
likumdoSanai
Informacija tieck apkopota un

public@ta izglitibas iestades timekla
vietn€. Lietu atbilstibu parbauda
Valsts arhiva specialisti un Rigas
Domes specialisti.

Izglitibas iestade ir noteikta vadibas
organizatoriska struktiira un katra
vaditaja kompetences joma, kas ir
att€lota personala amatu aprakstos.

Izveidots &tikas kodekss, darbojas
¢tikas komisija.

Iespgju  robezas tiek ieviesti
jauninajumi  izglitibas  iestades
darbibas un kvalitates kultturas
pilnveidei.

Iesp€ju robezas tiek parraudzita un
nodroSinata labvéliga vide izglitibas
iestade, veicinata personala izpratne
par izglitibas iestades viziju, misiju
un mérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas
ar izglitibas iestades padomi, notiek
aktiva viedoklu apmaina.
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar
izglitojamo pasparvaldi.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé
un vada izglitibas iestades darbu, delege
pienakumus un parrauga to izpildi.

Izglitibas iestades vadibas sanaksmes ir

planotas un  notiek  regulari, ir
dokumentétas.
Izglitibas iestades vadiba nodroSina

informacijas apmainu ar personalu par
pienemtajiem l€émumiem un to izpildi.

Izglitibas iestades vadiba pilda uztic€tos
pienakumus, atbilstosi izglitibas iestades
veidam sadarbojas gan sava starpa, gan ar

izglitibas iestades personalu,
izglitojamiem, vecakiem.
Izglitibas  iestades vadiba koordiné
metodisko komisiju darbu
Izglitibas iestades vadiba nodroSina
izglitojamo macibu sasniegumu  un

uzvedibas analizi.

Izglitibas  iestades  personalam  un
izglitojamiem ir iesp&jas brivi komunicét
ar iestades vadibu.

Izglitibas  iestades  vaditajam  un
struktiirvienibu vaditajiem ir noteikts
apmekl&taju pienemsanas laiks

citam

7.3. iestades sadarbiba ar

institiicijam.

loti labi

4
loti labi

4
loti labi

labi

4

loti labi

labi

labi

loti labi

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas
ar izglitojamo pasparvaldi, notiek
aktiva viedoklu apmaina.

Izglitibas iestades vaditajs plano,
organiz€ un vada izglitibas iestades
darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi.

Izglitibas iestades vadibas
sanaksmes ir planotas un notiek
regulari, ir dokumentgtas.
Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietné.

Informacija tieck apkopota un
public@ta izglitibas iestades timekla
vietn€ un skolvadibas sistema.

Izglitibas iestades vadiba pilda
uztic€tos pienakumus, sadarbojas
gan sava starpa, gan ar izglitibas
iestades personalu, izglitojamiem,
vecakiem

Izglitibas iestades vadiba koordiné
metodisko komisiju darbu veicot
regularas tikSanas ar metodisko jomu
komisiju vaditajiem.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina
izglitojamo macibu sasniegumu un
uzvedibas analizi, kopa ar atbalsta
komandas locekliem un metodisko
jomu komisijam.

Izglitibas iestades personalam un

izglitojamiem ir 1iesp&jas  brivi
komunicét ar iestades vadibu.
Lielakoties tam tiek izmantota

izglitibas iestades timekla vietne un
konti.

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietng.
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Joma/Kritérijs

Vertejums

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar
izglitibas iestades dibinataju.

Izglitibas iestade T1steno mérktiecigu
sadarbibu ar pasvaldibas, valsts un citam
institiicijam.

Izglitibas iestade mérktiecigi sadarbojas ar
darba devgjiem un darba devEju
organizacijam, nozaru ekspertu padomém.

Izglitibas iestade iesaistas regionalos,
valsts un starptautiskos projektos, veicinot
izglitibas  iestades atpazistamibu un
prestizu.

Izglitibas iestade sadarbojas ar citam
izglitibas iestadeém.

Izglitibas iestades vadiba profesionali un
kvalitativi pilda uztic€tos pienakumus,
veiksmigi sadarbojas gan sava starpa, gan
ar  izglitibas  iestades  personalu,
izglitojamiem, vinu vecakiem un citam
ieinteres€tajam pusém.

4
loti labi

4
loti labi

labi

4
loti labi

4
loti labi

4
loti labi

Izglitibas iestade regulari sadarbojas
ar izglitibas iestades dibinataju, gan
kopigajas tikSanas reiz€s, gan
neformalajos pasakumos.

Informacija tiek apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Izglitibas iestade
sadarbojas ar darba
karjeras izglitibas ietvaros.

meérktiecigi
devgjiem

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietne.

Informacija tieck apkopota un
publicéta izglitibas iestades timekla
vietng.

iestades vadiba
profesionali un kvalitativi pilda
uztic€tos pienakumus, veiksmigi
sadarbojas gan sava starpa, gan ar
1zglitibas iestades personalu,
izglitojamiem, vinu vecakiem un
citam ieinteresétajam pusém.

Izglitibas
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1. pielikums

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

2017./2018.m.g.

Klases

P (4-5) O (6-8) A (9-10)
2 25,9% 69,4% 4,7%
3 6,8% 11
5 3,3% 1
6 0,0% 1
7 2,4% 1
8 62,9% 1 0,0% 1
9 77,6% 11 19,4% 1 0,0% {
10 0,0% 1
11 21,4% 11 0,0% §
12 40,6% 11 0,0% 1

Bultinas nosaka izmainas par 2% attieciba uz ieprieks$€jo periodu atbilstosai klasu grupai
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2. pielikums

izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Diagnostic€joSais darbs KOI()iVZZ[TétJ%E?sS " KOpV(élgégj;mS 7o | Kop ‘Ei:lé ;;;n 5%
1estadg)
LAT9 64,5% 7 64,3% 1 64,3% {
KRV9 68,6% { 74,5% 1
MAT9 54,3% 1
VES9 69,9% | 67,0%
ANG9 73,4% 11 71,6%
LAT12 46,8% 1 52,8% 7 51,9% 7
MAT12 50,2% 11 38,1% 34,6% 7
ANG12 65,3% 7 60,8% {
FIZ12
B1012 59,3% 1

Bultinas nosaka izmainas par 2% attieciba uz iepriek$&jo periodu.
Piemeram 11 nozimé, ka rezultats ir paaugstindjies par 4 — 6 % no iepriekséja.
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