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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Licence

Nr.

Licencésanas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas apguvi
vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-10031

29.06.2018.

468

471

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-2698

16.06.2020.

264

268

Vispargjas vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
mazakumtautibu
programma

31011021

V-8101

24.07.2015.

46

49

Vispargjas vidgjas
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

31013011

V-8102

24.07.2015.

51

48

Vispargjas vidgjas
izglitibas programma

31016011

V-3141

09.07.2020.

56

57

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

n.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
1 noslédzot 2020./2021.mac.g. 66
" | (31.08.2021.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade 55 Visas vakances tika aizvietotas
2. (vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. ' amatu savienojamibas karta.
Iestade ir pieejami:
Izngﬁb_as i.este'ldé pie'eja{neiis atba_lsta 1. Izglitibas psihologs:
3 personals izglitibas iestadg€, nosledzot 5 2 Medmisa:
2020./2021.mac.g. 3. Skolotajs logopéds;
4. Socialais pedagogs;
5. Specialais pedagogs.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam).
e Atbalsta un attistibas mehanismu izveide un nodros$inasana kompetencu pieeja balstitas izglitibas satura

1stenoSana.
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e Macibu priekSmetu pedagogu sadarbibas veicina$ana apvienota macibu un audzinasanas darba
planosana.
e Attalinata macibu procesa pilnveide un darbibas ietvara izveide.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade - miisdienigu tehnologiju vide, kas gatavo izglitojamos

miuzizglitibai, nakotnes darba tirgus izaicinajumiem un veicina aktivu pilsonisko attieksmi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kurs kltst par mérktiecigu un lietpratigu

savas profesionalas nakotnes veidotaju, kurs izsverti lidzdarbojas sabiedribas dzive.

2.3.  Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréeta veida:

e Atbildiba — cilveku griba un spgja paredzet savas izv€les un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

e Godigums — cilveku uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

e Radosums — cilveku spg&ja radit jaunas idejas vai konceptus.

e Solidaritate — cilvéku savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem;

e Tolerance — cilvéku iecietiba, vélme izprast atskirigo.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

e Atbalsta un attistibas mehanismu izveide un nodrosinasana kompetencu pieeja balstitas izglitibas satura
IstenosSana;

Pedagogi piedalijas metodisko seminaru cikla par:
o Jaunako izglitibas procesa taksonomiju lietoSanu;
o Misdienigo izglitibas rezultatu vertéSanu;
o Caurviju prasmju attistibu, realizgjot starppriekSemtu sadarbibu un macibu satura

saskanoSanu;
o Dazadu didaktisko modulu izmantosanu;
e Darbibu loka pilnveide ar izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas.

Pedagogi piedalijas metodisko seminaru cikla par:
o Par macibu procesa diferenciaciju;
o Par PuMPuRs macibu pieejam;

e Karjeras izve€les konsultaciju un pasakumu kvalitates uzlabosana izmantojot Eiropas Savienibu fondu
darbibas programmu,

Individualo konsultaciju veiksana izglitojamiem un tiesiskajiem parstavjiem ar sertific€tiem
specialistiem;

e Latvijas kulttiras un dabas vertibu izzina$ana un pieredzesana, Latvija raditas inovacijas un
uznéméejdarbibas veiksmes stastu iepazisana dazados laikos, izmantojot Latvija 100 projekta “Latvijas
skolas soma” finansgjumu;

TieSsaistes pasakumu apmekl&$ana, saskana ar grafiku.

e Izglitojamo infrastruktiiras attistiba un drosibas paaugstinasana.
Ugunsdrosibas sisteémas ievieSana;

e Metodiska atbalsta funkciju stiprinasana;

Pedagogi piedalijas profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades "Lielvards
Kompetences centrs" rikotaja talakizglitibas pasakumu kopa — “MotivEjosas un apzinatas macisanas
vides veidoSana izglitibas kvalitates paaugstinasanai”.

3. Kriteriju izvertejums
3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darba paSveért€Sanas un attistibas | Demokratiskas un  cilvékcentrétas parvaldibas
planosanas kvalitates un efektivitates noteikSana tiek | attistiba.
izmantota vairaku avotu informacija.

Iestadg ir noteikts ietvars un struktiira, pienakumu un | Izglitibas iestades vadibas komandas darba sasaiste
pilnveidosana ar izglitibas attistibas un/vai nozares
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informacijas aprites parvaldibai.

politikas mérkiem

Izglitibas iestades vadibas komanda izmanto labas
parvaldibas prakses.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanu un izpratnes
veicinaSana par resursu efekttvu parvaldibu un
attistibu.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja regulari pilnveido
zinasanas, veido izpratni par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, pilnveido prasmi izstradat un
atjaunot tiesibu aktus.

Komunikacijas ietvara izveide visu izglitibas procesa
iesaistito pusu ekspektaciju apmierinasanai.

Izglitibas iestades vaditaja regulari pilnveido
zina$anas par lideribas strat€gijam un taktikam

Kolektiva paSverteésanas prasmju attistiba.

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina strat€gisko
komunikaciju, taja ievérojot &tiskuma principus.

Darbinieku motivacijas un saskanotas attistibas
ietvara izveide

Izglitibas iestades vaditaja regulari pilnveido
zinasanas par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas kvalitates novértésanas un kontroles ietvara
izveide.

Izglitibas iestades vaditaja regulari pilnveido
profesionalo kompetenci audzinasanas, macisanas un
macisSanas jautajumos

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades vaditaja sekm& izzinas un | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas pilnveide ar
inovaciju kulttiru izglitibas iestades organizacija. izglitibas iestades dibinataju vai pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja veicina  savstarpgjas | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas pilnveide ar

pieredzes apmainu un komanddarbu izglitibas iestade

vietgjo kopienu vai nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja veido jégpilnu sadarbibu
ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina izglitibas

iestades padomes

institlicijas darbibu

un izglitojamo parstavibas

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem tiek nodroSindta  nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertésanas kartibas pilnveide izglitibas iestade

Pedagogiem tiek nodroSinata  nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisteémas
izstrade izglitibas iestade

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.
fondu darbibas programmu;

e Vieslekcija ”Dzivei gatavs” 6.klasei majturiba un
[ ]

Karjeras izveles konsultaciju un pasakumu kvalitates uzlabosana izmantojot Eiropas Savienibu

tehnologijas.

Ekskursija 7.- 8 klasu izglitojamajiem uz Swedbank Finan$u laboratoriju.
5.klasem Datorklasg izspéleta spele “Ka kliit par profesionali”
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e 7.-12. klases piedalijas on-line tieSsaistes diskusija jaunieSiem @Tavai karjerai, ka arT izglitojamo vecaki
piedalijas diskusija vecakiem(@ Tavai karjerai, (bezmaksas pasakums)

e 11.-12 klasu izglitojamie klausTjas tieSsaistes seminaru par pirmo un lielako Baltija virtualo izglitibas

izstadi par studiju iesp&jam Amerika.

7.d klasei novadita MS Teams platforma stunda “Mana sapnu karjera”.

11.b klase piedalijas Tiesibsargu biroja nodarbiba “Personas datu aizsardziba” MS teams vide.

11.klasu izglitojamie piedalijas KALBAS rikotaja vebinara “Esi parliecinats, izv€loties specialitati”.

TieSsaistes stunda MS teams platforma 10.a klasei “Kultiiras tradiciju nozime darba vieta”. (bezmaksas

pasakums)

e 7.klasem novadita Karjeras integréta stunda Latviesu valoda un literatira “Mans majdzivnieks” ar
skolotaju Janu Gargurni.

e Tiessaistes seminars MS Teams 10.klaseém Notara profesija.

e V&sture un socialas zinibas 1. stundu ar integréto karjeras saturu 10.b klasg.

12.kl karjeras tieSsaistes pasakums “Dzivei gatavs” Politika un tiesibas - “Notara profesija” MS Teams

platforma

ZOOM platforma tieSsaistes seminars vecakiem ”Ka runat ar jaunieti par karjeru”

11.-12. kl. izglitojamajiem karjeras tieSsaistes pasakuma ”Augstskolu atveértas durvis 2021.

RSU Sarkana Krusta medicinas koledzas atvérto durvju diena

10.-12. kl. izglitojamajiem inovaciju konference par darbu ar jaunieSiem - “DIGI:tals vai tuvs?”

Seminars par jauniesu izglitibas un karjeras iesp&jam Riga “Kur macisies Rigas jauniesi” Zoom

platforma.

e Dzivei gatavs zZoom platforma nodarbibas Elektrodrosiba 7.klasém, 8.klasei

e Dzivei gatavs MS Teams platforma IT joma Accenture 9.klasei, 8.klasei

4.2. Latvijas kultiiras un dabas vertibu izzinasana un pieredz&sana, Latvija raditas inovacijas un

uznéméejdarbibas veiksmes stastu iepaziSana dazados laikos, izmantojot Latvija 100 projekta “Latvijas skolas

soma” finansg€jumu;

e '"IzglitojoSa, muzikala darbnica ritma un skanu pasaule";

e "Nila Iles miizikas studija";

o Koncerts "Simfoniskais hits ar Goran Gora. Béthovena Sesta "Pastorala"";

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1 Prioritates (beérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
e Veicinat izglitojamos izpratni par vertibam un tikumiem;
e Stiprinat izglitojamo lojalitati un piederibu valstij, Eiropas un pasaules kultiirtelpai;
e Attistit izglitojamo kritisko domasanu un problému risinasanas pan€mienus;
e Veicinat izglitojamo izpratni par tiestbam un veicinat tas lietoSanu;
5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteSanas.
Izvertgjot macibu gadu izglitibas iestade ir saskarusies ar vairakam gritibam vai izaicinajumiem, jo process
notika attalinati, tap&c vairaki audzinaSanas pasakumi un panémieni nebija pieejami. Izglitibas iestade,
iespéju robezas, nodro$inaja attalinatus audzino$os pasakumus (saliedéSana/klases stundas), ka ari
individualo atbalstu izglitojamiem un vinu tiesiskajiem parstavjiem macibu un socializacijas izaicinajumu
parvarésanai.

6. Citi sasniegumi
6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Digitalas lietpratibas veicinasana izglitibas iestades saimei, pateicoties attalinata macibu procesa norisei.
6.2. Izglhitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvérteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedejo tris gadu laika.
Izglitibas iestade nodrosSina noteiktu rezultatu Ilimeni VPD, ko arT apstiprina rezultati. Veicot parbaudes darbu
analizi, var secinat:
e VPD rezultati nemainas, ir stabili, ar tendenci paaugstinaties;
e Lielaka dala VPD tiek kartoti apmierino$a un laba Itmeni, kas kopuma atbilst valsts I[Tmenim un
tendencem, ar ko arT skaidrojams eksakto priekSmetu apmierinosais Iimenis;
e LatvieSu valoda 9 un 12 klasei neuzrada pietickami augstu rezultatu, pie So raditaju uzlaboSanas ir
jastrada, vairak uzmanibas pieverSot rakstisko prasmju pilnveidei. Rezultatu 9 un 12 Iimena kopgja
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starpiba ir skaidrojama ar programmas tipa izmainam, jo lidz 9.klasei izglitojamie apgiist vielu, péc
mazakumtautibu programmas un 12.klas€é macibu saturs tiek apgiist péc latviesu, ka dzimtas valodas
programmas.

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
LatvieSu valoda 12 31.88% 39.60% 39.87%
Anglu valoda 12 65.22% 68.58% 72.15%
Matematika 12 36.50% 41.59% 43.65%
Biologija 12 50.44% 40.44% 58.67%
Fizika 12 43.56% 53.38% 45.33%
Kimija 12 N/A 44.67% 53.33%
LatvieSu valoda 9 62.35% 63.63% 57.23%




