N
RIGAS 96. VIDUSSKOLA

Auru iela 6A, Riga, LV 1069, talr. 67474316, e-pasts r96vs@riga.lv

Izglitibas iestades pasnovertejuma
zinojums

Riga, 2022.gada 30.septembri

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Rigas domes lzglitibas, kultlras un sporta departamenta direktors

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Maris Krastins
Datumu skattt dokumenta paraksta laika zimoga

(vards, uzvards)



1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada
Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
o Izglitibas uzsakot program- | noslédzot program-
Izglitibas programmas Lo Lo
nosaukums programmas \ Licencésanas |Mas apg_uw vai uz-| mas apg_uw vai no-
kods r. datums sakot sledzot
2021./2022.mac.g.| 2021./2022.mac.g.
Pamatizglitibas maza-
kumtautibu pro- 21011121 V-10031 | 29.06.2018. 262 210
gramma
Pamatizglitibas maza-
kumtautibu pro- 21011121 V-2698 | 16.06.2020 527 535
gramma
Vispargjas vidgjas iz-
glitibas visparizglito-
josa virziena maza- 31011021 V-8101 | 94.07.2015 57 57
kumtautibu pro-
gramma
VISPARIAS VIARJAS iz-| 1015011 | v-3141 | 00.07.2020 84 85
glitibas programma

1.2.

1.3.

Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukus$i macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu
gada laika);

Apkopojot informaciju par izglitojamo kustibu izglitibas iestade var secinat - 48
izglitojamie ir partraukusi macibas izglitibas iestade saistiba ar dzivesvietas vietas
(izbraucot no valsts) vai izglitibas iestades mainu (mainot dzivesvietu Latvijas teri-
torija).

2021./2022. macibu gada laika 65 izglitojamie ir izvél€jusies uzsakt macibas Rigas
96.vidusskola, sakara ar izglitibas iestades mainu, balstoties uz iegiitajam at-
sauksm@m no esoSajiem izglitojamiem.

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

11 izglitojamie ir devusi priekSroku macibam talmacibas izglitibas programmas ci-
tas izglitibas iestades.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).
Vairaki izglitojami ir mainijusi izglitibas iestadi saistiba ar valsts noteikto COVID-
19 skriniga testu politiku, ka arT iestade ir uznémusi 30 izglitojamos, sakoties karam
Ukrainas teritorija.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50118&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50118&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$ina-

jums un ar to saistitie iz-
aicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 3.433 Vakances bija Fizika,
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. LatvieSu valoda, Anglu
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) valoda, Dizaina un tehno-

logijas. Visas vakances
tika aizvietotas ar atbil-
stoSiem priekSmeta pe-
dagogiem ka papildus

slodze.
2. | Izglitibas iestade pieejamais atbal- | 6 Psihologs
sta personals izglitibas iestadg, no- Pedagogs karjeras-kon-
sledzot 2021./2022. mac.g. (lidz sultants
31.05.2022.) Socialais pedagogs
Logopeds

Socialais pedagogs

2.2.

2.3.

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade - progresiva, drosa un atvérta vide, kur katrs

izglitojamais var giit panakumus.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kur§ klast par merktiecigu un

lietpratigu savas profesionalas nakotnes veidotaju, kurs izsvérti lidzdarbojas sabiedribas

dzive.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

2.3.1. Atbildiba — griba un spg&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, res-
pektejot cita cilvéka cienu un brivibu;

2.3.2. Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

2.3.3.Radosums — spgja radit jaunas idejas vai konceptus.

2.3.4.Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo.



2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu iz-
pildi (Sasniegts/dalgji sa-
sniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Izglitibas programmas
IstenoSana iesaistito
vienotas izpratnes
veicinaSana par izgliti-
bas programmas mer-
kiem un to sasniedza-
majiem rezultatiem.

a) kvalitativi

Veicot ikdienas sasniegumu parrau-
dzibu var secinat, ka pedagogiem nav
pietiekami izveidojusies vienota iz-
pratné par izglitibas programmas mér-
kiem un to sasniedzamajiem rezulta-
tiem, jo veicot izglitojamo v&rtéSanu
tieck nov@rota véra nemama starpiba
starp prognozg€jumu un reali sasniegto
rezultatu.

b) kvantitativi

Realizetas 23 koprades darbnicas vie-
notas izpratnes veidosSanai.

54 pedagogi ir piedalijusies vairak ka
7 seminaros par izmainam izglitibas
saturd un izmainam izglitibas apguves
pieejas un stratégijas.

Veicot analizi par izgli-
tojamo ikdienas sasnie-
gumiem var secinat, ka §1
prioritate ir daleji sa-
sniegta un nepiecieSams
veicinat pedagogu profe-
sionalo pilnveidi un attis-
tibu izglitibas program-
mas mérku un to sasnie-
dzamo rezultatu izpratng.

lestades organizacijas
kultiiras visaptverosa
ietvara izveide, ietverot
vienlidzibas un ieklau-
Sanas aspektus izgli-
tiba, veidojot sist€ému
ieklaujoSas macibu vi-
des nodroSinasanai,
vienlidzigas attieksmes
ievieSanai un izglito-
jama izaugsmes nodro-
Sinasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspek-
tiem.

a) kvalitativi

Izglitibas iestades atbalsta personals
veic pasakumus nodrosinot vienlidzi-
bas un ieklauSanas aspektus izglitiba.
Izglitibas iestades administracija no-
droSina izglitojama izaugsmes iespée-
jas neatkarigi no citiem faktoriem.

b) kvantitativi

Tiek nodroSinatas 5 izglitojamo darba
vietas, macibam arpus majam.

Katru gadu tiek veikta parraudziba par
absolventu turpmako macibu/studiju
gaitam

Ir izstradata sisteéma ikdienas macibu
sasniegumu uzlaboSanai un sekmigas
izglitibas turpinasanas nodroSinasanai.
Tiek nodroS$inatas karjeras konsultaci-
jas un atbalsts.

Veicot iegiito datu par
karjeras  konsultacijam,
atbalsta personala darbu
un izglitojamo ikdienas
sasniegumu parraudzibu
un analizi, var secinat, ka
§1 prioritate ir daleji sa-
sniegta un nepiecieSams
paplaSinat sist€ému ikdie-
nas macibu sasniegumu
uzlaboSanai un sekmigas
izglitibas  turpinaSanas
nodro§inasanai, ka arT pa-
plaSinat karjeras atbalsta
apjomu.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu iz-
pildi (Sasniegts/dalgji sa-
sniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Izglitibas iestades iz-
pratnes veidoSana par
faktoriem, kuri ietekme
izglitibas pieejamibu.

a) kvalitativi

Atbalsta personals regulari sadarbojas
ar atbildigajam institlicijam (piem.
socialais dienests, Barintiesa) par fak-
toriem, kuri ietekme izglitibas pieeja-
mibu.

b) kvantitativi

Tiek veikta ikgadgja risku parrau-
dziba par faktoriem, kuri ietekme iz-
glitibas pieejamibu.

Ir licencéta pamatizglitibas pro-
gramma, Kuru ir pieprasijusi izglito-
jamo tiesiskie parstavji.

Veicot izvertejumu, var
konstatet, ka $1 prioritate
ir sasniegta, jo sadarbo-
joties ar izglitojamo tie-
siskajiem parstavjiem ir
parstradats vispargjas iz-
glitibas grozu piedava-
jums un licencéta atbil-
stoSa pamatizglitibas
programma.

Izglitibas iestades per-
sonala un izglitojamo
labizjutas veicinasana,
noversot fiziskas un
emocionalas drosibas
riskus.

a) kvalitativi

Metodisko jomu koordinatori nodro-
Sina atbalstu savas jomas dalibnie-
kiem, p&c nepiecieSamibas piesaistot
atbalsta specialistus. Papildus meto-
disko jomu ietvaros tiek vertéti profe

sionalas izdegSanas riski, iesaistot iz-
glitibas iestades administraciju.

b) kvantitativi

Iestade, sadarbiba ar dibinataju ir ieri-
kojusi apdraud&jumu (ugunsgreks)
apzinoSanas sistemu.

Iestade ir ieviesta gaisa kvalitates me-
riSanas iekartu sistéma.

Pedagogiem tiek nodroSinatas super-
vizijas.

Veicot izvert€jumu, var
konstatét, ka §1 prioritate
ir sasniegta, jo ir izman-
toti visi iestadei pieeja-
mie finansu instrumenti
fizisko un emocionalas
drosibas risku mazinasa-
nai.

Izglitibas iestades ma-
terialtehnisko resursu
un iekartu izmantosa-
nas efektivitates veici-
nasana, iestades telpu
multifunkcionalitates
nodrosinasanai.

a) kvalitativi
leviesta skolo.lv platforma un tiek
aboné&tas macibu resursu kratuves.

b) kvantitativi
24 kabinetos ir nodroSinata iespéja
vadit attalinatas nodarbibas

Veicot izvertgjumu, var
konstatet, ka §1 prioritate
ir dalgji sasniegta, jo
pieaugot izglitojamo
skaitam ir iezimgjusies
jaunie izaicinajumi telpu
planosana un nodroSina-
Sana.




2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos re-
zultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu iz-
pildi (Sasniegts/dalgji sa-
sniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Izglitibas programmas
istenoSana iesaistito
vienotas izpratnes
veicinaSana par izgliti-
bas programmas mer-
kiem un to sasniedza-
majiem rezultatiem.

a) kvalitativi

Izveidota jauna tematisko planu ie-
tvarstruktiira, kas ir versta uz vienotas
izpratnes veicinasanu par izglitibas
programmas mérkiem un to sasnie-
dzamo rezultatu kontroli.

b) kvantitativi

Novadits seminaru cikls par ticamu
un visaptveroso parbaudes darbu iz-
stradi un verteésanu izglitibas pro-
grammas mérku un to sasniedzamo
rezultatu nodroS§inajumu.

Izveidota jauna starppriekSmetu saik-
nes nodro$inasanas ietvarstruktiira,
kas sevi ietver pedagogu koprades
darbnicas materialu izstradei.
Katram jaunajam pedagogam ir no-
droSinats pedagogs mentors.

Iestades organizacijas
kulttiras visaptverosa
ietvara izveide, ietverot
vienlidzibas un ieklau-
Sanas aspektus izgli-
tiba, veidojot sist€ému
ieklaujoSas macibu vi-
des nodroS$inasanai,
vienlidzigas attieksmes
ievieSanai un izglito-
jama izaugsmes nodro-
SinaSanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspek-
tiem.

a) kvalitativi

Nodrosinat kara béglu integraciju,
piedavajot atbilstoSo izglitibas
programmu, ka arT integracijas un psi-
hologiska atbalsta pasakumus.
Komunikacijas, parvaldibas un infor-
macijas apmainas sistémas pilnveide.
Izglitibas iestades muzeja izveide.

b) kvantitativi

Veiktas vismaz 2 aptaujas sist€émas
novertesanai ieklaujoSas macibu vi-
des nodroSinasanai, vienlidzigas at-
tieksmes ieviesanai un izglitojama iz-
augsmes nodro$inasanai

Izglitibas iestades ma-
terialtehnisko resursu

un iekartu izmantosa-

nas efektivitates

a) kvalitativi

Energoefektivitates taupiSanas siste-
mas pilnveide, nodroSinot saudzigo
resursu izmantosanu.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu iz-
pildi (Sasniegts/dal&ji sa-
sniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

veicinasana, iestades b) kvantitativi

telpu multifunkcionali-
tates
nodro$inasanai.

Multifunkcionalas klases izveide.
Vismaz 3 multivides sist€mu izvieto-
Sana.

Papildus izglitojamo individualo
darba vietu izveide (vismaz 5).

Izglitibas iestades orga-
nizacijas kultiras atts-
tiba, veicinot kolektiva
saliedétibu parvarot
COVID-19 krizes radi-

a) kvalitativi
Kolektivam tiek veidoti izbraukuma
seminari un saliedésanas pasakumi.

b) kvantitativi
Pedagogiem tiek nodro§inatas vismaz

tas sekas.

2 individualas supervizijas gada.
Iestades administracija ir apmeklg&jusi
vismaz 1 profesionalo pilnveides
kursu par lideribu un vadibu.

3.  Kiritériju izvértéjums

3.1.

Kriterija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izveidota vienota izpratne, visam macibu
procesa iesaistitam pusém, par izmainam iz-
glitibas satura, par izmainam izglitibas apgu-
Ves pieejas un strat€gijas; par izmainam izgli-
tibas procesa sasniegumu vertésana.
Tika novaditi metodiskie seminari pedago-
giem:
“Didaktiskie modeli (9G, Hantere, SE,
Sulcs, Klafki, Kolbs)”
“Izglitibas mérku taksonomijas stundu mode-
1eésana (Blima, SOLO)

NodroS$inat izglitibas procesa sasniegumu ver-
teSanu atbilstosi MK grozijumiem 2018. gada
27. novembra noteikumos Nr. 747 "Notei-
kumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem" un
MK grozijumiem Ministru kabineta 2019.
gada 3. septembra noteikumos Nr. 416 "No-
teikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartu un vispargjas vidgjas izglitibas
programmu paraugiem"

Izveidot seminaru kopu:
“Summativas un formativas vértéSanas
merki”

- “Parbaudes darba izveides etapi”

- “Parbaudes darba rezultatu interpretacija
un atgriezeniskas saites veidoSana”

3.2.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidotas izglitibas procesa iesaistito pusu
parstavosas grupas.

Turpinat veikt preventivos pasakumus sadar-
bojoties ar Valsts policiju, Rigas Pasvaldibas
policiju un Rigas domes Labklajibas departa-
mentu.

Izveidota izpratne, izglitibas procesa iesaistito

pusém, par vienlidzibas un ieklauSanas aspek-

tiem izglitiba;

Novaditas grupu nodarbibas:

- Uzvedibas problémas: “Skoléna uzvediba
skola, sabiedriba”;

- Vardarbiba: “Mobbings. Skoléna uzve-
diba skola. Administrativa atbildiba”;

- Atkariba: “Jauniba un narkotikas”;

- Atkariba: “Smé&kesana un veseliba”;

- Atkariba: “Drosiba. Atkariba. Datorspe-
les.”

- Atkariba: “Sodi par nepilngadigo parka-
pumiem”;

- Atkariba: “Pasaki narkotikam - NE”;

- Atkariba: “Administrativa atbildiba”;

- “Drosiba skola” Bérnu tiesibu aizsardzi-
bas likums. Izglitibas iestades kartibas no-
teikumi.

Sadarbojoties ar atbalsta personalu, veikt iek-
$€jo monitoringu problémsituaciju novérsa-
nai.

Izveidota darbibu kopa katra izglitojama iz-
augsmes nodro$inasanai.

Pilnveidot ricibas planu gadijumiem, kad kads
tiek fiziski un/ vai emocionali apcelts vai aiz-
skarts.

3.3.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota izpratne par fak-
toriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu, re-
gulari tiek veikts faktoru audits: Izvertgjot ge-
opolitiskos apstaklus, tika licencéta pamatiz-
glitibas programma (kods 21011111)

Paplasinat sadarbibas ietvaru ar vietg€jo ko-
pienu, nodroSinot atbalsta informacijas pieeja-
mibu atbilstosSam grupam.

Sadarbiba ar dibinataju veikt izglitibas iesta-
des vides pielagosanu izglitojamiem ar speci-
alajam vajadzibam.

Izstradats plans izglitibas vides pieejamibas
un izglitibas programmas pielagoSanas veici-
nasanai izglitojamiem ar specialajam vajadzi-
bam (tika izveidoti 5 individualie izglitibas
plani)

Paplasinat sadarbibu ar iestadém, kas koor-
ding iestazu darbibu ar izglitojamiem ar priek-
Slaicigas macibu partraukSanas risku. Organi-
zet pasakumu kopu kura virzita izglitojamo
paSapzinas un macibu motivacijas celSanu.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir preventivo pasakumu
plans priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasanai.

Turpinat preventivos pasakumus Covid-19
seku mazinasanai.

Izglitibas iestade regulari tiek veikta socialpe-
dagogiska izp&te un tiek apkopoti izp&tes dati,
kuri tiek izmantoti atbalsta sniegsanai, izgliti-
bas iestadg ir noteikts atbalsta plans reemigré-
jusiem izglitojamiem un Ukrainas civiliedzi-
votajiem.

3.4.

Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek jauninatas izglitibas iestades
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi;

Turpinat parraudzit esoSo kartibu, pielagojot
to ne tikai izglitibas iestadg, bet ar1 digitalaja
vide.

Izglitibas iestade tiek uzlabota fiziska drosiba
un regulari tiek vertéti ar to saistitie riski;

Veicinat pilsoniskuma un piederibas izjutu iz-

glitojamiem un darbiniekiem:

- Ieplanota izglitojosa kampana “Es, Tu un
Satversme (Latvijas Republikas Tieslietu
Ministrija) ”

- Sadarbojoties ar LU tiek planotas nodarbi-
bas kas iedvesmos un motives jauniesus ve-
seliga dzivesveida izvelei, vairos ticibu savam
spejam, cels pasapzinu, palidzes izvirzit un sa-
sniegt savus mérkus “Nodarbiba par mérka sa-
snieg§anu”.

- Piedavat izglitojamam (14-17 g) piedali-
ties VISC (ar British Council un SEB ban-
kas atbalstu) lideribas, uznéméjdarbibas
un izaugsmes programma jaunietém Fu-
ture Heroes ar moto — Veido nakotni pati!

- Turpinat sabalansét pedagogu slodzi un
mazinat profesionalas 1zdegSanas
sindromu, rikojot dazadus izbraukuma
metodiskos seminarus.

Izglitibas iestadé tiek uzlabota emocionala
drosiba un regulari tiek vertéti ar to saistitie
riski;

Izglitibas iestade tiek organiz€ti personala un
izglitojamo labizjiitas veicinoSie pasakumi.
Izglitibas iestades vadibas komanda piedalijas
supervizija, kura bija orient€ta uz emocionalas
labklajibas sekméSanu Covid-19 laika.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamiem tika piedavati emocionalas lab-
klajibas sekmé&Sanas pasakumi Covid-19 seku
mazinasanai.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek izverteti izglitibas iestadei piee-

jamie materialtehniskie resursi izglitibas

programmu 1stenosanai;

Telpu atjaunoSanas procesa pardomat telpu
planus ar daudzfunkcionalu pielietojumu.

Regulari tiek izvertetas izglitibas iestadei pie-
ejamas informacijas un komunikacijas tehno-
logijas digitalie resursi

un izglitibas

programmu istenosanai;

Turpinat uzlabot apgaismojuma iekartas.

Regulari tiek izveérteta izglitibas iestades ma-
terialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate; Ir regulari pilnveidota izglitibas
iestades fiziska vide. Ir izvietotas iekartas
gaisa kvalitates mériSanai. Ir ieviesta uguns-
gréka apzinoSanas sisteéma.

Pakapeniski atjaunot macibu telpas, lai tas
butu miisdienigas un veicinatu macisanos.

Tiek uzturéta izglitibas iestades apkartgja teri-
torija un telpu atbilstiba macibu un audzinasa-
nas procesam;

Izstradats plans izglitibas iestades apkart€jas
teritorijas un telpu multifunkcionalitates no-
dro$inasanai.

4.  Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.

Projekts “Labbiitibas celakartes aktivitasu TstenoSana Rigas pilsétas vispargjas izglitibas

skolas”. Par sanemto finanséjumu tika apmaksatas 14 nodarbibas pamatskoléniem klasu

saliedéSanai.
4.2.

PiedaliSanas Latvijas Lauksaimniecibas universitates Miizizglitibas centra projekta "Dzi-

vot zali?!", kur§ tapis sadarbiba ar British Council parstavniecibu Latvija "People to
People Cultural Engagement" programmas ietvaros. Tika iegilita atziniba par labu un
skaistu lietu dariSanu un tika izcinita uzvara nominacija "Makslinieciskais dizains"

5.  Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1 nav
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6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

o 2021./2022. m.g. - Veidot skolénos izpratni par drosibas jautajumu apguves nepiecie-
Samibu un ievérosanu ikdiena savas un citu drosibas un veselibas saglabasana.

Izglitojamiem tika piedavati daudzveidigas drosibas pasakumu aktivitates klatien€ un attali-

nati. Tika veicinata izglitojamo paSiniciativa izglitibas iestade, radit droSu un draudzigu vidi

tika izkopti veseligi un drosi paradumi, kas veicina cienu un atbildibu pret savas un cita vese-

libas un dzivibas veicinosu, drosu paradumu izkopsanu. Tika rikoti pasakumi izglitojamo ve-

selibas un aktiva dzivesveida popularizé$anai Covid — 19 laika.

e 2022./2023/ m.g. - Veidot pozitivu un cienpilnu saskarsmi skola un arpus tas, iedzivi-
not vienotas vertibizglitibas principus.

Tiek planots:

- uzlabot skolénu un pedagogu sadarbibas prasmes, veidojot pozitivu gaisotni skola un stipri-

not skolas kolektiva vienotibu un saliedétibu darba procesa.

- veicinat cienas, atbildibas un sadarbibas tikumisko vertibu izpratnes veidoSanos skolénos ar

skolas arpusklases pasakumiem.

- iesaistit izglitojamo paSparvaldi audzinasanas darba, nemot véra izglitojamo vajadzibas un

intereses, iedzivinot skola vienotas vertibizglitibas principus.

e 2023./2024. m.g. — AudzinaSanas procesa izkopt izglitojamiem biitiskakos tikumus, sekme-
jot intelektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati

Tiek planots:

- iedzivinat tikumiskas vértibas — ciena, atbildiba, sadarbiba, izmantojot dazadas socialas akti-

vitates macibu priekSmetu un klases audzinasanas stundas, ka ar1 arpusstundu pasakumos;

- planot un organiz&t radoSus un jégpilnus arpusstundu pasakumus, iesaistot izglitojamo pas-

parvaldi, pedagogus, veidojot moralo un garigo labklajibu skolas vidg.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
Izglitojamiem tika pedavatas aktivitates kas veicinaja izglitojamo izpratni par drosibu.
Tika organizgti lekciju cikli veselibas veicinasanai sadarbiba ar Rigas Domes Labklajibas departa-
mentu:
- “Mutes dobuma higiéna” - 5.-6. klases
“Psihoemocionalais atbalsts”, ieklaujot t€mas par mentalo veselibu, izdegSanu un emocijam - 7.-
9. klases
- Projekts “Labbiitibas celakarte skola”
Izglitojamo pasparvalde inicigja priekslikumus rekreacijas zonas piemé&rosanai aktivai atpttai Starpbri-
70s.
7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- Projekts “Labbiitibas celakartes aktivitaSu istenoSana Rigas pilsétas vispargjas izglitibas
skolas”. Par sanemto finans€jumu tika apmaksatas 14 nodarbibas pamatizglitibas klasu sa-
liedesanai.

- PiedaliSanas Latvijas Lauksaimniecibas universitates Miizizglitibas centra projekta "Dzivot
zali?!", kur§ tapis sadarbiba ar British Council parstavniecibu Latvija "People to People
Cultural Engagement" programmas ietvaros. Tika ieglita atziniba par labu un skaistu lietu
dariSanu un tika izcinita uzvara nominacija "Makslinieciskais dizains"

-Sasniegumi olimpiadeés kimija, matematika, latviesu valoda.
7.2. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
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7.2.1.péc izglitojamo snieguma izvert&juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. ma-
cibu gadu;
7.2.2.par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedg€jo tris gadu laika.

VPD (mac. priekSmets) 2019./2020. 2020/2021. 2021./2022.

Matematika 12.kl1 41.6% 43.6% 37.5%
Anglu valoda 12.kl 68.6% 72.1% 66.1%
LatvieSu valoda 12.kl 39.6% 39.8% 40.7%
Fizika 12.kl 53% 44.6% 42.7%
Kimija 12.kl 44.7% 53% 58.4%
Biologija 12.kl 40.4% 58.3% 45.8%

Vacu valoda 12.kl - 94% -
Latvijas un pasaules vésture 12.kl - - 61.3%
Matematika (Optimalais Iimenis) - - 25.2%
Anglu valoda (Optimalais limenis) - - 55.9%
LatvieSu valoda (Optimalais Iimenis) - - 38.8%

LatvieSu valoda (mazakumtautibu izglitibas pro-
grammas) 9. kl

63.6% 57.2% 55.3%
VPD rezultati 12.klas€s trijos macibu gados kopum a ir nemainigi. Matematika un LatvieSu
valoda pietiekama limeni. Anglu valoda optimala lIimeni. Salidzinajuma ar ieprieks$€jiem ga-
diem nedaudz ir samazinajies rezultats matematikas eksamena un anglu valodas eksamena. Re-
zultata pazeminajums nav biitisks un janem véra COVID-19 pandémijas raditas sekas. Eksa-
meni fizika, kimija, biologija rezultati it pietickama Iimeni. Optimals rezultats ir véstures eksa-
mena.

Centraliz€to eksamenu rezultati optimalaja limen1 ir zemaki neka valsti kopuma, bet lidzigi ka
Rigas Kurzemes priekspilsétas izglitibas iestadeém. Anglu valodas eksamena rezultati ir pietie-
kama limeni. LatvieSu valodas rezultatu ietekme izglitibas satura atSkiribas starp vispargjas vi-
dg&jas un pamatizglitibas programmu saturu. 9.klasu centralizéta eksamena rezultati latviesu va-
loda un literatiira ir pietickama limeni. Rezultats ir nedaudz samazinajies, ko ir ietekmé&jusi
macibu modela maina COVID-19 pandémijas laika.
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7.3. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Klasu grupa  Nepietieckams  Pietiekams Optimals Augsts
3 1.15% 21.84% 74.71% 2.30%
4 - - 94.67% 5.33%
5 - 17.65% 73.53% 8.82%
6 1.05% 37.89% 57.89% 3.16%
7 3.75% 50.00% 46.25% -

8 1.75% 37.72% 59.65% 0.88%
9 1.12% 31.46% 66.29% 1.12%
10 - 33.33% 66.67% -

11 - 44.44% 51.85% 3.70%
12 - 33.33% 64.91% 1.75%

Analizgjot ikdienas macibu sasniegumus, var secinat, ka vairums izglitojamo veért&jumi ir pie-
tickama un optimala Itmeni. Parsvara izglitojamiem ir optimals zinaSanu limenis visas klasu
grupas. Var secinat, ka nepietiekams zinasanu Iimenis ir loti mazam izglitojamo skaitam. Izgli-
tojamie ar augstu zinaSanu ltmeni ir gandriz visas klasu grupas. Var secinat, ka pedagogiem
nepieciesams personaliz€t macibu procesu darba ar talantigajiem izglitojamiem, lai veicinatu
augsta ITmena zinasanu palielinasanos.

NepiecieSams atzimét, ka esoSie rezultati ir balstiti uz faktiem, ka COVID-19 pandémijas ap-

staklos izglitojamie, kuriem ir macibu partrauksanas riski, ka art izglitojamie, kuriem ir nepie-
cieSams papildus macibu atbalsts nav sp&jusi sasniegt iepriek$&jos rezultatus.
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