RIGAS 96. VIDUSSKOLA

Auru iela 6A, Riga, LV 1069, talrunis 67474315, e-pasts r96vs@riga.lv

DARBINIEKU DATU APSTRADES UN AIZSARDZIBAS
KARTIBA IZGLITIBAS IESTADE

Riga

04.09.2023. Nr. VS96-23-4-nts

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

1. Darbinieku datu apstrades un aizsardzibas kartiba Rigas 96.vidusskola (turpmak —
izglitibas 1iestade) nosaka kartibu tiesiskai personas datu apstradei atbilsto$i Eiropas
Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (turpmak -
regula) Fizisko personu datu apstrades likuma prasibam (turpmak — kartiba).

2. Darbinieku personas dati tick apstradati, lai izpilditu izglitibas iestades funkcijas un
noteiktos uzdevumus, ievérojot Satversmes 96.panta darbinieku noteiktas tiesibas uz personas
privatumu.

3. Kartibas ievéroSana attiecas uz visiem izglitibas iestades darbiniekiem (tostarp
brivpratiga darba veic€jiem, praktikantiem u.c. personam), kas isteno vai piedalas izglitibas
iestades funkciju Tstenosana un uzdevumu izpildé (turpmak — darbinieki).

4. Izglitibas iestade ieveéro ar1 citos tas pienemtos dokumentos noteiktas visparigas
prasibas tiesiskai datu apstradei, kas vienlaikus piemérojamas ar $o kartibu, ja tadi izdoti.

5. Uz darbinieku personas datu apstradi ir attiecinami regula noteiktie termini,
visparigas prasibas, apstrades principi un citi noteikumi. Kartiba neieklauj tiesibu normas, kas
duble augstaka vai tada paSa sp€ka normativa akta tiesibu normas ietverto normativo
regul&jumu.

6. Darbinieku dati tiek apstradi, pamatojoties uz regulas 6.panta 1.punkta noteikto
tiesisko pamatu. Galvenokart, Darba likums un citi normativie akti; parzina legitimo interesu
ieverosana; darbinieks devis piekriSanu savu personas datu apstradei.

7. Izglitibas iestade apstrada darbinieka personas datus $adiem mérkiem:

7.1. darba tiesisko attiecibu nodibinasana;

7.2. darba laika un samaksas planoSana un aprékinasana;

7.3. darba samaksas dokumentu sagatavoSana, nodosana izpildei un izmaksa;

7.4. darbinieka profila izveidoSana elektroniskas sisteémas, e-pasta adreses izveide;
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7.5. darbinieka ka kontaktpersonas vai pilnvarotas personas (paraksta tiesigas
personas) ieklauSana sadarbibas ligumos;

7.6. darbinieku novértésana;

7.7. darbinieku darba drosibas, ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas ieveéroSana;

7.8. dokumentu glabasana vésturiskiem mérkiem;

7.9. videonoverosana izglitibas iestades telpas un teritorija;

7.10. darbinieku obligato veselibas parbauzu dati, uzglabajot darbinieku veselibas
kartes;

7.11. apdroSinasanas poliSu noforméSana (veselibas, nelaimes gadijumu, uzkrajosa
apdroSinasana u.c.), nododot darbinieku datus apdroSinaSanas kompanijam, vai izglitibas
iestades dibinatajam;

7.12. fotografiju un kontaktinformacijas publicéSana izglitibas iestades majaslapa
sabiedribas informé&Sanai par izglitibas iestades darbu un citiem reprezentativiem noliikiem
(nodroSinot izglitibas iestades darba caurskatamibu un atvertibu).

8. Izglitibas iestade apstrada $adas datu kategorijas par darbinieku:

8.1. identificgjosa informacija (vards, uzvards, personas kods, dzimSanas dati,) un
kontaktinformacija (adrese un talruna numurs);

8.2. darbinicka raksturojoSu informaciju, pieméram, dzimums, vecums, veselibas
stavoklis (obligatas veselibas parbaudes), griitniecibas, peécdzemdibu stavoklis; invaliditates
esamiba u.c.

8.3. informaciju, kas ir nepiecieSsama, lai nodroSinatu droSibu un aizsardzibu

9. Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma datus nodod §adam treSajam
personam:

9.1. Valsts izglitibas informacijas sist€mai, kuras parzinis ir [zglitibas ministrija.

9.2. medicinas iestades vai arstniecibas personas, ja darbiniekam rodas neatlickama
vajadziba péc mediciniskas palidzibas.

9.3. izglitibas iestades dibinatajam, kas parrauga izglitibas iestades darbibu.

9.4. bérnu tiesibu aizsardzibas iestadém, ja to nosaka normativie akti.

9.5. apstradatajiem, kuri nodroSina informacijas un komunikacijas tehnologiju
tehniska atbalsta nodroS$inasanu.

10. Izglitibas iestade glaba darbinieka personas datus saskana ar normativajos aktos
noteiktajiem terminiem. Ja normativaja akta nav noteikts personas datu glabaSanas termins,
tad iestade glabas personas datus tik ilgi, cik ilgi tas ir nepiecieSams personas datu apstrades
mérka sasniegSanai. Attieciba uz personas datu apstradi, kurai darbinieks izsaka piekriSanu,
iestade apstrada personas datus lidz bridim, kameér darbinieks atsauc piekriSanu vai lidz
attiecigd mérka sasniegSanai.

11. Darbiniekam ir $adas tiesibas:

11.1. ja izglitibas iestade apstrada nepareizus, neprecizus vai neaktualus personas
datus, ltigt precizet personas datus;

11.2. piekliit saviem personas datiem, proti, liigt informaciju, kadus personas datus
iestade apstrada par darbinieku;

11.3. ldgt savu personas datu dz&Sanu, kuru apstrades pamats ir darbinieka piekriSana.
Netiek dzesti personas dati, ja to apstadi nosaka normativie akti;

11.4. lugt ierobezot savu personas datu apstradi, piem&ram, ja darbinieks norada, ka
skola apstrada neprecizus personas datus.
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11.5. versties ar siidzibu Datu valsts inspekcija, ja darbinieks uzskata, ka izglitibas
iestade pretlikumigi apstrada vina personas datus.

Direktore I.Lihacova

Vagale 67474316
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