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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo [rolitoiamo skaits
Izglitibas program- Iiiloms S, WAt G : n(islédzot ’
mas nosaukums programmas Nr. BTSSR 2022_'/2023' 2022./2023.mac.g.
kods datums mac.g.
(01.09.2022) (31.05.2023.)
Pamatizglitibas pro-
gramma 21011111 V_6402 07.09.2022. 181 181
Pamatizglitibas ma-
zakumtautibu pro- 21011121 V_2698 16.06.2020 632 636
gramma
\;‘lfgf)g%srg;aeﬁ;f 31016011 V 3141 | 09.07.2020 159 141

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.1.1. dzivesvietas maina — 12 izglitojamie;
1.1.2. velme mainit izglitibas iestadi — 7 izglitojamie izv€lgjas talmacibas vidusskolas.
1.1.3. cits iemesls — 8 Ukrainas civiliedzivotaji izbrauca uz Ukrainu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

_ .. . Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

n.p.k. Informacija Skaits I .

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Macibu process tika nodrosinats nosakot pe-
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023. dagogiem papildus pienakumus, ka arf aizvieto-
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) Sanas kartiba. Pedagogu vakances arT ietekmé&

kopgjais pedagogu trukums valsti.

2. Izglitibas iestadé picejamais atbalsta 5 Psihologs
personals izglitibas iestade, noslédzot Specialais pedagogs
2022./2023. mac.g. (I1idz 31.05.2023.) Socialais pedagogs

Pedagogs - karjeras konsultants (2 cilveki)
Logopéds
2. Izghitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — [zglitibas iestade - progresiva, droSa un atvérta vide, kur katrs izglito-
jamais var giit panakumus.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamais, kur§ klust par mérktiecigu un lietpra-
tigu savas profesionalas nakotnes veidotaju, kurs izsverti lidzdarbojas sabiedribas dzive.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida
- Atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot
cita cilveka cienu un brivibu;
- Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
- RadoSums — spgja radit jaunas idejas vai konceptus.
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- Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem,;
- Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Izglitibas programmas Tste-
no$ana iesaistito vienotas
izpratnes

veicinasana par izglitibas
programmas mérkiem un to
sasniedzamajiem rezulta-
tiem.

a) kvalitativi

Izveidota jauna tematisko planu struk-
tura, kas ir versta uz vienotas izpratnes
veicinasanu par izglitibas programmas
meérkiem un to sasniedzamo rezultatu
kontroli.

Dalgji sasniegts. Turpinat darbu
pie tematisko planu vienota ie-

tvara izveides un praktiska pie-
lietojuma ikdienas darba.

b) kvantitattvi

Novadits seminaru cikls par ticamu un
visaptveroso parbaudes darbu izstradi un
vertesanu izglitibas programmas mérku
un to sasniedzamo rezultatu nodro§ina-
jumu.

Izveidota jauna starpprickSmetu saiknes
nodrosSinasanas struktiira, kas sevl ietver
pedagogu koprades darbnicas materialu
izstradei.

Katram jaunajam pedagogam ir nodrosi-
nats pedagogs mentors.

Sasniegts. Tika novadits semi-
naru cikls “Parbaudes darbu vei-
dosana - atbilstosi SOLO takso-
nomijai”.

Izveidotas sadarbibas grupas
starp priekSmetu jomam, 1steno-
jot sadarbibas dienas reizi me-
neslt.

Izglitibas iestad€ ir mentors,
kurs sniedz atbalstu jaunajiem
pedagogiem, verojot, analizgjot
un apspriezot novaditas stundas.

Nr.2

Iestades organizacijas kul-
tiiras visaptverosa ietvara
izveide, ietverot
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektus izglitiba, veidojot
sistemu

ieklaujoSas macibu vides
nodrosinasanai, vienlidzi-
gas attieksmes

ievieSanai un izglitojama
izaugsmes nodroS§inasanai
neatkarigi no
socialekonomiskajiem ap-
stakliem u.c. aspektiem.

a) kvalitativi

Nodrosinat kara béglu integraciju, pieda-
vajot atbilstoso izglitibas programmu, ka
ari integracijas un psihologiska atbalsta
pasakumus.

Komunikacijas, parvaldibas un informa-
cijas apmainas sist€mas pilnveide.
Izglitibas iestades muzeja izveide.

Dalgji sasniegts.

Izglitibas iestade tika veikts
darbs pie vienotas skolas izvei-
des, Tstenojot vispargjas pama-
tizglitibas programmas latviesu
valoda 1., 4. 7. klasés.

Ir licencéta programma.

ir izveidota atbalsta un apmaci-
bas sisteéma Ukrainu civiliedzi-
votajiem.

b) kvantitativi

Veiktas vismaz 2 aptaujas sistémas no-
vertesanai ieklaujosas macibu vides no-
drosinasanai, vienlidzigas attieksmes ie-
vieSanai un izglitojama izaugsmes no-
droSinasanai

Dalgji sasniegts. Izglitibas iesta-
des atbalsta personala komisija
veica monitoringu ieklaujoSas
macibu vides nodroSinasanai,
vienlidzigas attieksmes ievieSa-
nai un izglitojama izaugsmes
nodro§inasanai. Tika veiktas ap-
taujas un individualas sarunas ar
Ukrainas civiliedzivotaju izgli-
tojamiem un vinu tiesiskajiem
parstavjiem.

Nr.3

a) kvalitativi
Kolektivam tiek veidoti izbraukuma se-
minari un saliedéSanas pasakumi.

Sasniegts. Tika organizeti divi
saliedésanas pasakumi.

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Izglitibas iestades organi- | b) kvantitativi
zacijas kulturas attistiba,
veicinot kolektiva

saliedetibu parvarot CO-
VID-19 krizes raditas se-

kas.

Pedagogiem tiek nodro§inatas vismaz 2
individualas supervizijas gada.

lestades administracija ir apmeklgjusi
vismaz 1 profesionalo pilnveides kursu
par lideribu un vadibu.

Direktora vietnieki izglitibas
joma apmeklgja kursus:
“Izglitibas iestades vaditaja viet-
nieka profesionalas darbibas te-
oretiskie un praktiskie aspekti
izglitibas procesa un kvalitates
nodro$inasana izglitibas iestade”
(96 — stundas)

“Mentordarbiba darba vide bal-
stita studiju nodrosinasana” (32
stundas)

Sadarbojoties ar izglitibas iesta-
des psihologu tika organiz&tas
15 individualas supervizijas pe-
dagogiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Izveidot vienotu izpratni, visam macibu procesa ie-
saistitam pusém par:

- izmainam izglitibas satura;

- izmainam izglitibas apguves pieejas un stratégijas;
- izmainam izglitibas procesa sasniegumu verte-
Sana.

Izveidot sistematisko pasakumu kopu prioritates sa-
sniegsanai.

a) kvalitativi.

Organizet pieredzes apmainas pasakumus; Aktuali-
z&t grupu darbu un kopigas apspriedes regulari
vienu reizi meénest, datu analizes prasmju izkopsa-
nal.

b) kvantitativi.
Metodisko pasakumu izstrade, gatavojoties jaunas
vertéSanas kartibas ievieSanai.

Nr.2

Izveidot izpratni, izglitibas procesa iesaistitam pu-
sém, par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem iz-
glitiba;

a) kvalitativi.
Iecietibas veicino$o pasakumu plana izveide un rea-
lizacija.

b) kvantitativi.
Nodrosinat regularu monitoringu un nevalstisko or-
ganizaciju iesaistiSanu informativaja darba.

Nr. 3

Izveidot izglitibas iestadg izpratni par faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, regulari veikt
risku monitoringu.

a) kvalitativi

Analizgt pétijuma rezultatus par izglitibas iestades
piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas va-
jadzibam un veikts grozijumus izglitibas program-
mas ja tadi ir nepiecieSami.

b) kvantitativi

Veikt visu iesaistito pusu p&tijumu par socialekono-
miskajiem faktoriem, kuri sekmg izglitibas pieeja-
mibu izglitojamiem.

Nr 4.
Veicinat izglitibas iestades personala un izglitojamo
labizjiitu.

a) kvalitativi
Atjauninat izglitibas iestades iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumus.

b) kvantitativi

Organizet izglitibas iestades personala un izglito-
jamo labizjiitas veicino$us pasakumus: saliedéSanas
pasakumi un supervizijas. lesaistit izglitojamo pas-
parvaldi labizjiitas pasakumu organizé$ana
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Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

(tematiskas nedgelas, sporta diena, interaktivas un
intelektualas spéles, psihoemocionalas drosibas pre-
ventivie pasakumi)

Nr. 5
Veikt regularu parraudzibu par izglitibas iestadei
pieejamam IKT un digitalajiem resursiem.

a) kvalitativi

Regulari izvertet pieejamo IKT resursu klastu. Pla-
sak pielietot digitalo un medijpratibu ikdienas darba
un macibas.

b) kvantitattvi

Iekartot 5 klaSu telpas ar klepjdatoriem digitalas
plasakai digitalo resursu izmanto$anai macibu
stunda.

Nr. 6
Pilnveidot macibu sasniegumu vertéSanas procesu.

a) kvalitativi
Pilnveidot macibu sasniegumu vertéSanas procesu
gatavojoties jaunas vertéSanas kartibas ievieSanai.

b)kvantitattvi

Novadit metodisko seminaru ciklu “Jauna vertesa-
nas koncepta pielietosana izglitibas procesa” un no-
vadit metodiskas dienas (1 reizi semestrT) pieredzes

apmainai.

Nr. 7
Pilnveidot atbalsta mehanismu izglitibas procesa ie-
saistito pusu

a) kvalitativi

Nodrosinat katram izglitojamam individualu atbal-
stu diferencgjot macibu uzdevumu. Akcentét ma-
cibu procesa sociali emocionalo audzinasanu.

b) kvantitattvi

Visiem izglitojamiem, kuriem nepiecieSams nodro-
Sinats atbilstoss atbalsts, veikta izp&te un izveidoti
individualie plani; visi pedagogi sava darba ieklauj
sociali emocionalas audzinasanas elementus.
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3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzi-

bas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem,

kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodro$inatu vinu
izglitibas turpinaSanu, atbildibu pamata uzticot pe-
dagogam.

Veicinat aktivitates, kuras veic izglitibas iestade, lai
noverstu izglitojamo palik§anu uz otru macibu gadu,
ne vienmeér ir sekmigas vai atseviskos gadijumos bi-
jusas novéelotas, ko apliecina fakts, ka laiku pa lai-
kam neliels skaits izglitojamo paliek macities taja
pasa klasé/grupa uz otru gadu.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina absol-
ventu un/vai vinu vecaku vert§jumu par macibam,
izverte vai dalgji izverte iegiito informaciju

Jaizveido sistéma darbam ar trikumiem, uz kuriem
norada absolventi vai vinu vecaki.

Izglitibas iestade nav novérojama siste€miska izglito-
jamo macibu partraukSana pirma macibu gada laika
pec macibu uzsakSanas un turpmakajos gados, bet
eksiste atseviski gadijumi izglitibas iestades mainai
dazadu objektivu iemeslu dé] (piem&ram, dzivesvie-
tas maina u.tml.).

Japaplasina izglitojamo iesp&jas iepazit citas izgliti-
bas iestades, lai pienemtu apzinatu lémumu par iz-
glitibas turpinasanu nakamaja izglitibas pakapg.

Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar
dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
izglitibas programmai, vecumposma iezimém, dodot
iespeju iepazit dazadas profesijas, tam raksturigo.
Karjeras izglitiba pamata tiek nodroSinata ka karje-
ras konsultanta veiktais darbs un dazkart ka integréta
izglitibas programmas dala (piem&ram, pasakums,
ekskursija).

Jasekmg izglitojamo informétiba par aktualitatém
darba tirgt, karjeras iespg€jam un tendencém vietgja
un valsts meroga.

Javeido sistema datos balstitam karjeras izglitibas iz-
vertejumam.

Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos pie-
nemt apzinatus lémumus par izglitibas turpinasanu
un nodarbinatibu. Izglitibas programma nodroSina
karjeras izglitibu, izglitojamie macibu procesa un ci-
tas iestades aktivitat€s iepazistas ar darba vidi, daza-
dam profesijam un/vai savas apgistamas profesijas
specifiku un turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam.

Japilnveido parraudzibas un informacijas vaksanas
sistéma absolventu turpmako macibu/studiju un/vai
profesionalo darbibu vismaz gadu p&c absolvésanas
un izverte tas attieciba pret izvirzitajiem mérkiem

Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas
macibas/studijas un profesionalo darbibu, izmanto
$o informaciju sava darba izveértesanai. lestade ir de-
fingjusi savus meérkus saistiba ar absolventu izgliti-
bas turpina$anu un/vai nodarbinatibu.
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3.2. Kriterija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota meérktieciga sist€éma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates izverte-
Sanai un pilnveidei. Izglitibas iestadé katru semestri
tiek veikta macibu stundu véroSana ne mazak ka
20% pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par
maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata
veic izglitibas iestades vadiba, dazkart pedagogi
savstarp&ja stundu verosana.

Paplasinat macibu stundu veros$anas apjomu iestade,
1pasi akcentgjot savstarpgjo stundu noverosanu.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un
to Tsteno dalg&ji efektivi. Izglitojamiem tie lielakoties
ir saprotami. Lielakoties macibu stundai ir tris dalas
— ierosinasana, apjégsana un refleksija, bet atseviski
pedagogi macibu stunda neieklauj refleksijas dalu.
Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka macities,
modelé maciSanos, skaidro, ka veikt konkrétus ma-
cibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus, bet
ne vienmer tas ir efektivi un izglitojamie paveicamo
izprot dal&ji. Pedagogi sniedz izglitojamiem atgrie-
zenisko saiti.

Uzlabot sasniedzamo rezultatu planoSanu, ko pe-
dagogi nosaka macibu stunda. Abpusgjas atgrieze-
niskas saites paplasinasana.

Pedagogi un izglitojamie izprot attalinata macibu
procesa iezimes, tai skaitd tiek pielagots macibu
stundu saraksts, nodroSinot ne mazak ka 30% ma-
cibu stundu tieSsaiste. Pedagogi sniedz atgriezenisko
saiti izglitojamiem, lielakoties nemot vera izglito-
jamo macisanas vajadzibas, atgriezeniskas saites
sniegSana medz biit vienveidiga dazados macibu
priekSmetos, ne vienmér izvertgjot tas efektivitati.
Izglitojamiem ir pieejamas individualas konsultaci-
jas pec nepiecieSamibas. Summativa veértésana liela-
koties ir objektiva, ko apliecina pedagogi un izglito-
jamie.

Sekmé&t macibu un audzinasanas procesa diferencia-
ciju un individualizaciju, to pielagojot atbilstosi iz-
glitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Macibu un audzinasanas procesa japielago sasnie-
dzamie rezultati, macibu satura apguves seciba, ma-
cibu stundas struktiira, javeicina dazadas macibu
strat€gijas, metodes un metodiskie panémieni.

Macibu stundu veroSanas rezultati izglitibas iestade
apliecina, ka izglitibas procesa ir iesp&jams apgiit iz-
glitojamiem nepiecie$amas zinasanas, prasmes un
attieksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir me-
todiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas pe-
dagogiem defingjot sasniedzamo rezultatu un struk-
turgjot tris dalas (ierosinasana, apjégsana un reflek-
sija).

Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei, izglitoja-
mam, atbilsto$i vinu spg&jam, vajadzibam un intere-
sém, bet dazkart sasniegtais rezultats norada uz ne-
pieciesamibu péc lielakam izmainam izglitibas sa-
tura apguve neka pedagogs to ir planojis.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sistémiska, ieklaujosa, atklata un me-
todiski daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot ma-
cibu sasniegumu vértésanas kartibu un ievéro to. Iz-
glitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsitua-
cijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu veér-
teSanu.

Veicinat kopig sasniedzama rezultata noteikSanu un
izglitojamo veikuma pasveértesanu.

Veicinat izglitojamo centrétu macibu procesa Tpat-
svaru.
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Izglitibas iestade ir sistema, ka tiek diagnosticets un
sniegts individualizéts vai personalizéts atbalsts iz-
glitojamiem. Tas nodrosSinasana iesaistas pedagogi
un atbalsta personals, atbalsts pamata tiek nodrosi-
nats izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai iz-
glitojamiem ar maciSanas griittbam, vai ar1 talanti-
giem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem,
kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic at-
balsta personals. Izglitibas iestade regulari izverté
sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sis-
temu.

Veidot publicitates pasakumus izglitojamo un ve-
caku informétibai par macibu sasniegumu veértéSanas
kartibu, tai skaita par iespgjam uzlabot sniegumu,
veidojot izpratni par formativas un summativas ver-
teSanas atSkirtbam un sasniedzamo rezultatu.

Pilnveidot pedagogu sadarbibu ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinasanas procesa, nemot
vera atbalsta personala sniegto informaciju un ietei-
kumus un pielagojot macibas konkrétiem izglitoja-
miem.

Veicinat vecaku iesaisti individualiz&ta un persona-
lizeta atbalsta izglitojamiem

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodrosinajusi $a-

das informacijas pieejamibu VIIS:

- izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta aktu-
ala informacija par izglitibas iestades darbibu un
izglitibas programmas 1stenosanu,

- informacija par izglitibas iestades 1stenoto izgli-
tibas programmu un apstiprinato macibu planu,

- informacija par izglitojamo neattaisnotajiem ka-
v€jumiem un izglitibas iestades ricibu, lai risi-
natu problémsituacijas ar konkrétajiem izglitoja-
miem.

Izglitibas iestade sava timekla vietng ir ievietojusi iz-

glitibas iestades pasnovertejuma zinojuma publisko-

jamo dalu.

Turpinat aktualiz€t informacijas pieejamibu
VIIS sistéma.

Izglitibas iestade Tsteno miisdienigu, aktualu un pie-
prasttu izglitibas programmu. Izstradajot vai aktuali-
z€jot izglitibas programmu, tiek nemtas vera tiesibu
aktos noteiktas prasibas un citi faktori.

Japilnveido izglitibas programmas aktualizéSa-
nas process, paplasinot izmantotos dazados ak-
tualus pétijumus pedagogija, profesionalu re-
dz&jumu un viedokli.

Gandriz visi pedagogi planveidigi sadarbojas izgliti-
bas programmas istenosana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecie-
Samo starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maci-
$anos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi,
izglitibas iestadeé defingto audzinasanas prioritaro
darbibas virzienu trTs gadiem secigu ievieSanu.
Gandriz visi pedagogi izprot savu lomu un vietu iz-
glitibas programmas Tstenosana, uzticas saviem ko-
1€giem, sp&j minét piem&rus savstarp&jai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais
macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas program-
mas merku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas pro-
grammai un tas specifikai izglitojamiem veidojas vai
ir izpratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Turpinat sadarboSanos izglitibas programmas
istenosSana, organizgjot metodiskas dienas reizi
semestri.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izvertejusi darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. Izglitibas iestade organizgtie
macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, no-
droSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel tiek ri-
kots konkrétais pasakums (piem&ram, koncerts, ek-
skursija, konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta mér-
kis. Izglitibas iestade atbildiba par macibu un arpus-
stundu pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un izgli-
tojamie proaktivi iesaistas So pasakumu sagatavo-
Sana un 1stenosana.

Veicinat izglitojamo iesaisti dazadu arpusstundu pa-
sakumu organizgsana.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu
laiks vienmér tiek izmantots efekttvi un produktivi,
lai sasniegtu macibu mérkus, to apliecina izglitibas
iestades darba planojums un $aja laika paveiktais. Iz-
glitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi
ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam un
visu paredzgto laiku veltit produktivam macibu dar-
bam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina ga-
dijumus, kad tiek konstat€tas problémas, péc nepie-
cieSamibas uzklausot visas iesaistitas puses (pieme-
ram, pedagogus, izglitojamos u.tml.).

Izglitibas iestade vidgjas vispargjas izglitibas pro-
gramma piedava vismaz Cetrus padzilinatos kursus,
no kuriem Tsteno vismaz divus padzilinatos kursus.
lestades 1stenotajos padzilinatajos kursos 50% un
vairak izglitojamiem ir vidgji augsti ikdienas macibu
sasniegumi, darbs ar talantigajiem izglitojamiem,
karjeras izglitiba, sadarbiba ar augstakas izglitibas
iestadém.

Pilnveidot didaktisko un metodisko darbu padzilina-
tajos kursos.

Izglitibas iestades Tstenotaja mazakumtautibu izgliti-

bas programma tiek ievérota normativajos aktos no-

teikta proporcija valsts valodas un mazakumtautibu

valodas lietojumam, ko apliecina:

- VIIS ieklautais macibu plans izglitibas program-
mas istenoSanai,

- macibu stundu verojumi.

Izglitibas iestade izmanto macibu lidzeklus, kuri at-

bilst normativajos aktos noteiktajam prasibam un

dod iesp&ju ievérot noteikto valodu proporciju.

Turpinat  stenot mazakumtautibu izglitibas
programmu, meérktiecigi sagatavojot izglitojamos
parejai uz “Vienotu skolu”

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir izverte-

jusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz pie-

davato izglitibas programmu konteksta ar skolu tikla
efektivitati, nemot veéra:

- esoSo izglitojamo skaitu izglitibas programma,

- pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju nodro-
Sinat optimalu noslodzi pedagogiem,

- tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek piedavata
lidziga veida izglitibas programma un tajas pie-
ejama infrastruktiira un materialtehniskie resursi
kvalitativai izglitibas programmas TstenoSanai
salidzino$a skattjuma.

Pilnveidot izglitibas programmas TstenoSanas kvali-
tati tuvako 2 gadu laika.
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

- izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba,
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes dar-
bos.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi | Turpinat analizét CE rezultatus, lai uzlabotu
izglitibas iestades un izglitibas programmas kvanti- | stratégijas sasniedzamo rezultatu uzlabo3anai.
tativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri
ir jasasniedz katru gadu un izglitibas programmas
nosléguma. Ir noteikts, ka tie tiks izmeriti.

Izglitibas iestade, iesaistoties visam mérkgrupam | Atjauninat iek$¢jas kartibas noteikumus saskana
(pieméram, pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta | ar normativajiem aktiem.

personalam, vecakiem u.tml.), ir izstradajusi ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas no-
teikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus iz-
glitibas iestade, vienlaikus nosakot kvantitativos ra-
ditajus, kuri dod iesp&ju izvertet izglitojamo, perso-
nala un vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieverot
izstradatos noteikumus.

Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, sa-
redz savu personigo atbildibu par to ievérosanu, ka
ar1 var mingt un atpazit gadijumus, kuros noteikumi
nav tikusi ievéroti.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un 1s- | Turpinat ieviest “Vienotas skolas” stratégiju.
teno vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttru.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba vai ricibas
plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocio-
nali apcelts vai aizskarts. Personals, izglitojamie un
vecaki parzina izstradato kartibu, pamana apcel$anas
un aizskar$anas gadijumus un tos nekavgjoties risina
vai arT versas pie atbildigajiem, lai inform&tu par no-
tikuSo. Izglitibas iestades vadibai ir pieradijumi par
izstradatas kartibas efektivitati. Problémsituaciju ga-
dijuma izglitibas iestade nodroSina atbalstu visiem
iesaistitajiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. ma-
ctbu gada

4.1. Samsung ideju konkurss “Solve for Tomorrow” - ziirijas simpatiju balva.
Meitenu lideribas un uznémeéjdarbibas programma “Future Heroes” — 1. vieta.

4.2.“Labo darbu nedgla 2022 — asins nodosana (12. klasu izglitojamie) Valsts asinsdonoru centrs.

4.3.Projekts un jaunieSu forums “Piekrastes dabas daudzveidiba” JSPA atklats projektu konkurss
“Atbalsts izglitibas iestazu pasparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu projektu 1s-
tenoSanai” (3 dienu seminars, tika izstradata projekta ideja, iegiits finans&jums projekta Tsteno-
Sanai, projekta realizacija ir planota 21.09.2023)

4.4. rojekts "Mana Profesija" - isteno "Zinatnes un inovaciju parks"
Merkis - Radit Latvijas skolénos interesi par nakotnes profesiju, iesaistot tos radosas aktivita-
tes. Mérkauditorija 1.-12.klases izglitojamie Formats Fotokonkurss, kura ietvaros skoléni uz-
nem fotografijas - kolaza. 4. vieta.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
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2021./2022. m.g. — Tika veidota izpratne par drosibas jautajumu apguves nepiecieSamibu un ievero-
Sanu ikdiena savas un citu drosSibas un veselibas saglabasana.

Izglitojamiem tika piedavati daudzveidigas dro§ibas pasakumu aktivitates klatieng un attalinati.
Tika veicinata izglitojamo paSiniciativa izglitibas iestad€, radit droSu un draudzigu vidi

Tika izkopti veseligi un drosi paradumi, kas veicina cienu un atbildibu pret savas un cita veselibas
un dzivibas veicinosu, drosu paradumu izkopsanu. Tika rikoti pasakumi izglitojamo veselibas un
aktiva dzivesveida popularizé€Sanai Covid — 19 laika.

2022./2023. m.g. - Veidot pozitivu un cienpilnu saskarsmi skola un arpus tas, iedzivinot vienotas
vertibizglitibas principus.

Tika uzlabotas skolénu un pedagogu sadarbibas prasmes, veidojot pozitivu gaisotni skola un stipri-
not skolas kolektiva vienotibu un saliedétibu darba procesa.

-veicinata cienas, atbildibas un sadarbibas tikumisko vertibu izpratnes veidosanos skolénos ar sko-
las arpusklases pasakumiem.

-iesaistita izglitojamo pasparvalde audzinasanas darba, nemot véra izglitojamo vajadzibas un intere-
ses, iedzivinot skola vienotas vertibizglitibas principus.

2023./2024. m.g. - Audzinasanas procesa izkopt izglitojamiem butiskakos tikumus, sekmgjot inte-

lektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati

Tiek planots:

iedzivinat tikumiskas vertibas — ciena, atbildiba, sadarbiba, izmantojot dazadas socialas aktivitates

macibu priekSmetu un klases audzinasanas stundas, ka ar1 arpusstundu pasakumos;

planot un organizet radosus un jégpilnus arpusstundu pasakumus, iesaistot izglitojamo pasparvaldi,
pedagogus, veidojot moralo un garigo labklajibu skolas vide.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

Izglitojamiem tika piedavatas aktivitates, kas uzlaboto skolénu un pedagogu sadarbibas prasmes,
veido pozitivu gaisotni skola un stiprina skolas kolektiva vienotibu un saliedétibu darba procesa.
Tika organizéeti lekciju cikli cienpilnu attiecibu veidoSanai izglitibas iestade.

Izglitojamo pa$parvalde veidoja saliedésanas pasakumus, lai veidotu vienotas veértibas izglitojamo
vidi.

6. Citi sasniegumi

6.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Vidusskolas posms:

Kimija — 2 izglitojamie III. vieta

Vesture — 1 izglitojamais II. vieta

Biologija — 1 izglitojamais III. vieta

Pamatskolas posms:

Matematika — 1 izglitojamais - atziniba
6.2.1. péc izglitojamo snieguma izveért&juma valsts parbaudes darbos par 2022./2023. macibu

gadu;

- Izvertgjot Augstaka limena valsts parbaudes darbu rezultatus, var secinat ka eksameni ir nokartoti
pietiekama un optimala limeni. Lielakas gritibas izglitojamiem sagadaja Augstaka ltmena eksa-
mens matematika.
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- Izvertgjot Optimala limena valsts parbaudes darbu rezultatus, var secinat ka eksameni ir nokartoti
pietiekama un optimala limeni. Lielakas griitibas izglitojamiem sagadaja optimala Iimena eksa-
mens matematika.

- Izvertgjot 9. klasu valsts parbaudes darbu rezultatus, var secinat ka eksameni ir nokartoti pietie-
kama Itmeni. Viszemakais rezultats izglitojamiem ir latviesu valoda, jo izglitojamie macijas péc
vispargjas pamatizglitibas mazakumtautibu programmas ta¢u eksamens balstijas uz vispargjas pa-
matizglitibas standartu.

6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika.

- Izvertgjot rezultatus, var secinat, ka augstaka limena eksameni tika kartoti pirmo reizi un nav
iesp€jams salidzinat ar iepriek$¢jo gadu rezultatiem, jo ieprieks€jie eksameni balstijas un citu
vispargjas vidgjas izglitibas standartu.

- Izvertgjot optimala limena rezultatus divu gadu griezuma, var secinat, ka eksamenu rezultatu Ii-
menis paaugstinajies. Vislielakas gritibas izglitojamiem sagadajusi matematika.

- Izvértgjot rezultatus, var secinat, ka 9. klaSu eksameni ir nokartoti pietickama limeni. Rezultatus
nav iesp&jams salidzinat ar ieprieks$€jo gadu rezultatiem, jo centralizétic eksameni 9. klasé tika
kartoti pirmo reizi.

Izvertgjot matematikas eksamenu rezultatus visos limenos, var secinat, ka metodiskaja joma ir
nepiecieSams izvertét eksamena rezultatus visos ITmenos un izveidot ricibas planu izglitojamo
atbalstam snieguma Iimena paaugstinasanai.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Klasu grupa Nepietiekams Pietieckams Optimals Augsts

4 2,5% 40,5% 55,7% 1,3%
5 6,4% 52,9% 39,7% 0%
6 7,2% 56,5% 33,3% 2,9%
7 12,6% 70,1% 17,2% 0%
8 23,4% 61% 15,6% 0%
9 11,2% 55,1% 32,7% 0,9%
10 0% 72% 28% 0%
11 0% 71,4% 28,6% 0%
12 0% 58,7% 39,1% 2,2%

Analizgjot ikdienas macibu sasniegumus, var secinat, ka vairums izglitojamo veértgjumi ir pietieckama
un optimala limeni. Parsvara izglitojamiem ir pietiekams zinasanu limenis visas klasu grupas. Var
secinat, ka nepietiekams zinasanu Iimenis ir loti mazam izglitojamo skaitam. Tas pieaug 6.-8. klasu
grupas. Lai mazinatu izglitojamo skaitu ar nepietiekamu snieguma Iimeni, tiks iesaistits atbalsta per-
sonals, tiks izveidoti individualie izglitibas plani. Lai uzlabotu izglitojamo labbiitibu, izglitibas ie-
stade piedalisies projekta EMU.

Izglitojamie ar augstu zinasanu [imeni ir vairakas klasu grupas. Var secinat, ka pedagogiem nepiecie-
Sams personaliz€t macibu procesu darba ar talantigajiem izglitojamiem, lai veicinatu augsta [imena
zinasanu palielinasanos.
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7. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kva-
litativais izveértéjums

7.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem
Péc e-klases datiem izglitibas iestade ir 6 izglitojamie ar nepietickamiem veértejumiem no 643 izgli-

tojamiem.

— Macibu gada laika izglitojamiem tiek sniegts atbalsts, iesaistot izglitojamo tiesiskajos parstav-
jus un atbalsta personala komisiju;
— Izglitojamiem tika piedavats individualais macibu plans, kopa ar konsultacijam no priekSmetu

pedagogiem;

— Izglitojamiem tika nodroSinata izglitibas satura personalizacija un individualizacija.
— lestadei biitu nepiecieSams pilnveidot:
— priekSmetu pedagogu sadarbibas tiklu, darbam ar izglitojamiem ar macibu izaicinajumiem;
— agrio macibu izaicinajumu diagnosticeé$anas panémienu klastu.

7.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S):

— Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un citiem personala parstavjiem;
— Macibu stundu un nodarbibu veroSana;
— Dokumentu un informacijas analize;

— Anket€Sana;

— Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam;

7.3 Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvérteSana iegiitais rezultats atbilst
kvalitates vértéjuma Itmenim Labi.

glitibas iestades

gada laika p&c macibu uzsaksanas un turpmakajos
gados, bet eksisté atseviski gadijumi izglitibas

Kvalita-
e tens e i Turpmakas at-
Rezultativa raditaja mena . - .
_ Stipras puses tistibas vaja-
nosaukums Verte- -
. dzibas
jums
punktos
Izglitibas iestades Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar | Mazinat izglito-
darbs ar izglitoja- izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, | jamo skaitu, kuri
miem, kam ir zemi lai nodros§inatu vinu izglitibas turpina$anu, sadar- | atstati uz otru
macibu sasniegumi 3 bojoties visiem iesaistitajiem (piem&ram, pe- | gadu taja pasa
dagogs, izglitojamais, vecaki, atbalsta personals | klasg.
u.tml.).
Izglitibas iestade veic daudzveidigu preventivu
darbu, lai novérstu otrgadniecibas iesp&jamibu.
Izglitibas iestades r11- Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina absol- | Organizgt anke-
ciba, izvertgjot absol- ventu un vinu vecaku vert§jumu par macibam, iz- | t€Sanu kvantita-
ventu un vinu vecaku verte ieglto informaciju un nepieciesamibas gadi- | tivo datu ieguvei.
sniegto  informaciju 3 juma pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai
par nepiecieSamo 11- atgriezeniskajai saitei.
cibu izglitibas procesa
pilnveidei
Izglitibas iestades iz- Izglitibas iestadeé nav noveérojama sist€miska iz-
glitojamo iemesli iz- 4 glitojamo macibu partraukSana pirma macibu
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Kvalita-

tes Ii- 1=
o qeen Turpmakas at-
Rezultativa raditaja mena . o .
o Stipras puses tistibas vaja-
nosaukums Verte-
. dzibas
jums
punktos
mainai un macibu iestades mainai dazadu objektivu iemeslu dél (pie-
partraukSanai meéram, dzivesvietas maina u.tml.).
Izglitibas iestades 1s- Izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos | PaplaSinat izgli-
tenota karjeras izgli- ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbil- | tibas turpinasa-
tiba stosi izglitibas programmai, vecumposma iezi- nas iesp&ju spek-
mém, dodot iesp&ju iepazit dazadas profesijas, tru, iesaistot ne-
tam raksturigo. Karjeras izglitiba pamata tiek no- | valstiskas orga-
droSinata ka karjeras konsultanta veiktais darbs nizacijas.
3 un dazkart ka integréta izglitibas programmas
dala (piemé&ram, pasakums, ekskursija). Izglitibas
iestade dod iesp&ju iepazit dazadas iespgjas izgli-
tibas turpinaSanai, tomer izglitojamiem ir bijusi
neliela iespgja iepazit citas izglitibas iestades, lai
pienemtu apzinatu lémumu par izglitibas turpina-
Sanu nakamaja izglitibas pakapeg.
Izglitibas iestades 1s- Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos | Turpinat iegt
tenotais monitorings pienemt apzinatus lémumus par izglitibas turpi- | datus par absol-
par absolventu turp- nasanu un nodarbinatibu. Izglitibas programma | ventu turamaka-
makajam macibam / nodrosina karjeras izglitibu, izglitojamie macibu | jam macibam /
studijam un profesio- procesa un citas iestades aktivitatés iepazistas ar | studijam un pro-
nalo darbibu 3 darba vidi, dazadam profesijam un/vai savas ap- | fesionalo  dar-
giistamas profesijas specifiku un turpmakas izgli- | bibu.

tibas ieguves iesp&jam. Vairak ka puse izglito-
jamo ir inform@ti par aktualitatém darba tirgd,
karjeras iespgjam un tendenc@m vietgja un valsts
meéroga.

7.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

— Izglitibas iestade ir izveidota sistéma darbam ar izglitojamiem ar macibu sasniegumiem.

— Izglitibas iestade regulari izverte absolventu un izglitojamo parstavju sniegto informaciju par
izglitibas piedavajuma pilnveidi.

— Izglitibas iestades macibu partrauksana saistita ar dzivesvietas mainu.

8. Kriterija “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

8.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem ma-
ctbu stundu vérosana 2022./2023.mac.g.
— Macibu procesa kvalitates izvertéSana;
— Datu vaksana par macibu procesu;
— Jauno programmu satura pasniegsanas izvertejums;

8.2.Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades ieguitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu veéroSanas.
— Vairumam pedagogu (75%) stundai ir skaidri saskatamas 3 stundas dalas;
—  62% pedagogu izvirza skoléniem konkrétu, izméramu SR.
— Gandriz puse pedagogu (48%) tikai formali m&gina organiz&ét domasanu par macisanos;
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— 52% pedagogu formativo vértésanu realiz€ stundas beigas un uzdevumu liment.
— 53% pedagogu sniedz jégpilnu AS par SR, maca skolénus dot, sanemt un izmantos AS.

— 31% pedagogu diferencé un individualizé darbu stunda, atbilsto$i vienam no diferencé$anas
un individualiz€Sanas veidiem.

8.3.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu véros$ana iegiitajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja iegiitie | -
secin@jumi

Pilnveidot izglitibas iestades ieks€jas kon-
troles un parraudzibas sist€ému, kvalitativa
macibu procesa nodroSinaSanai. Izveidot
efektivu ieks€jas kontroles un parraudzibas
planu.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes iegii- | -
tie secinajumi

Pilnveidot macibu procesu lai stundas gaita

un tas nosléguma skolotaja kopa ar skolé-

niem organiz€tu skolénu domasanu par ma-
ciSanos — macisanas stratégijas, panémieni,
maciSanas efektivitate.

- Pilnveidot macibu procesu, lai skoléni inici-
€tu AS domasanu skolotajam, prasitu AS no
skolotaja vai klases biedriem.

- Pilnveidot macibu procesu, lai skolotajs

mérktiecigi diferencétu un individualizetu

darbu stunda.

8.4.Pasveérteésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-es):
— Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un citiem personala parstavjiem,;
— Macibu stundu un nodarbibu vérosana;
— Dokumentu un informacijas analize;
— AnketéSana,;
— Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam;

8.5 Kriteérija “MaciSana un maciSanas” paSverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte-
juma limenim Labi

Kvalita-
= = tes 11- e
Rezultativa ra- mena Turpmakas attistibas
ditaja nosau- VErio- Stipras puses vajadzibas
kums jums
punktos
Izglitibas  iesta- | 3 Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sis- | Datu ieguves sist€émas

des izveidota sis-
tema datu iegu-
vei par macisa-
nas un macisa-
nas kvalitati un
tas pilnveidei

téma maciSanas un macisanas procesa kvalita-
tes izvertéSanai un pilnveidei. Izglitibas iestade
katru semestri tiek veikta macibu stundu véro-
Sana ne mazak ka 20% pedagogu, lai iegiitu ob-
jektivu informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas ie-
stades vadiba, dazkart pedagogi savstarpgja
stundu veroSana.

paplasinasanas, ietverot
jaunus informacijas iegu-
Vves avotus.
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Kwvalita-

Remlimma s | Turpmakas attistibas
- mena . g
ditaja nosau- — Stipras puses vajadzibas
kums verte-
jums
punktos
Izglitibas  pro- | 3 Pedagogi plano macibu un audzinasanas pro- | Pilnveidot pedagogu
cesa planoSanas cesu un to Tsteno parsvara efektivi (50-75% ve- | prasmes noteikt macibu
un Tstenosanas rotajas macibu stundas). Izglitojamiem tie ir sa- | stundu sasniedzamos re-
efektivitate un protami. zultatus, ka arT izcelt ma-
kvalitate Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka maci- | cibu stundas dalas — ie-
ties, modeleé maciSanos, skaidro, ka izpildit | rosinaSana, apjégSana un
konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot | refleksija.
jaunus ieradumus. Paplasinat  formativas
Macibu stunda tiek izmantotas dazadas macibu | vértéSanas lomu ikdienas
metodes, metodiskie pan€mieni un jégpilni uz- | macibu procesa.
devumi, kuri merktiecigi virza uz macibu stun-
das sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko
saiti, dazkart izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti viens otram.
Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti, pe-
dagogs attista izglitojamo prasmi domat par
savu maciSanos un apzinati apgiit macisanas
prasmes.
Izglitibas  pro- | 3 Macibu stundas parsvara (50-75% verotajas | Izglitibas procesa fokusa
cesa diferencia- macibu stundas ) tiek veikta macibu un audzi- | nobide uz izglitojamo
cija, individuali- nasanas procesa diferenciacija un individuali- | centrétu.
Zacija un perso- zacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo spe-
nalizacija jam, vajadzibam un interesém.
Macibu un audzinaSanas procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves
seciba, macibu stundas struktiira, tiek izmanto-
tas dazadas macibu stratégijas, metodes un me-
todiskie panémieni.
Pedagogi nem vera izglitojamo gatavibu maci-
bam, piedavajot dazada izzinas limena uzdevu-
mus, péc iesp&jas nem vera izglitojamo intere-
ses, ka arl izglitojamo maciSanas vajadzibas
(laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu
u.tml.).
Macibu sasnie- | 3 Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasnie- | Izglitojamo un vecaku iz-
gumu verteésanas gumu vertéSanas kartibu, kas nodrosina katra | pratnes veicinasana par
kartiba izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklau- | iespgjam wuzlabot snie-
josa, atklata un metodiski daudzveidiga. gumu, formativas un
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu | summativas vertéSanas
vertéSanas kartibu un ievero to. atSkirtbu izpratni un sa-
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina prob- | sniedzamajiem rezulta-
1émsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sa- | tiem.
sniegumu vertesanu.
Izglitibas iesta- | 3 Izglitibas iestadg ir sistéma, ka tiek diagnosti- | Turpinat izvertet sniegta
des individuali- céts un sniegts individualizéts vai personalizéts | atbalsta efektivitati, piln-
z€ta un /vai per- atbalsts izglitojamiem. Tas nodrosSinasana ie- | veidot atbalsta sistému.
sonalizeta saistas pedagogi un atbalsta personals, tomer at-

balsts pamata tiek nodrosinats izglitojamiem ar
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Kvalita-

- tes I1-
Rezultativa ra- Turpmakas attistibas
o mena . -
ditaja nosau- - Stipras puses vajadzibas
verte-
kums .
jums
punktos

atbalsta  snieg- specialam vajadzibam vai izglitojamiem ar ma-

Sana  izglitoja- ciSanas gritibam, vai ar1 talantigiem izglitoja-

miem miem.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ik-
dienas macibu un audzinaSanas procesa, nem
vera atbalsta personala sniegto informaciju un
ieteikumus un pielago macibas konkrétiem iz-
glitojamiem.

Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta perso-
nals vai izglitibas iestades noteikta atbildiga
persona (pieméram, klases audzinatajs).
Izglitibas iestade regulari izvert€ sniegta atbal-
sta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

8.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju

— NepiecieSsama papildus datu vaksana, lai sekm&tu pedagogu profesionalo izaugsmi un macibu
procesa kvalitati;

— Pilnveidot sadarbibu ar iesaistitam pusém, veicot skaidrojoSo darbu par macibu procesa vér-
teSanu;

— Javeicina vienota pieeja macibu un audzinaSanas merku sasniegSana.

9. Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izveérte-
jums

9.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras isteno-
tas izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitati un efektivitati:
Pamatizglitibas programma:
1)NepiecieSams paplasinat komunikacijas veicinasanas stratégiju klastu, ko izmanto
ikdiena.
2)Izglitibas iestades fiziskas vides pielagosana, izmantojot latviskas dziveszinas mo-
tivus.
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma:
1)VPD un nosléguma rezultati ir pietickama liment.
2)Programma tiek izmantota, lai maksimali noslogotu esosu cilvékresursus.
Vispargjas vidgjas izglitibas programma:
1)VPD un nosléguma rezultati ir pietickama Itmen.
2)Izveletais padzilinato priekSmetu grozs atbilst kopienas pieprasijumam.
9.2. Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€s):
Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem un citiem personala parstavjiem,macibu
stundu un nodarbibu véros$ana,dokumentu un informacijas analize,anketéSana,situaciju ana-
lize ar dazadam mérkgrupam.
9.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvérteSana iegiitais rezultats atbilst kvali-
tates veértéjuma limenim- Labi.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Kvalita-
tes Ii-
mena
verte-

jums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades in-
formacija par tas iste-
noto izglitibas
programmu  ievadi-
Sana un aktualiz€Sana
VIIS

3

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodro-
Sindjusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS:

izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta
aktuala informacija par izglitibas iestades
darbibu un izglitibas programmas isteno-
Sanu,

informacija par izglitibas iestades Istenoto
izglitibas programmu un apstiprinato ma-
cibu planu,

informacija par izglitojamo neattaisnota-
jiem kav&jumiem.

Izglitibas iestade sava vai ttimekla vietn€ ir
ievietojusi izglitibas iestades paSnoverte-
juma zinojuma publiskojamo dalu.

Izglitibas iestades Tste-
notas izglitibas pro-
grammas  atbilstiba
tiesibu aktos noteikta-
jam prasibam, aktuali-
tate un miisdienigums

Izglitibas iestade 1steno misdienigu, aktu-
alu un pieprasttu izglitibas programmu.
Izstradajot vai aktualiz€jot izglitibas
programmu, tiek nemtas vera tiesibu aktos
noteiktas prasibas un citi faktori (pieme-
ram, izglitojamo aktualas vajadzibas, inte-
reses, prasmes un prieks$zinasanas, jauna-
kas izglitibas attistibas tendences, izmai-
nas darba tirgus vajadzibas un nozaru attis-
tiba).

Paplasinat klastu ar iz-
mantotiem aktualie peti-
jumiem pedagogija izgli-
tibas programmu aktuali-
z&Sana

Izglitibas programmas
istenoSana  iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika sa-
sniedzamajiem rezul-
tatiem

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito
(pieméram, administracijai, pedagogiem,
atbalsta personalam, dibinatajam, veca-
kiem) ir vienota izpratne par tas Istenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves plano-
jumam.

Paplasinat kontroles me-
hanismus izglitibas sa-
tura apguves kvalitates
vertésana, nosakot pe-
dagogu ricibu nepiecie-
Samo parmainu ieviesana
izglitibas procesa isteno-
Sana.

Izglitibas iestades pe-
dagogu sadarbiba, no-
droSinot vienotu pie-
eju izglitibas program-
mas istenoSana

Lielaka dala pedagogu planveidigi sadar-
bojas izglitibas programmas Istenosana,
nodro$inot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo starp-
priekSmetu saikni, starpdisciplinaro maci-
Sanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestade defin&to audzina-
Sanas prioritaro darbibas virzienu tris ga-
diem secigu ievieSanu.

Lielaka dala pedagogu izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas Tstenosana,
uzticas saviem kol&giem, sp& minét pie-
mgerus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada Tistenojamais

Palielinat pedagogu 1pat-
svaru, kas piedalas ikdie-
nas sadarbibas aktivita-
tes.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Kvalita-
tes I1-
mena
Vverte-
jums

punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

macibu saturs ieklaujas kopg&ja izglitibas
programmas mérku sasniegsana.
Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas vai ir iz-
pratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestades Tste-
noto  macibu/arpus-
stundu pasakumu
efektivitate, nodroSi-
not izglitibas pro-
grammas mérku sa-
sniegSanu

Izglitibas iestade izverteé darba plana ie-
klauto pasakumu efektivitati, tomér
dazkart planoto aktivitaSu skaits ir parak
liels, tas var ietekmet izglitibas program-
mas Istenosanas apjomu un kvalitati.
Kopuma izglitibas iestadé organiz&tie ma-
cibu un arpusstundu pasakumi ir pardo-
mati, ieklaujas izglitibas programmas
meérku sasniegSana un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.
Atbildiba par macibu un arpusstundu pasa-
kumiem pamata ir pedagogiem un vadibas
darbiniekiem.

Pedagogu izpratnes vei-
cinaSana par to, kadel
tiek rikots konkréetais pa-
sakums un kads ir ta mer-
kis

Izglitibas iestades dar-
biba macibu laika
efektivai  izmantoSa-
nai, istenojot izglitibas
programmu

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks lielakoties tiek izmantots efek-
tivi un produktivi, lai sasniegtu macibu
mérkus.

Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglttojamiem un pedago-
giem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz
macibu stundam, sagatavoties tam un visu
paredzgeto laiku veltit produktivam macibu
darbam.

Izglitibas iestades vadiba iesaistas un ri-
sina gadijumus, kad tiek konstat&tas prob-
1émas, uzklausot iesaisttto pusu (piemée-
ram, pedagogu, izglitojamo u.tml.) redze-
jumu.

Izglitibas iestades pie-
davato  padzilinato
kursu skaits un to iste-
nosanas kvalitate*

Izglitibas iestade vidgjas visparejas izgliti-
bas programma piedava vismaz ¢etrus pa-
dzilinatos kursus, no kuriem isteno vismaz
divus padzilinatos kursus. Iestades 1steno-
tajos padzilinatajos kursos 50% un vairak
izglitojamiem ir vidgji augsti (5 balles un
vairak) ikdienas macibu sasniegumi, darbs
ar talantigajiem izglitojamiem, karjeras iz-
glitiba, sadarbiba ar augstakas izglitibas ie-
stadem (piem&ram, sadarbibas ligums par
izglitibas programmas Tsteno$anu u.tml.).

Pilnveidot ikdienas ma-
cibu sasniegumu [imeni.

Izglitibas iestddes 1s-
tenotas mazakumtau-
tibu izglitibas

Izglitibas iestades 1stenotaja mazakumtau-
tibu izglitibas programma tiek ievérota
normativajos aktos noteikta proporcija

! Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds isteno vidéjas visparéjas izglitibas programmas
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Kvalita-

tenotas izglitibas
programmas efekti-
vitate un kvalitate

izvertgjusi savus sasniedzamos rezultatus
attiectba uz  piedavato  izglitibas
programmu konteksta ar skolu tikla efekti-
vitati, nemot vera:

esoSo izglitojamo skaitu izglitibas pro-
gramma, pedagogu pieejamibu un iestades
iespgju nodrosinat optimalu noslodzi pe-
dagogiem, tuvakas izglitibas iestades, ku-
ras tiek piedavata lidziga veida izglitibas
programma un tajas pieejama infrastruk-
tiira un materialtehniskie resursi kvalitati-
vai izglitibas programmas TstenoSanai sali-
dzinosa skattjuma, izglitojamo macibu sa-
sniegumus ikdienas darba, izglitojamo sa-
sniegumus valsts parbaudes darbos.
legtitie izvert€§juma rezultati norada uz
vienu Iidz diviem iesp&jamajiem izaicina-
jumiem, kas liecina par nepiecieSamibu:
pilnveidot izglitibas programmas Tsteno-
Sanas kvalitati tuvako 2 gadu laika un par-
skatit izglitibas programmas piedavajumu,
parskatit izglitibas iestades darbibas veidu,
tai skaita izglitibas pakapes, mérkgrupas
un izglitibas ieguves formas, ar kuram iz-
glitibas iestade darbojas, Tstenojot izgliti-
bas programmas.

tes Ii- I
Rezultativa raditdja | mena o Turpmakas atfistibas
J ’ Stipras puses vajadzibas
nosaukums Verte- J
jums
punktos
programmas  atbil- valsts valodas un mazakumtautibu valodas
stiba normativajos ak- lietojumam, ko apliecina:
tos noteiktajam prasi- VIIS ieklautais macibu plans izglitibas
bam® programmas TstenoSanai, macibu stundu
veérojumi,sarunas ar mérkgrupam un citas
kvalitates vert€Sanas metodes. Izglitibas
iestade izmanto macibu lidzeklus, kuri at-
bilst normativajos aktos noteiktajam prasi-
bam un dod iesp&ju ieverot noteikto valodu
proporciju.
Izglitibas iestades 1s- | 3 Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir | Paplasinat komunikaciju

ar dibinataju.

9.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu Kritériju turpmakajam darbam:
e esoSo kontroles mehanismu pilnveide un paplasinasana,

e sadarbibas paplasinasana ar dibinataju,
e veicinat didaktisko un metodisko profesionalo pilnveidi pedagogiem, kas veic padzilinato
kursu pasniegSanu vid&jas izglitibas posma.

9.5.Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam
tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2022./2023.mac.g.

2 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds isteno mazakumtautibu izglitibas programmu
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e nodrosinat vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pieejamibu, atbilstosi sabiedribas
vajadzibam,

e nodrosinat vispargjas pamatizglitibas un vidgjas izglitibas kvalitates paaugstinasanu,

e nodrosinat resursu racionalu izmantoSanu.

10.  Izgltibas iestades kvalitates meérki 2023./2024.macibu gadam

10.1. Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates
meérki 2023./2024.mac.g., nemot véra informaciju un datus par 2020./2021.mac.g.,
2021./2022.mac.g. 2022./2023.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji):

1. Joma “Atbilstiba mérkiem”, Kritériji:

e kompetences un sasniegumi,

e vienlidziba un ieklausana

2. Joma “leklaujosa vide”, Kritériji :

e pieejamiba,

e drosiba un psihologiska labklajiba,

e infrastruktiira un resursi.

3. Joma “kvalitativas macibas”, Kritérijs :

e MaciSana un macisanas.

Noteiktais raditajs / komentari péc nepie-

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators S eeae
cieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu
gada nosleguma
2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-S Izvertgjot 4.-9. klasu izglitojamo vidgjos sta-

tistiskos sasniegumus macibu gada noslé-
guma, var secinat, ka vairumam izglitojamo
vert&jumi ir pietiekama (56,26%) un opti-
mala Itmeni (32,03%). Parsvara izglitoja-
miem ir pietickams zinasanu ltmenis. Ne-
pietieckams zinasanu Itmenis 10,9% izgli-
tojamo. Augsts zinaSanu [tmenis ir 1% iz-
glitojamo.

Izvertgjot 4.-9. klasu vidgjos vert§jumus pa
priekSmetiem, var secinat, ka izglitojamiem ir
optimals zinasanu ltmenis lielakaja dala ma-
cibu priekSmetos. Pietickams zinasanu Itme-
nis ir literattra (5,96), matematika (5,91), bio-
logija (5,84), Latvijas un pasaules v&sturé
(5,58), latvie$u valoda (5,39) un kimija (5,34).
3 Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s Izvertgjot 10.-12. klaSu izglitojamo vidgjos
statistiskos sasniegumus macibu gada nosle-
guma, var secinat, ka vairumam izglitojamo
vertejumi ir pietieckama (67,95%) un opti-
mala Itmeni (31,41%). Parsvara izglitoja-
miem ir pietiekams zinaSanu Iimenis.
Augsts zinaSanu Itmenis ir 0,64% izglito-
jamo.

Izvertgjot 10.-12. klaSu vidgjos vertéjumus pa
priekSmetiem, var secinat, ka izglitojamiem ir
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optimals zinaSanu limenis lielakai dalai ma-
cibu priekSmetos. Pietickams zinasanu Itme-
nis ir matematika | (5,93), latvie$u valoda I
(5,85), dabaszinibas (5,71) un matematika II
(5,47).

4. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts | [zvértgjot rezultatus, var secinat, ka 9.
parbaudes darbos visparejas pamatizglitibas | klagu eksameni ir nokartoti pietickama Ii-
programmas apguves nosléguma 9.klasé attie- | en7:
ciba pret videjiem valsts rezultatiem. anglu valoda 53%, latviesu valoda 47%,

matematika 53%. Salidzinot ar vid€jiem
valsts rezultatiem

(anglu valoda 62,8%, latviesu valoda
53,7%, matematika 51,1%), var secinat,
ka latviesu valodas un matematikas eksa-
menu rezultati ir tuvu valsts vidéjam re-
zultatiem. Anglu valodas eksamena rezul-
tats ir zemaks neka valsti.

5. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos videjas izglitibas program-
mas apguves nosléguma attieciba pret vidéjiem
valsts rezultatiem.

6. optimala kursa Iimeni Salidzinot optimala limena eksamenu rezulta-

tus (anglu 62,3%, matem. 30,7% un latvieSu
41,2%) ar vidgjiem valsts rezultatiem, var se-
cinat, ka rezultati ir tuvu valsts vidgjam rezul-
tatam. Rezultats matematika ir nepietickama
liment.

7. padzilinata kursa l[imeni Salidzinot augstaka Iimena eksamenu rezulta-
tus anglu 58.1%, matematika 37,3% un lat-
viesu valoda 45,9%) var secinat, ka rezultati ir
zemaki par vidéjiem rezultatiem valsti. Biolo-
gijas (40,6%), kulturas un makslas (43,0%) un
vestures (44,0%) rezultati ir tuvu valsts vide-
jam Itmenim. Kimijas eksamena rezultats
(71%) ir augstaks par vid€jo rezultatu valsti .

8. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglito- | Vidusskolas posms:
jamo sasniegumi olimpiadés, konkursos, sacensi- | Kimija — 2 izglitojamiem Il vieta
bas u.tml. Veésture — 1 izglitojamam Il vieta

Biologija — 1 izglitojamam Il vieta
Pamatskolas posms:
Matematika — 1 izglitojamam - atziniba

9. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas ab- | Nav iesp&jams iegiit datus
solventu  centraliz€to  eksamenu  indekss
2023./2024.mac.g.

10. Izghtibas iestades audzinaSanas darba sasnie- | Ir ieviestas tikumiskas vértibas — ciena,

dzamie rezultati 2023./2024.mac.g.

atbildiba, sadarbiba, izmantojot dazadas
socialas aktivitates macibu priekSmetu un
klases audzinasanas stundas, ka arT arpus-
stundu pasakumos;

Ir organizéti radosi un jeégpilni arpus-
stundu pasakumi, iesaistot izglitojamo
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pasparvaldi, pedagogus, veidojot moralo

un garigo labklajibu skolas vidg.

NPK Kyvalitativais / kvantitativais indikators

3.1.1zglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes ietei-

kumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec

iestades véelmeém)

3.1.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

— Nodrosinat vienotu mehanismu, izglitibas iestazu piedavajumu un sasniegumu nodoSanai mée-
diju parstavjiem vai sabiedribai;

— Izstradat nozares politiku vienotai pedagogu piesaistei izglitibas iestadém, nodrosinot specia-
listu klasifikacijas mainas pieejamibu un klastu.

3.1.2. Izgltibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai

izglitibas/nozaru politikas jautajumos
— Audzino$o pasakumu klasta paplasinasana, ievieSot darbaudzinasanas aktivitates;

— Izglitojamo pasSparvaldes lomas veicinasana, paplasinot projektu un aktivitasu skaitu;
— Starptautiskas sadarbibas veicinaSana.
3.1.3. Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos
— lesaistit izglitibas iestades dibinataju finans€juma piesaiste izglitibas iestades materialteh-
niska stavokla uzlaboSanai un telpu renovacijai;
— lzveidot atbalsta sisttmu VPD un VDD Kkartojosiem izglitojamiem.

Izglitibas iestades vaditajs Irma Lihacova
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